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ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ดำเนินการภายใตBโครงการเสริมสรBางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาซึ่งสอดคลBองกับยุทธศาสตรEชาติและแผนแมAบทภายใตBยุทธศาสตรEชาติ ประเด็น การตAอตBานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)  ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ประกอบดBวยสาระสำคัญ คือ ส&วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป^นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหE

สถานการณEทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส&วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขBอง ไดBแกA ยุทธศาสตรEชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขBอง 

ส&วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐมเขต1 พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนE พันธกิจและยุทธศาสตรEของแผนปฏิบัติการฯ

ดังกลAาวความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และขBอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคAาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนAวยงานและผูBมีสAวนเกี่ยวขBองที่ใหBความรAวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการ

ทุจริตโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป̂นกรอบทิศทาง

ในการดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลBองกับยุทธศาสตรEชาติและนโยบายสำคัญอันจะสAงผลใหBการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการลดนBอยลง 

 

                                                                                     โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 1 บทนำ 

 ความเป3นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวAางชAวงเวลากวAาทศวรรษสAงผลเสียตAอประเทศอยAางมหาศาลและเป^นอุปสรรค

สำคัญตAอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป^นทุจริตทางตรงไมAซับซBอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจBาง ในปhจจุบันไดBปรับเปลี่ยนเป^นการทุจริตที่ซับซBอนมากขึ้นตัวอยAางเชAน การทุจริต

เชิงนโยบายการทุจริตขBามแดนขBามชาติซ่ึงเช่ือมโยงไปสูAอาชญากรรมอ่ืนๆมากมายและสAงผลกระทบทางลบในวงกวBาง 

 ปhจจุบันทุกภาคสAวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขBามามีสAวนรAวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนBาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอยAางไรก็ตามการรับรูBการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป^นตBอง

ไดBรับการพัฒนาอันสะทBอนไดBจากดัชนีการรับรูBการทุจริตของประเทศไทยจากขBอมูลดัชนีวัดภาพลักษณEคอรEรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปI 2564 ประเทศไทยไดB 35 คะแนน โดยมีคะแนนนBอยกวAาปI 2563 โดยใน

ปIนี้จัดอยูAในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหBเห็นวAา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรEรัปชันอยูAในระดับสูง และสมควรไดBรับการแกBไขอยAางเรAงดAวน ซึ่งแผนแมAบทภายใตBยุทธศาสตรEชาติ ประเด็น

การตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดBกำหนดเป.าหมายหลักเพื่อใหBภาครัฐมีความโปรAงใสปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผAานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหBความสำคัญ

กับการปรับและหลAอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุAม ในสังคมใหBมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยEสุจริต 

และการสAงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตAอตBานการทุจริตในหนAวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปhญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตAละหนAวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวขBองในการปราบปรามการทุจริต สรBางวัฒนธรรมตAอตBานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคสAวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหBมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรBางสังคมที่มีพฤติกรรมรAวมตBานการทุจริตในวงกวBาง และมีปhจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคE คือ ทุกภาค

สAวนรAวมสAงเสริมการกลAอมเกลาทางสังคมและสAงเสริมการเรียนรูBในทุกชAวงวัยตั้งแตAปฐมวัย มุAงเนBนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป^นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดBวAาสิ่งใด 

เป̂นประโยชนEสAวนตน ส่ิงใดเป̂นประโยชนEสAวนรวม มีความละอายตAอการกระทำความผิด ไมAเพิกเฉยตAอการทุจริต และ

เขBามามีสAวนรAวมในการตAอตBานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสAงเสริมการสรBางวัฒนธรรมและคAานิยมสุจริตของ

หนAวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูAการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคAานิยมที่ยึดประโยชนEสาธารณะมากกวAาประโยชนEสAวนตน 

และตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสAงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผAานหลักสูตรการศึกษา

ตBานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหBมีความเป̂นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนBาท่ีเป̂นพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยEสุจริต มีความรับผิดชอบตAอสAวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรEชาติ 20 ปI (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป̂นยุทธศาสตรEหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป.าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรBางประเทศไทยไปสูA

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรBอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตBองดำเนินการใหBเห็นผลเป̂น

รูปธรรมในชAวง 5 ปIแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรEชาติ เพ่ือเตรียมความพรBอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศใหBสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดBอยAางเหมาะสม และสอดคลBองกับยุทธศาสตรE

การปลูกฝhง “คนไทยไมAโกง” และยุทธศาสตรEการป.องกันดBวยการเสริมสรBางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรEชาติ 20 

ปI อีกดBวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหAงชาติรAวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดBกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหBสAวนราชการและ

หนAวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรEชาติฯไปสูAการปฏิบัติโดยกำหนดไวBในแผนปฏิบัติราชการ 

4 ปI และแผนปฏิบัติราชการประจำปI โดยใหBยึดกรอบยุทธศาสตรEหลักที่ใชBในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบใหBคำนึงถึงความสอดคลBองกับยุทธศาสตรEชาติและแผนแมAบทบูรณาการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูAการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวัดธรรมศาลา

(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณพ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)จึงไดBจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวัดธรรม

ศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)ประจำปIงบประมาณพ.ศ.2567เพื่อเป^นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลBองกับยุทธศาสตรEชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสAงผลใหBการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ของทุกสAวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนBอยลง  

 

 

 

  

 

 

 



 การวิเคราะห9ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา

(หลวงพ&อนJอยอุปถัมภ9) (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปc

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะเป^นหนAวยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม

และความโปรAงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลBว ยังเป^นหนAวยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปรAงใสในการดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดBรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐประจำปI

งบประมาณพ.ศ.2560 (ITA Awards)ในฐานะหนAวยงานที ่ไดBนำการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการ

ดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรAงใสในหนAวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

245 เขต มาอยAางตAอเน่ือง 

ในปIงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดBพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนE โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดBวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขBอมูล รวดเร็วในการ

วิเคราะหEและประมวลผล โปร&งใสตรวจสอบไดBดBวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดBานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขBอมูล ใหBเป̂นแบบออนไลนEเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอย

อุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งถือเป^นการดำเนินการมาอยAางตAอเนื ่อง เขBาสู AปIที ่ 7 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดBดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหBงAายตAอการใชBงาน 

ลดความยุAงยาก ซับซBอนในการนำเขBาขBอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูBท่ีเก่ียวขBอง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวง

พAอนBอยอุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยังถูกกำหนดเป^นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสAวนของการประเมิน

การกำกับดูแลการทุจริตของผูBบริหารองคEกรอีกดBวย   

 



 เกณฑ9การประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ&อนJอย

อุปถัมภ9) ออนไลน9 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑEการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพAอนBอย

อุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดBใหBความสำคัญในการพัฒนาเกณฑEการประเมินใหBเกิดการสนับสนุน

ตAอการยกระดับคAาคะแนนดัชนีการรับรูBการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดBอยAาง

เป^นรูปธรรมโดยไดBศึกษาขBอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูAการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูBการ

ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหBสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลAาวไดBสังเคราะหEประเด็นการสำรวจของแตAละแหลAงขBอมูลท่ี

องคEกรความโปรAงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชBในการประเมินดัชนีการรับรู Bการทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาขBอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหBเกิดความตAอเน่ืองกับเกณฑEการประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขBอง ทำใหBเกณฑEการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดBาน ซึ่งเกี่ยวขBองกับคุณธรรม 

ความโปรAงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอBอมรวมไปถึงบริบทแวดลBอมท่ี

เก่ียวขBองกับการทุจริต ซ่ึงจะเป̂นประโยชนEตAอหนAวยงานในการนำไปสูAการปรับปรุงแกBไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะ

เกิดการทุจริตในหนAวยงานภาครัฐ และสAงผลตAอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดB โดยจำแนก

ออกเป̂น 10 ตัวช้ีวัด ไดBแกA 

 1) การปฏิบัติหนBาท่ี 

 2) การใชBงบประมาณ 

 3) การใชBอำนาจ 

 4) การใชBทรัพยEสินของราชการ 

 5) การแกBไขปhญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขBอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

 



  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวง

พ&อนJอยอุปถัมภ9) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน9 (Integrity and Transparency Assessment Online 

: ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชBในการประเมิน จำแนกออกเป̂น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูJของผูJมีส&วนไดJส&วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคEเพ่ือเป̂นการประเมินระดับการรับรูBของผูBมีสAวนไดBสAวนเสียภายในท่ีมีตAอหนAวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหนBาท่ี การใชBงบประมาณ การใชBอำนาจ การใชBทรัพยEสินของราชการ และการแกBไขปhญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูJของผูJมีส&วนไดJส&วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคEเพ่ือเป̂นการประเมินระดับการรับรูBของผูBมีสAวนไดBสAวนเสียภายนอกท่ีมีตAอหนAวยงาน

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3)แบบตรวจการเปpดเผยขJอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงคEเพ่ือเป̂นการประเมินระดับการเป�ดเผยขBอมูลตAอสาธารณะของหนAวยงาน เพ่ือใหBประชาชนท่ัวไปสามารถ

เขBาถึงไดB ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขBอมูล และการป.องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท้ังส้ิน 245 เขต ไดBคะแนนเฉล่ียรBอยละ 92.55 ซ่ึงถือวAามีคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานอยูAใน ระดับ A 

(Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพAอนBอย

อุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดBคะแนน 98.93 ซ่ึงถือวAามีคุณธรรมและความโปรAงใส 

ในการดำเนินงานอยูAใน ระดับ A   ( Very Good ) โดย ตัวช้ีวัด 9 การเป�ดเผยขBอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 (แบบ OIT)  

ไดBรBอยละ 100 สAวนตัวช้ีวัดท่ีไดBคะแนนต่ำกวAาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (แบบ OIT) ไดB

คะแนนรBอยละ 97.20  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ท่ีผAานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดBดังน้ี 

ปcงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต&างของคะแนน ITA 

2558  - - 

2559  เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  

2560  เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  

2561  เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  



2562  เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  

2563  เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  

2565  เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  

2566  เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอย

อุปถัมภE) เป̂นรายตัวชี้วัด ซึ่งไดBจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจBาหนBาที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดธรรม

ศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) ผูBรับบริการหรือผูBมีสAวนไดBสAวนเสียของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) 

และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขBอมูลผAานทางเว็บไซตEของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)เรียง

ตามลำดับคะแนนไดB ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนBาท่ี 98.83 AA ผAาน 

2 การใชBงบประมาณ 98.17 AA ผAาน 

3 การใชBอำนาจ 99.33 AA ผAาน 

4 การใชBทรัพยEสินของทางราชการ 98.17 AA ผAาน 

5 การแกBปhญหาการทุจริต 98.50 AA ผAาน 

6 คุณภาพการดำเนินการ 97.20 AA ผAาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.00 AA ผAาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.30 AA ผAาน 

9 การเป�ดเผยขBอมูล 100.00 AA ผAาน 

10 การป.องกันการทุจริต 100.00 AA ผAาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผAาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผAาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมAผAาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมAผAาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมAผAาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมAผAาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมAผAาน 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู&การปรับปรุงแกJไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอย

อุปถัมภE) เป^นรายตัวชี้วัด พบวAาตัวชี้วัดที่หนAวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหBดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกวAารBอยละ 

85) มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนJาท่ี 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) จะตBองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

มีความโปรAงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวBอยAางเครAงครัด และจะตBองเป^นไป

อยAางเทAาเทียมกันไมAวAาจะเป^นผูBมาติดตAอทั่วไปหรือผูBมาติดตAอที่รูBจักกันเป^นการสAวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยAาง

มุAงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตAองานในหนBาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชJงบประมาณ 

 โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) จะตBองจัดทำแผนการใชBจAายงบประมาณประจำปIและ

เผยแพรAอยAางโปรAงใส ใชBจAายงบประมาณของหนAวยงานอยAางคุBมคAา เป^นไปตามวัตถุประสงคE และไมAเอื้อประโยชนEแกA

ตนเองหรือพวกพBองและตBองเป�ดโอกาสใหBบุคลากรภายในมีสAวนรAวมในการตรวจสอบการใชBจAายงบประมาณของ

หนAวยงานตนเองไดB 

3. การใชJอำนาจ 

 โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)จะตBองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหBสิทธิประโยชนEตAาง ๆ ซึ่งจะตBองเป^นไปอยAางเป^นธรรมและ

ไมAเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชJทรัพย9สินของราชการ 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)จะตBองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชB

ทรัพยEสินของราชการท่ีถูกตBองเพื่อเผยแพรAใหBบุคลากรภายในไดBรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนAวยงานจะตBองมี

การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชBทรัพยEสินของราชการของหนAวยงานดBวย 

5. การแกJไขป�ญหาการทุจริต 

  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)จะตBองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขBองกับการป.องกันการ

ทุจริตในหนAวยงานใหBมีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดBานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหนAวยงาน 

เพื่อใหBเกิดการแกBไขปhญหาการทุจริตไดBอยAางเป̂นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกBไขปhญหา

การทุจริตของหนAวยงาน ท่ีจะตBองทำใหBการทุจริตในหนAวยงานลดลงหรือไมAมีเลย และจะตBองสรBางความเช่ือม่ันใหBบุคล

กรภายใน ในการรBองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนAวยงานดBวย นอกจากนี้ หนAวยงานจะตBองมีกระบวนการเฝ.า

ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนAวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหนAวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในหนAวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) จะตBองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวBอยAางเครAงครัดและจะตBองเป^นไปอยAางเทAาเทียมกันไมAเลือกปฏิบัติรวมถึงจะตBองใหB



ขBอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหBบริการของหนAวยงานแกAผู Bรับบริการ ผูBมาติดตAอ หรือผูBมีสAวนไดBสAวนเสียอยAาง

ตรงไปตรงมา ไมAป�ดบังหรือบิดเบือนขBอมูลและคำนึงถึงประโยชนEของประชาชนและสAวนรวมเป^นหลักไมAมีการเอ้ือ

ประโยชนEใหBกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุAมใดกลุAมหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) จะตBองเผยแพรAขBอมูลของหนAวยงานในเร่ืองตAางๆ ตAอ

สาธารณชนผAานชAองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขBาถึงไดBงAาย และไมAซับซBอน โดยขBอมูลท่ีเผยแพรAตBองถูกตBองครบถBวน

และเป̂นปhจจุบัน โดยเฉพาะอยAางย่ิงผลการดำเนินงานของหนAวยงานและขBอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ

จัดใหBมีชAองทางใหBผูBรับบริการ ผูBมาติดตAอ หรือผูBมีสAวนไดBสAวนเสีย สามารถสAงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดำเนินงาน/การใหBบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขBอกังวล สงสัยไดBอยAางชัดเจน รวมถึงจัดใหBมีชAองทางใหB 

ผูBมาติดตAอ สามารถรBองเรียนการทุจริตของเจBาหนBาท่ีในหนAวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) จะตBองปรับปรุงพัฒนาหนAวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจBาหนBาที่และกระบวนการทำงานของหนAวยงานใหBดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชBในการดำเนินงาน 

เพื่อใหBเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหBผูBรับบริการ หรือผูBมาติดตAอ เขBามามี

สAวนรAวมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหBสอดคลBองกับความตBองการ และควรใหBความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหBมีความโปรAงใสมากข้ึน 

9.การเปpดเผยขJอมูล 

   โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)จะตBองเป�ดเผยขBอมูลตAางๆของหนAวยงานใหB

สาธารณชนไดBรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขBอมูลพื้นฐาน ไดBแกA ขBอมูลพื้นฐาน ขAาวประชาสัมพันธE และการ

ปฏิสัมพันธEขBอมูล(2) การบริหารงาน ไดBแกA แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหBบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดBแกA แผนการใชBจAายงบประมาณประจำปI และการจัดซื้อจัดจBางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดBแกA นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑEการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสAงเสริมความโปรAงใสในหนAวยงาน ไดBแกA 

การจัดการเรื่องรBองเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสใหBเกิดการมีสAวนรAวม ซึ่งการเผยแพรAขBอมูลในประเด็นขBางตBน

แสดงถึงความโปรAงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนAวยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

   1) โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) ตBองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปIงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ที่มีแนวทางสอดคลBองหรือสนับสนุนใหBเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรAงใสของ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2)โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)ตBองดำเนินการเพื ่อป.องกันการทุจริต ไดBแกA 

เจตจำนงสุจริตของผูBบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป.องกันการทุจริต การเสริมสรBางวัฒนธรรมองคEกร และ

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 



3)โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)ตBองวิเคราะหEผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรAงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนE ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหE

แตAละตัวชี้วัด ยกตัวอยAางเชAน ประเด็นที่เป^นขBอบกพรAองหรือจุดอAอนตัวชี้วัดที่จะตBองแกBไขโดยเรAงดAวน ประเด็นท่ี

จะตBองพัฒนาใหBดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหEไปสูAการปฏิบัติของหนAวยงานใหBสอดคลBองกับตัวช้ีวัด เป̂นตBน  

4)ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป.องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใสภายในหนAวยงานใหBดีขึ้นซึ่งสอดคลBองตามผลการวิเคราะหEผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตAาง ๆ ยกตัวอยAางเชAน การกำหนดผูBรับผิดชอบหรือผูBที่เกี่ยวขBอง การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหBนำไปสูAการปฏิบัติและการรายงานผล เป̂นตBน 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ&อนJอยอุปถัมภ9)

ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)ประจำปIงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังตAอไปน้ี 

 1. ทบทวนขBอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขBอง 

 2.จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) ประจำปIงบประมาณ 

พ.ศ.2567โดยใชBกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรEชาติวAาดBวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 

แผนงานบูรณาการตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุปถัมภE)  ประจำปI

งบประมาณ พ.ศ.2567ตAอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาใหBความเห็นชอบใหBทุกหนAวยงาน

ถือปฏิบัติ 

  



ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขJอง 

สำหรับประเทศไทยไดBกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลBองกับ

สถานการณEทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรBางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดBวยความซื่อสัตยEสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคEกรหลักดBานการ

ดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานดBานการตAอตBานการทุจริตเขBากับทุกภาคสAวน

ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหAงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรEชาติระยะ 20 ปI  

3. แผนแมAบทภายใตBยุทธศาสตรEชาติ ประเด็น การตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูAความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธE จันทรEโอชา ท่ีแถลงตAอสภานิติบัญญัติแหAงชาติ 

สาระสำคัญขBางตBนจะเป̂นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดBานตAอตBานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหBเป̂นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนBาที่ของประชาชนชาวไทย

วAา“...บุคคลมีหนBาที่ ไมAรAวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดBวAาเป^นครั้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดBกำหนดใหBการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป^นหนBาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนBาที่ของรัฐวAา “รัฐตBองสAงเสริม สนับสนุน และใหBความรูBแกAประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหBมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลAาวอยAางเขBมงวด รวมทั้งกลไกในการสAงเสริมใหBประชาชนรวมตัว

กัน เพื่อมีสAวนรAวมในการรณรงคEใหBความรูBตAอตBานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดBรับความคุBมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผAนดินรัฐตBองเสริมสรBางใหBประชาชนไดBรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 

ที่สำคัญ คือ ไมAเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบBานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนAวยงานของรัฐ

ตBองเป^นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยAางนBอยตBองมีมาตรการป.องกันมิใหBผูBใดใชBอำนาจหรือ

กระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนBาที่ หรือกระบวนการแตAงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจBาหนBาที่ของรัฐ และรัฐตBองจัดใหBมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหBหนAวยงานใชBเป^นหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจBาหนBาที่ในหนAวยงาน ซึ่งตBองไมAต่ำกวAามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลAาว การที่รัฐธรรมนูญไดBใหB

ความสำคัญตAอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื ่องมาจากชAวง

ระยะเวลาที่ผAานมาไดBเกิดปhญหาที่เกี่ยวขBองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยBายแตAงตั้งที่ไมAเป̂นธรรม บังคับหรือชี้นำใหB



ขBาราชการหรือเจBาหนBาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมAยึดมั่นในหลักผลประโยชนEแหAงรัฐ รวมถึงการมุAงเนBนการแสวงหา

ผลประโยชนEใหBกับตนเองรวมถึงพวกพBองรัฐธรรมนูญ แหAงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดBมีความพยายาม

ที่จะแสดงใหBเห็นอยAางชัดเจนวAาตBองการสรBางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผAนดินและเจBาหนBาที่ของ

รัฐตBองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวB 

ยุทธศาสตร9ชาติ ระยะ 20 ปc เป^นยุทธศาสตรEที่ยึดวัตถุประสงคEหลักแหAงชาติเป^นแมAบทหลัก เพื่อเป^นกรอบ

การกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรEชาติการบริหาร

ราชการแผAนดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้นทิศทางดBานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตการสรBางความ

โปรAงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผAนดินของหนAวยงานภาครัฐ ทุกหนAวยงานจะถูกกำหนดจาก

ยุทธศาสตรEชาติ (วิสัยทัศนEประเทศระยะ 20 ปI) และยุทธศาสตรEการพัฒนาระยะ 5 ปI เพ่ือใหBบรรลุวิสัยทัศนE“ประเทศ

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป^นประเทศพัฒนาแลBว ดBวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูAการ

พัฒนาใหBคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตAอการบรรลุซึ่งผลประโยชนEแหAงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สรBางรายไดBระดับสูงเป^นประเทศพัฒนาแลBว และสรBางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป̂น

ธรรม ประเทศสามารถแขAงขันไดBในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรEชาติ ระยะ 20 ปI(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ดJานความม่ันคง 

 (1)เสริมสรBางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยE 

ทรงเป̂นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรEรัปชั่น สรBางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรBอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝh�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรAวมมือระหวAางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธEกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกBไขปhญหาความม่ันคงรูปแบบใหมA 

 (5) การพัฒนาเสริมสรBางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรBอยภายในประเทศ 

สรBางความรAวมมือกับประเทศเพ่ือนบBานและมิตรประเทศ 

 (6)การพัฒนาระบบการเตรียมพรBอมแหAงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลBอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขBองจากแนวด่ิงสูAแนวระนาบมากข้ึน 

 

 



 2. ดJานการสรJางความสามารถในการแข&งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สAงเสริมการคBา การลงทุน พัฒนาสูAชาติการคBา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรBางฐานการผลิตเขBมแข็ง ยั่งยืน และสAงเสริมเกษตรกรรายยAอย

สูAเกษตรย่ังยืนเป̂นมิตรกับ ส่ิงแวดลBอม 

 (3) การพัฒนาผูBประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูBประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูAสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยEกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรBางพื้นฐาน ดBานการขนสAง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรBางความเป^นหุBนสAวน การพัฒนากับนานาประเทศ สAงเสริม

ใหBไทยเป̂นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดJานการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชAวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูBใหBมีคุณภาพเทAาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝhงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คAานิยมท่ีพึงประสงคE  

 (4) การสรBางเสริมใหBคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรBางความอยูAดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดJานการสรJางโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรBางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลBอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตAอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรBางความเขBมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขBมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหBเป̂นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดJานการสรJางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป3นมิตรกับส่ิงแวดลJอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษE ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหBมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุAมน้ำ เนBนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยAางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชBพลังงานท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลBอม  



 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป̂น มิตรกับส่ิงแวดลBอม  

 (5) การรAวมลดปhญหาโลกรBอนและปรับตัวใหBพรBอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชBเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรEและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลBอม 

 6. ดJานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรBาง บทบาท ภารกิจของหนAวยงาน ภาครัฐ ใหBมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตAาง ๆ  

 (6) ใหBทันสมัย เป̂นธรรมและเป̂นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหBบริการประชาชนของหนAวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดBและรายจAายของภาครัฐ 

แผนแม&บทภายใตJยุทธศาสตร9ชาติ ประเด็น การต&อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตB

ความจำเป^นในการแกBไขสถานการณEปhญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผAานมาหนAวยงานที่เกี่ยวขBองกับการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตไดBมีความพยายามในการแกBไขปhญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดBรAวมกันสรBางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดBานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหBเป^นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลAาว ไดBสรBางใหBทุกภาคสAวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขBามามีสAวนรAวมในการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนBาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยAางไรก็ตาม ปhจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปhญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซBอน 

ปhญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนEสAวนตนและสAวนรวมโดยสถานการณEปhญหาการทุจริตท่ี

จำเป̂นตBองไดBรับการแกBไขอยAางเรAงดAวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรAวมกระทำทุจริต รAวมกันฉBอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญAที่ตBองใชBงบประมาณมาก ทำใหBรัฐและประเทศชาติไดBรับความเสียหายอยAางรBายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผAนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซBอนตAอการตรวจสอบของหนAวยงานที่ทำหนBาที่ในการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต การแกBไขปhญหาการทุจริตจึงมีความจำเป^นอยAางยิ่งที่จะตBองมีการกำหนดแนวทาง

ในการป.องกันแกBไขปhญหาดังกลAาว   

การจัดทำแผนแมAบทภายใตBยุทธศาสตรEชาติ ประเด็น การตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดBยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรEชาติ 20 ปI เป^นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมAบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังน้ี 

(1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุAงเนBนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝhงวิธีคิดในกลุAมเป.าหมาย

เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุAนใหมA” ใหBมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยEสุจริตเพื่อสรBางพลังรAวมในการแกBไขปhญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตAอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรBางนวัตกรรมการตAอตBานการทุจริต เพื่อใหB

การดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐมีความโปรAงใส ตรวจสอบไดBในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทAาทันพลวัตของการ



ทุจริต ผAานกระบวนการมีสAวนรAวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจBงขBอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ

ประพฤต ิ ม ิ ชอบ ซ ึ ่ ง จะนำ ไปส ู A ก ารลดจำนวนคด ีท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบในหน A วยงานภาค รัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ AงเนBนการเสริมสรBางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดBานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป^นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสAงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหBไดBผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปI โดยใชBดัชนีการรับรู Bการทุจริต เป^นเป.าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมAบทฯ ซึ่งไดBกำหนดใหBประเทศไทยมีอันดับคAาคะแนนดัชนีการรับรูBการทุจริตในปI พ.ศ. 2580 

อยูAในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร9ชาติ 

ยุทธศาสตร9ชาติดJานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนAวยงานดBานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรBอมใน

การป.องกันและแกBไขปhญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดBานความม่ันคงเป̂นท่ีช่ืนชมและไดBรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวAางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป̂นรูปธรรมอยAางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร9ชาติดJานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรAงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตJยุทธศาสตร9ชาติ 

ยุทธศาสตร9ชาติดJานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรBางกลไกท่ีสามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปhญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร9ชาติดJานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรAงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปc 2561 - 

2565 

ปc 2566 – 

2570 

ปc 2571 - 

2575 

ปc 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

ดัชนีการรับรูB 

การทุจริตของ

อยูAในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดB

อยูAในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดB

อยูAในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือไดB

อยูAในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือไดB



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปc 2561 - 

2565 

ปc 2566 – 

2570 

ปc 2571 - 

2575 

ปc 2576 - 

2580 

และประพฤติ 

มิชอบ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

คะแนนไมAต่ำ

กวAา  50 

คะแนน 

คะแนนไมAต่ำ

กวAา   57 

คะแนน 

คะแนนไมAต่ำ

กวAา  62 

คะแนน 

คะแนนไมAต่ำ

กวAา  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตAาง ๆ ในสังคมรAวมมือกันในการป.องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยEสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป^นธรรม 

และตรวจสอบไดB 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยAางเป^นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม&บทภายใตJยุทธศาสตร9ชาติ ประเด็น การต&อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย&อยของแผนแม&บทภายใตJยุทธศาสตร9ชาติประเด็น การต&อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรEชาติในประเด็นที่เกี่ยวขBองกับการตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรAงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรBางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนEสAวนบุคคลและประโยชนEสAวนรวม

ของบุคลากรภาครัฐใหBเกิดขึ้น รวมทั้งสรBางจิตสำนึกและคAานิยมใหBทุกภาคสAวนตื่นตัว ละอายตAอการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีสAวนรAวมตAอตBานการทุจริต พรBอมทั้งสAงเสริมสนับสนุนใหBภาคีองคEกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีตAาง ๆ มีสAวนรAวมในการสอดสAองเฝ.าระวัง ใหBขBอมูลแจBงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐ และภาคสAวนอื่น ๆ โดยไดBรับความคุBมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน

แมAบทภายใตBยุทธศาสตรEชาติ ประเด็นน้ีไดBกำหนดแผนยAอยไวB 2 แผน คือ 

1. แผนย&อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป^นไปไดBของสถานการณEในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวขBองกับการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหBเห็นภาพในมิติดBานตAาง ๆ เพื่อเป^นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระยะ 20 ปIขBางหนBานั้นตั้งอยูAบนแนวคิดพื้นฐานวAา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตAอการทุจริตใหBความสนใจขAาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตAอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตAอตBานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผAานสื่อตAาง ๆ ประชาชนในแตAละชAวงวัยจะไดBรับกระบวนการกลAอมเกลาทางสังคมวAาการทุจริต 



ถือเป^นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหBเกิดความเสียหายตAอประเทศแลBว ยังเป^นพฤติกรรมที่ไมAไดBรับ

การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหBสามารถแยกแยะระหวAางผลประโยชนEสAวนตนกับผลประโยชนE

สAวนรวมไดB วัฒนธรรมทางสังคมจะหลAอหลอมใหBประชาชนจะไมAกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตAอตนเอง

และสังคม และไมAยอมใหBผูBอื่นกระทำการทุจริตอันสAงผลใหBเกิดความเสียหายตAอสังคมสAวนรวมดBวย และจะเกิดการ

รวมกลุAมกันทางสังคมเพ่ือกAอใหBเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตAอการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง

เจตจำนงตAอตBานการทุจริตอยAางเขBมขBน ผAานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขBาสูAอำนาจของตัวแทนของ

ประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทBองถิ่น ประชาชนจะใหBความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองใน

การดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป^นแรงกดดันใหBรัฐบาลตBองบริหารประเทศอยAางสุจริตและโปรAงใส

โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมAสามารถเป^นชAองทางในการแสวงหาผลประโยชนE โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ

การดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขBมขBนมากข้ึน  

อยAางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปIขBางหนBา การทุจริตนAาจะทวีความรุนแรง ซับซBอน และยากแกAการตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกBาวหนBาอยAางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผูBกระทำการทุจริตหาชAองทางการทุจริตที่ยากแกAการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตAสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตAอตBาน

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหBแนวโนBมการทุจริตลดลง สAงผลใหBกระบวนการป.องกันการทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญ โดยตBองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหBเทAาทันตAอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหBสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดBอยAางเทAาทันไมAกAอใหBเกิดความเสียหายตAอประเทศ ควรมุAงเนBนการพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหBมีความเขBมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนAวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ

ระดับองคEกร โดยสรBางจิตสำนึกและคAานิยมใหBทุกภาคสAวนตื่นตัวและละอายตAอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ สAงเสริมสนับสนุนใหBภาคีองคEกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขAายตAาง ๆ 

สอดสAองเฝ.าระวัง ใหBขBอมูลและรAวมตรวจสอบการดำเนินการของหนAวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง

มาตรการคุBมครองพยานและผูBท่ีเก่ียวขBองเพ่ือเป̂นการสรBางภูมิคุBมกันตAอปhญหาการทุจริตและสรBางพลังรAวมในการแกBไข

ปhญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรBอมทั้งสรBางวัฒนธรรมตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหBหนAวยงานภาครัฐและทุกภาคสAวนดำเนินงานอยAางโปรAงใส เพื่อเสริมสรBางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตยE ความโปรAงใส และเป^นธรรม นอกจากนี้ ตBองกำหนดใหBมีการลงโทษผูBกระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยAางจริงจังและรวดเร็วเป^นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหBเทAาทันตAอพลวัตของ 

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป 3นพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝ�ง 

และหล&อหลอมวัฒนธรรมในกลุ &มเด็กและเยาวชนทุกช&วงวัย ทุกระดับ มุ AงเนBนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป^นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดBวAาสิ ่งใด 

เป^นประโยชนEสAวนตน สิ ่งใดเป^นประโยชนEสAวนรวม มีความละอายตAอการกระทำความผิด ไมAเพิกเฉยอดทน 

ตAอการทุจริต และเขBามามีสAวนรAวมในการตAอตBานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสAงเสริมการสรBางวัฒนธรรม 



และคAานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูAการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคAานิยมที่ยึดประโยชนEสาธารณะมากกวAา

ประโยชนEสAวนตน และตAอตBานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสAงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผAานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตBองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตAระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหBมีความเป^นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนBาที่ความเป̂น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยEสุจริต มีความรับผิดชอบตAอสAวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส&งเสริมการปฏิบัติหนJาที่ของขJาราชการและเจJาหนJาที่ของรัฐใหJมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส&อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนBาที่ราชการอยAางเป�ดเผย โปรAงใส ถูกตBองเป^นธรรม ไมAคดโกง 

รูBจักแยกแยะเรื่องสAวนตัวออกจากหนBาที่การงาน การสรBางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรBางจิตสำนึก

และคAานิยมในการตAอตBานการทุจริตใหBแกAบุคลากรขององคEกร โดยการสนับสนุนใหBขBาราชการและเจBาหนBาที่รัฐเขBามา 

มีสAวนรAวมเป^นเครือขAายตAอตBานการทุจริตในหนAวยงานภาครัฐ เพื่อสAงเสริมการมีสAวนรAวมในการเฝ.าระวัง สอดสAอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจBงเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิใหBเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดBโดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุBมครองผูBแจBงเบาะแส 

3) พัฒนาค&านิยมของนักการเมืองใหJมีเจตนารมณ9ท่ีแน&วแน&ในการทำตนเป3นแบบอย&าง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย9สุจริต เห็นแก&ประโยชน9ส&วนรวม เน่ืองจากผูBบริหารประเทศ/ทBองถ่ิน/ชุมชน 

ตBองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวAามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป̂นตBนแบบแกAประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลBว ผูBบริหารประเทศตBองมีคุณสมบัติทาง

จริยธรรมดBวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูBดำรงตำแหนAงทางการเมืองเพ่ือสรBางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน&วยงานภาครัฐ มุAงเนBน 

การสรBางนวัตกรรมการตAอตBานการทุจริตอยAางตAอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหBการดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐมีความ

โปรAงใส ตรวจสอบไดBในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทAาทันตAอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรBางความโปรAงใส มุAงเนBนการสรBางนวัตกรรมและมาตรการในการตAอตBานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทAาทัน 

ตAอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดBานการทุจริต เพื่อใหBหนAวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจกAอใหBเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญAของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตAข้ัน

วางแผนกAอนดำเนินงาน ข้ันระหวAางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรJางองค9กรที ่เอื ้อต&อการลดการใชJดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจJาหนJาท่ี เชAน การนำระบบเทคโนโลยีเขBามาใชBแทนการใชBดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรBาง

มาตรฐานที่โปรAงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดBวยวิธี

ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบไดB ปรับปรุงแกBไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขBองเพื่อลดการใชBดุลพินิจของผูBมีอำนาจใน

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรBางความโปรAงใสในการบริการขBอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบ

ขBอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑE กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขBาถึงขBอมูล รวมถึงขBอมูลการ



จัดซื้อจัดจBางและการใชBงบประมาณของหนAวยงานภาครัฐ เพื่อสAงเสริมการเขBาถึงขBอมูลสาธารณะ สรBางความโปรAงใส 

และสAงเสริมใหBมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เป�ดโอกาสใหB

ประชาชนเขBามามีสAวนรAวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจBางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของ

รัฐและประชาชน รวมถึงสAงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรAวมเฝ.าระวัง และ

ป.องกันการทุจริตคอรEรัปชันที่มีอยูAใกลBตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุBมครองผูBชี้เบาะแสที่สามารถสรBางความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหBกับผูBใหBเบาะแส 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปc 2561 - 

2565 

ปc 2566 – 

2570 

ปc 2571 - 

2575 

ปc 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยEสุจริต 

รBอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยEสุจริต 

รBอยละ 50 รBอยละ 60 

 

รBอยละ 70 รBอยละ 80 

รBอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคAานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตAอตBานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รBอยละ 50 รBอยละ 60 

 

รBอยละ 70 รBอยละ 80 

รBอยละของหนAวยงานท่ี
ผAานเกณฑEการประเมิน 
ITA  

รBอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รBอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รBอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รBอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

 

 

 

 

 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปc 2561 - 

2565 

ปc 2566 – 

2570 

ปc 2571 - 

2575 

ปc 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรBอยละ 
10 

ลดลงรBอยละ 
50 

ลดลงรBอยละ 
70 

ลดลงรBอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนAวยงาน 

  - จำนวนขBอ
รBองเรียนเจBาหนBาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรBอยละ 
10 

ลดลงรBอยละ 
50 

ลดลงรBอยละ 
70 

ลดลงรBอยละ 
80 

  - จำนวนขBอ
รBองเรียนเจBาหนBาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวAา
กระทำการทุจริต 

ลดลงรBอยละ 
10 

ลดลงรBอยละ 
50 

ลดลงรBอยละ 
70 

ลดลงรBอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวขBองกับผูBดำรง
ตำแหนAงทางการเมือง 

ลดลงรBอยละ 
25 

ลดลงรBอยละ 
50 

ลดลงรBอยละ 
80 

ลดลงรBอยละ 
90 

 

2. แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตBองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตBองมีความทันสมัย การบังคับใชBกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตBองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหBคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ AงเนBนการสAงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขBองในการปราบปรามการทุจริต 

อยAางตAอเนื่อง ใหBมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมA 

เพื่อสนับสนุนใหBการบังคับใชBกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุAงทำใหBผูBกระทำความผิดไดBรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยAางรวดเร็วและเป̂นรูปธรรมเพื่อใหBสังคมเกิดความเกรงกลัวตAอการทุจริต ควบคูAไป

กับการปรับปรุงระบบขBอมูลเรื ่องรBองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวAางหนAวยงานตAอตBานการทุจริตที ่เกี ่ยวขBองเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

 

 



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดBานการปราบปรามการทุจริตเขBาสูAระบบดิจิทัลมาใชBในกระบวนการทำงานดBานการ

ปราบปรามการทุจริตใหBไดBมาตรฐานสากลและเป̂นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขBอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยEสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทAาทันตAอการบิดเบือนทรัพยEสินและหน้ีสินรวมท้ัง

บูรณาการขBอมูลกับหนAวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตAาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตBองของทรัพยEสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลAาชBาของหนAวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหBมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหBการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูBกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเป^นไปอยAางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป^นที่ประจักษEของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข Bองก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ลAาชBาและซ้ำซBอนกันของหนAวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหBมีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานขBอมูลระหวAางหนAวยงานปราบปรามการทุจริตใหBเขBาถึงงAายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวขBองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยEสินหรือ

ผูBกระทำความผิดตAอตำแหนAงหนBาท่ีหรือทุจริตตAอหนBาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหBการติดตามยึดคืนทรัพยEสินเป̂นไป

อยAางมีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักยBาย ถAายเททรัพยEสินที่ไดBมาโดยมิชอบ ไมAใหBเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือขAายความรAวมมือกับหนAวยงาน/องคEกรตAอตBานการทุจริตและองคEกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนขBอมูลและองคEความรูBในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขBามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค9ความรูJดJานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขBอมูล

องคEความรู BดBานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูBเชี ่ยวชาญของหนAวยงานตAาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหBเจBาหนBาที่ปราบปรามการทุจริตของแตAละหนAวยงานไดBศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู Bที ่เป^นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคEความรู BเชิงสหวิทยาการของเจBาหนBาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหBมีความรูB/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป^นมาตรฐานและเทAาทันตAอพลวัต

ของการทุจริต 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปc 2561 - 

2565 

ปc 2566 – 

2570 

ปc 2571 - 

2575 

ปc 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเป̂นตBองขอขยาย

ไมAเกินรBอยละ 

25 

ไมAเกินรBอยละ 

20 

ไมAเกินรBอยละ 

15 

ไมAเกินรBอยละ 

10 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปc 2561 - 

2565 

ปc 2566 – 

2570 

ปc 2571 - 

2575 

ปc 2576 - 

2580 

เป̂นธรรม โปรAงใส 
ไมAเลือกปฏิบัติ 

ระยะเวลาเกินกวAา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนAวยงานไตAสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมAเกินรBอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสAงฟ.อง 

ไมAเกินรBอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสAงฟ.อง 

ไมAเกินรBอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสAงฟ.อง 

ไมAเกินรBอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสAงฟ.อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู&ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป̂นโมเดลท่ีนBอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป̂นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป̂น 2 ยุทธศาสตรEสำคัญ คือ (1) การ

สรBางความเขBมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรE การ

สรBางความเขBมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนBนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนBนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคAาของมนุษยE (Human Wisdom) ดBวยการพัฒนาคนไทยใหBเป̂น “มนุษยEท่ี

สมบูรณE” ผAานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศนE การเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางแรงบันดาลใจบAมเพาะความคิดสรBางสรรคE 

ปลูกฝhงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนEสAวนรวมเป̂นท่ีต้ังมีความซ่ือสัตยE สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนBนการสรBางคุณคAารAวม และคAานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปI�ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทE (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ9 จันทร9โอชา ท่ีแถลงต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธE จันทรEโอชา ไดBแถลงนโยบายตAอสภานิติบัญญัติแหAงชาติเมื ่อวัน

พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดBาน 

ดBานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แกBไขปhญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหBมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชAวย

ป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยAางจริงจังและเขBมงวด รวมทั้งเป^นเครื่องมือในการติดตามการแกBไขปhญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบอยAางเป^นระบบ พรBอมทั้งเรAงสรBางจิตสำนึกของคนไทยใหBยึกมั่นในความซื่อสัตยE สุจริต 

ถูกตBอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสAวนใหBมามีสAวนรAวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ&อนJอยอุปถัมภ9) 

ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ช่ือโครงการ เสริมสรBางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในถสานศึกษา (โรงเรียนสุจริต/โรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบล) 

แผนงาน บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ โครงการตAอเน่ือง 

ผูJรับผิดชอบโครงการ นายปริญญา ธรรรมชาติ นางสาวนิภาพรเดชสุภา และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567-มิถุนายน 2568 

สอดคลJองกลยุทธ9 กลยุทธEท่ี 2 ขBอท่ี 2, 4 / กลยุทธEท่ี 3 ขBอท่ี 1-2 / กลยุทธEท่ี 6 ขBอท่ี 1  

สอดคลJองกับมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1.2 ขBอ 1 -4 

1. หลักการและเหตุผล 

ทุจริตเป^นปhญหาสำคัญที่สAงผลเสียหายตAอชาติบBานเมืองมาอยAางตAอเนื่องยาวนาน แมBกระท่ังคAานิยมท่ี

ถูกตBองดีงามของสังคมไทยก็ไดBรับผลกระทบจนบางสAวนของสังคมไทยมีความคิดวAาการทำงานของราชการอาจมีการ

ทุจริตเกิดขึ้นบBางก็ไมAเป^นไร และยอมรับไดBหากการทำงานนั้นจะมีผลงานท่ีเกิดขึ้นเป^นประโยชนEแกAประชาชนหรือ

ชุมชนบBาง คAานิยมเชAนนี้ นับวAาเป̂นอัตรายอยAางยิ่งตAอสังคมไทย เพราะสื่อใหBเห็นไดBวAาการทุจริตกำลังไดBรับการยอมรับ

วAาเป^นเรื่องปกติธรรมดา และอาจจะแผAขยายครอบคลุมไปทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอยAางรวดเร็วและ

หลีกเลี่ยงไมAไดB ซึ่งหากไมAมีการดำเนินการแกBไขโดยเร็ว สังคมไทยจะไดBรับผลกระทบอยAางรุนแรงและไดBรับความ

เสียหายอยAางมากมาย 

การศึกษาเป^นทางออกที่สำคัญเนื่องดBวยการศึกษานั้นนอกจากจะเป^นกระบวนการสรBางความรูBแลBว ยังจะ

ทำใหBเกิดแนวคิด คAานิยมท่ีถูกตBองดีงาม ในการท่ีจะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม และชาติบBานเมือง ดังน้ัน การ

ที่จะสรBางคAานิยมใหBกับสังคมจึงจำเป^นที่ตBองเริ่มในสถานบันการศึกษา ซึ่งจะสAงผลใหBเยาวชนที่ผAานกระบวนการศึกษา 

เป̂นบุคลากรที่มีคุณภาพเป̂นประโยชนEตAอการพัฒนาชาติบBานเมือง และมีความรักชาติถูกทางที่จะรักองคEประกอบตAาง 

ๆ  องชาติ บBานเมือง เชAน คนในชาติ แผAนดิน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลBอม ศิลปวัฒนธรรม สถาบันครอบครัว 

สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริยE ฯลฯ 

โรงเรียนไดBตระหนักถึงเหตุผลท่ีกลAาวมาแลBวขBางตBน จึงไดBจัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้นเพ่ือมุAงพัฒนาและ

สAงเสริมนักเรียนใหBเป̂นบุคคลแหAงการเรียนรูB อีกท้ังสามารถนำไปใชBใหBเกิดประโยชนEกับการเรียนตามศักยภาพตนเอง 

 



2. วัตถุประสงค9  

1. เพ่ือปลูกฝhงจิตสำนึก ใหBนักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยEสุจริต อยูAอยAางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยAางเป̂นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชBในชีวิตประจำวันไดB 

3. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหBมีคุณธรรม จริยธรรม และคAานิยมท่ีพึงประสงคE 

4. ฝ¡กทักษะทางสังคมใหBอยูAรAวมกัน ทำงานรAวมกัน การยอมรับฟhงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

5. เพ่ือใหBผูBบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีสAวนรAวมในการป.องกันการทุจริต 

6. พัฒนาสถาบันการศึกษาใหBเป̂นแหลAงเรียนรูBท่ีมีคุณภาพ มีความสุจริต 

3. เป�าหมาย  

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกระดับช้ันมีความสามารถในการคิดวิเคราะหE คิดอยAางมีวิจารณญาณ ภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิด และแกBปhญหา รBอยละ 84 

2. นักเรียนทุกระดับช้ันมีคุณลักษณะและคAานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด รBอยละ 86 

3. มีการจัดการเรียนรูBผAานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตEใชBในชีวิตรBอยละ 84 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพAอนBอยอุปถัมภE) ระดับช้ันอนุบาล-ช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 3 มีทักษะการ

คิด มีวินัย ซ่ือสัตยE สุจริต อยูAอยAางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนช้ันอนุบาล-ช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 3 อยูAรAวมกันอยAางเป̂นสุข ทำงานรAวมกัน ยอมรับฟhงความคิดเห็นซ่ึง

กันและกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. วิธีดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

 

การดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู6รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่

1/2567 

ภาคเรียนที ่

2/2567 

  

1. ขั้นเตรียม (Plan) 

 

ประชุมวางแผนการดำเนินการ     บุคลากรทุกคน 

แต8งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ    ผู=บรหิาร และบุคลากร 

2. ขั้นดำเนินการ 

(Do) 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดงันี ้     

2.1 กิจกรรมทกัษะการคิด 

2.1.1 กิจกรรมยกย8องผู=ประพฤติด ี

   

 

 

 

 

มิ.ย. 67-ก.พ. 68 

นายปริญญา ธรรมชาต ิ

2.2 กิจกรรมสร=างวินัย 

2.2.1 ปUดไฟหลังเลิกใช= รณรงคYเกี่ยวกับการประหยัดไฟ 

ประหยัดน้ำ และใช=ทรัพยากรอย8างคุ=มค8า 

2.2.2 การจัดระเบียบเข=าแถวเคารพธงชาติ และปฏิบัติ

กิจกรรมต8างๆ  

  นายปริญญา ธรรมชาต ิ

น.ส.อรกช เกตุประดิษฐY 

นายเพทาย พลทอง 

2.3 กิจกรรมสร=างความซื่อสัตยYสุจริต 

2.3.1 ของหายได=คืน 

  นายรณชัย ทองงามขำ 

นายปฐมเดช สุขศิร ิ

2.4 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

2.4.1 จติอาสา พาสะอาด 

  นายปริญญา ธรรมชาต ิ

น.ส.นิภาพร เดชสุภา 

2.5 กิจกรรมเข=าค8ายคุณธรรม ประถม 

2,000 

มธัยม 

1,000 

ประถม 

2,000 

มธัยม 

13,000 

 นายปริญญา ธรรมชาต ิ

น.ส.นิภาพร เดชสุภา 

 2.6 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มธัยม 

1,000 

มธัยม 

4,000 

 นายปริญญา ธรรมชาต ิ

นายเพทาย พลทอง 

3. ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 

ประเมินผลการดำเนินงาน   ม.ีค. 68 นายปริญญา ธรรมชาต ิ

4. ขั้นรายงาน 

(Act) 

สรุปผลการดำเนินงาน   ม.ีค. 68 นายปริญญา ธรรมชาต ิ

 รายงานผลการดำเนินงาน   ม.ีค. 68 นายปริญญา ธรรมชาต ิ

น.ส.นิภาพร เดชสุภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. การประเมินผลการดำเนินงาน 

  

ตัวบ&งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชJวัดและประเมินผล 

1. นักเรยีนทุกระดับชั้นมีความสามารถใน

การคิด วิเคราะห; อย=างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด และ

แกGปHญหา รGอยละ 84 

แบบสอบถาม, สังเกต แบบสอบถาม, แบบประเมิน 

2. นักเรียนทุกระดับชั้นมีคุณลักษณะและ

ค=านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด รGอย

ละ 86 

แบบสอบถาม, สังเกต แบบสอบถาม, แบบประเมิน 

3. มีการจัดการเรียนรูGผ=านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจรอง และสามารถนำไป

ประยุกต;ใชGในชีวิตไดGรGอยละ 84 

แบบสอบถาม, สังเกต แบบสอบถาม, แบบประเมิน 

 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปXาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูGรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน=วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

เสริมสรBางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในถสานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต/โรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล) 

1.นักเรียนทุก

ระดับช้ันมี

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะหE คิด

อยAางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิด และ

แกBปhญหา  

 

2.นักเรียนทุก

ระดับช้ันมี

คุณลักษณะและ

คAานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  

3.มีการจัดการ

เรียนรูBผAาน

กระบวนการคิด 

รBอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รBอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

84 

 

 

 

 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

 

 

 

ประถม 

2,000 

มธัยม 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประถม 

2,000 

มธัยม 

13,000 

 

 

 

 

 

 

 

         นายปริญญา ธรรมชาต 

น.ส.นิภาพร เดชสุภา 



 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปXาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูGรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน=วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

และปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไป

ประยุกตEใชBในชีวิต

รBอยละ 84 

 

รBอยละ 84 มธัยม 

1,000 

 

มธัยม 

4,000 

 

 

รวม 23,000           



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตA มิถุนายน 2567 ถึง มีนาคม  2568 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพAอนBอยอุถัมภE) 

 

9. ประโยชน9ท่ีคาดว&าจะไดJรับ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคAานิยมท่ีพึงประสงคE 

2. เป̂นสถานศึกษาท่ีมีคุณธรรม โปรAงใส 

3. นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย อยูAอยAางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การปนะเมินโดยใชBแบบสอบถาม และแบบสังเกตการทำกิจกรรม 

  

 

 


