
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 
 

 

 

 

 

 

                      

 



รายงานผลดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนวัดธรรมศาลา 

(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ นี้ โรงเรยีนวัดธรรมศาลา 

(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อน

คุณธรรม จริยธรรมให้กบัข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการรว่มสร้างสังคมไม่

ทนต่อการทุจริต เพื่อสรา้งวัฒนธรรม องคก์รและค่านิยมสุจรติในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรืออำ 

นาจที่ตนมีในการแสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ ศกึษา พ.ศ ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

๑. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม คำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมค่ายโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมพัฒนาเด็ก เยาวชนในชุมชน

ร่วมกับเทศบาลตำบลธรรมศาลาและวัดธรรมศาลา ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม 
ข้อควรทำ Do’s  ข้อไม่ควรทำ Don'ts 

ยึดมั่นในชาตศิาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือ ปฏิบัติตนฝ่าฝืน  
ข้อกำ หนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ วิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง เต็ม
กำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพื่อ
แลกเปลี่ยนกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี ของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า  

จากความแตกต่างของบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การฝกึอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสตูรหรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

๓.๑ การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓.๒ กิจกรรมอบรมธรรมะในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 


