
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่งให้โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ขึ้นใช้ในปีการศึกษา  2552  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard – based Currlculum)
ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  เป็นเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 พุทธศักราช 2560) เอกสารหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อน
กระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนจึงได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษาโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวง
พ่อน้อยอุปถัมภ์)เพื่ออธิบายขยายความให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตั้งแต่ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง  มีความ
เข้าใจที่ชัดเจน  ตรงกันรวมทั้งร่วมกันรับผิดชอบ และทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  เอกสารประกอบด้วย 3 ตอนคือ 

ตอนที่  1     ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

ตอนที่  2     แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคกทอง 
(ปริปุณอินทรประชาวิทยา)  พุทธศักราช  2552 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  พุทธศักราช 2560) 

ตอนที่  3     ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาจัดทำ 
 ดังนั้น  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารระเบียบว่าด้วยการวัด  และประเมินผลการ
เรียนรู้สถานศึกษา  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  พุทธศักราช  2552(ฉบับปรับปรุงครั้งที่  5 
พุทธศักราช 2560) คงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่จะช่วยสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และปฏิบัติการวัด
และประเมินผลผู้เรียนเป็นแนวทางเดียวกันและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ส่งผลให้พัฒนาผู้เรียนได้ตามหลักการ  
เจตนารมณ์  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ต่อไป 
 
          คณะผู้จัดทำ 

พฤษภาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบญั 
           หนา้ 

ระเบียบสถานศึกษา          6 
หมวดที่1  หลักการวดัและประเมินผล        6 
หมวดที่2  วธิีการวดัและประเมินผลการเรียน       7 
หมวดที่3  เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียน       12 
หมวดที่4  การเทียบโอนผลการเรียน        12 
หมวดที่5  เอกสารหลักฐานการศึกษา        15 
หมวดที่6  บทเฉพาะกาล          16 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้        18 
ส่วนที่  1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 8 กลุ่ม      18 
ส่วนที่  2  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       26 
ส่วนที่  3  การพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์      28 
ส่วนที่  4  การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน   34 
ส่วนที่  5  เกณฑก์ารตดัสินการเลื่อนชั้นละเกณฑ์การจบหลักสูตร     40 
ส่วนที่  6  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ      40 
บรรณานุกรม           42 
ภาคผนวกคำสั่งแต่งตั้งตา่งๆ         45 
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ระเบียบสถานศึกษาวา่ด้วยการวดัและประเมินผลการเรยีน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศักราช  2551 

 โรงเรยีนวดัธรรมศาลา(หลวงพ่อนอ้ยอปุถัมภ)์  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

ว่าดว้ยการวดัผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
พุทธศักราช  2560 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  พทุธศักราช 2560) 

**************************** 
 โดยที่โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ สพฐ  293/2551  ลงวันที่  11  กรกฎาคม  2551  เรื่อง  ให้ใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงเป็นการสมควรที่กำหนดระเบียบโรงเรียนวัดธรรม
ศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551  เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับคำสั่งดังกล่าว 
 ฉะนั้ น   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  39   แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1   ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  พ.ศ.  2560 
 ข้อ 2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  2560  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3   ให้ยกเลิกระเบียบข้อบังคับหรือคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4   ระเบียบนี้ให้ใช้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  
พุทธศักราช 2551  พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 ข้อ 5   ใหผู้้บริหารสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที ่ 1  หลกัการวดัและประเมนิผลการเรยีน 

 ข้อ 6   การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักการในต่อไปน้ี 
  6.1  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผู้ เรียนโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
  6.2  การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ที่กำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
  6.3  การประเมินผลการเรียนต้องประกอบด้วย  การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน  การ
จัดการเรียนการสอน  และการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 
  6.4  การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องดำเนินการด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด  ธรรมชาติของรายวิชา  และระดับชั้น 
  6.5  ให้มีการประเมินความสามารถของผู้เรียนในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนในแต่ละชั้น 
  6.6  ให้มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละชั้น 
  6.7  ให้มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติในแต่ละช่วงชั้น 



  6.8  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการประเมินการเรียนได้ 
  6.9  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 

 
หมวดที ่ 2  วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีน 

        ข้อ 7  สถานศึกษาต้องดำเนินการวัดและประเมินผลให้ครบองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน  คือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8  กลุ่มสาระ  การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ  ที่แสดง
พัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ให้เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนมากกว่า
การตัดสินผลการเรียน  ประกอบด้วย 
                        7.1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่มสาระ  เป็นการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  ทักษะการคิด  ที่กำหนดอยู่ในตัวชี้วัดในหลักสูตร  ซึ่งจะนำไปสู่การสรุปผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

              7.2 การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์  และเขียนสื่อความของผู้เรียน  เป็นการประเมิน
ศักยภาพของผู้เรียนในการอ่านหนังสือ เอกสารและสื่อต่าง ๆแล้วนำเนื้อหาสาระที่อ่าน มาคิดวิเคราะห์ นำไปสู่การ
ถ่ายทอดความคิดนั้น ด้วยการเขียน เป็นความสามารถหลักที่สำคัญและจำเป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน  ให้ครูประจำวิชาดำเนินการวัดผลตามเกณฑ์ที่กำหนดดังนี้ 
                             7.2.1  สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน  ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนครูผู้สอน ผู้แทน
ผู้ปกครองนักเรียน และผู้แทนนักเรียน  กำหนดแนวทางในการพัฒนา ประเมิน ปรับปรุงแก้ไข และตัดสินผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนรายปี และจบการศึกษาแต่ละระดับ 
   7.2.2  ให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน กำหนดขอบเขตและตัวชี้วัดที่แสดง
ถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นในแต่ละระดับการศึกษา 
            7.2.3  คณะกรรมการร่วมกันศึกษาหลักการประเมินและพิจารณากำหนดรูปแบบ วิธีการ
พัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษา 
            7.2.4  กำหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนให้สอดคล้องกับขอบเขตและตัวชี้วัด ในแต่ระดับชั้น 

          7.2.5  การตัดสินผลการประเมินการ อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ให้ตัดสินเป็นรายปี โดย 
กำหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินเป็น 4 ระดับคือ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน  เพื่อใช้ในการตัดสินผลรายปี 
ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้รับการซ่อมเสริม และผ่านการประเมินใหม่  
 

หมวดที ่ 3  เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีน 
 ข้อ 11   การตัดสินผลการเรียนให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  11.1  พิจารณาตัดสินว่า  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  
กลุ่ม  และได้รับผลการเรียน  1 ถึง 4 
  11.2  การตัดสินพิจารณาว่าผู้เรียนจะนับจำนวนชั่วโมง / จำนวนหน่วยกิตจะต้องได้รับผลการเรียน  
1 ถึง 4 



  11.3  ได้รับการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  เป็นรายภาค  และนำไปตัดสินการ
เลื่อนชั้น  โดยถ้าผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดให้ได้ผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน  ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ให้ได้ผลการประเมิน  “ไม่ผ่าน” 
  11.4  ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายภาค  และนำไปตัดสินการ
เลื่อนชั้น  โดยถ้าผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดให้ได้ผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน  ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินให้ได้ผลการประเมินเป็น  “ไม่ผ่าน” 
  11.5  ได้รับการตัดสินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายภาคโดยถ้าผ่านเกณฑ์การประเมิน
ให้ได้ผลประเมินเป็น  “ผ”  และถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ให้ผลประเมินได้  “มผ” 
  11.6  วัดผลปลายภาคเฉพาะผู้มีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเวลาเรียน
ในรายวิชานั้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้  เสนอผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
  11.7  ผู้เรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  80  ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น  และไม่ได้รับการผ่อน
ผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนให้ได้ผลการเรียน  “มส” 
  11.8  ผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดให้ได้ระดับผลการเรียน  “0” 
  11.9  ผู้เรียนที่ทุจริตในการสอบหรือทุจริตในงานที่มอบหมายให้ทำในรายวิชาใด  ครั้งใด  ก็ตาม  
ให้ได้คะแนน  “0”  ในครั้งนั้น 
 

ข้อ  12  การให้ระดับผลการเรียน 
                     12.1  การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้ใช้ระบบ  ตัวเลข  แสดงระดับผล
การเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 

ชว่งคะแนนเปน็รอ้ยละ ความหมาย ระดบัผลการเรยีน 
80  -  100 ผลการเรียนดีเยี่ยม 4 
75  -  79 ผลการเรียนดีมาก 3.5 
70  -  74 ผลการเรียนด ี 3 
65  -  69 ผลการเรียนค่อนข้างด ี 2.5 
60  -  64 ผลการเรียนน่าพอใจ 2 
55  -  59 ผลการเรียนพอใช ้ 1.5 
50  -  54 ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 1 
0  -  49 ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 0 

                      12.2 การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  เป็นผ่านและไม่ผ่าน  ถ้ากรณีที่ผ่านกำหนด
เกณฑ์การตัดสินเป็น  “ดีเยี่ยม”“ด”ี“ผ่าน”“ไม่ผ่าน” 
                          ดีเยี่ยม หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 

  คุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 
                          ดี  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 

  คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
                          ผ่าน หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 

  ข้อบกพร่องบางประการ 
                          ไม่ผ่าน หมายถึง  ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 



  หรือถ้ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข  
  หลายประการ 

                   12.3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเลื่อนชั้น  และจบ
การศึกษาเป็นผ่านและไม่ผ่าน  ในการผ่านกำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น  “ดีเยี่ยม” “ดี” “ผ่าน” “ไม่ผ่าน” และ
ความหมายของแต่ละระดับดังนี้ 
                          ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
                                                เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากได้ผลการประเมิน 
          ระดับดีเยี่ยม จำนวน 5- 8 คุณลักษณะ  และไม่มีคุณลักษณะใด  

      ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 
                          ดี          หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เป็นการยอมรับ 
                                                   ของสังคม โดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับดี เยี่ยม จำนวน 1 -4 คุณลักษณะและไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับ ดี หรือ 

2. ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 8 คุณลักษณะ  หรือ 
3. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำนวน 5-7 คุณลักษณะและมีบาง

คุณลักษณะได้ผลการประเมินระดับผ่าน 
                          ผ่าน    หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษากำหนด  
            โดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินในระดับผ่านทั้ง 8 คุณลักษณะหรือ 
2. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  จำนวน  1-4 คุณลักษณะ  และ

คุณลักษณะที่เหลือได้ผลการประเมินระดับผ่าน 
                          ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 
                                           ที่สถานศึกษากำหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ 1  
                                                คุณลักษณะข้ึนไป 
                   12.4  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและให้ผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 

     ผ่าน    หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานตาม
เกณฑ์ตามที่โรงเรียนกำหนด และผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ทุกชั้นปีในระดับการศึกษานั้น 

     ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติกิจกรรมแต่มีผลงานไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ตามที่โรงเรียนกำหนด และผู้เรียนผลการประเมินระดับ “มผ” บางชั้นปีในระดับการศึกษานั้น 
                                ในกรณีที่ผู้เรียนได้ “มผ”  ครูผู้ดูแลกิจกรรมต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมในส่วนที่
ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ทำจนครบถ้วนแล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ”  ได้  ทั้งนี้  ต้อง
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้นๆ  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



             ข้อ  13.  การเลื่อนชั้น 
                         ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนชั้น  เมื่อสิ้นปีการศึกษาเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ดังต่อไปน้ี 
  ระดับประถมศึกษา 

๑) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน  
๒) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  
๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนดในการ 
    อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษา  
๑) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน ทั้งหมดในรายวิชา 
    นั้น ๆ  
๒) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  
๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนดในการ 
    อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และ 

สถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ให้อยู่ในดลุพินิจของสถานศึกษาทีจ่ะผ่อน ผันให้
เลื่อนชั้นได้ แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวชิาจำนวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนใน ระดับชั้นที่สูงขึ้น 
สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ำชั้นได้ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงวุฒิภาวะและ ความรูค้วามสามารถของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                         ทั้งนี้  ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อยตามครูประจำวิชาแจ้ง  และเห็นว่าสามารถซ่อมเสริม
ได้ให้โรงเรียนพิจารณายกเว้นในข้อใดข้อหน่ึงและให้เลื่อนชั้นได้ 
                         อนึ่ง  ในกรณีที่ผู้เรียนมีหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่ามีความสามารถดีเลิศ  โรงเรียนอาจให้
โอกาสผู้เรียนเลื่อนชั้นกลางปีการศึกษา  โดยโรงเรียนพิจารณาเห็นว่าในระหว่างปีผู้เรียนคนใดมีหลักฐานการเรียนรู้ ที่
แสดงว่ามีความสามารถดีเลิศ  อาจให้โอกาสผู้เรียนเลื่อนชั้นกลางปีการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย 
ฝ่ายวิชาการของสถานศึกษา และผู้แทนของเขตพื้นที่การศึกษาหรือต้นสังกัด ประเมินผู้เรียนและตรวจสอบคุณสมบัติ
ให้ครบถ้วนตามเงื่อนไข 3 ประการต่อไปนี้ 

      1. มีผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีผลการเรียนในระหว่างปีที่กำลังศึกษาอยู่ในเกณฑ์ ดี
เย่ียม 

      2. มีวุฒิภาวะเหมาะสมที่จะเรียนในชั้นที่สูงขึ้น 
      3. ผ่านการประเมินผลความรู้ความสามารถทุกรายวิชาของชั้นปีที่ เรียนปัจจุบันและความรู้

ความสามารถทุกรายวิชาในภาคเรียนแรกของชั้นปีที่จะเลื่อนชั้น 
                        การอนุมัติให้เลื่อนชั้นกลางปีการศึกษาไปเรียนชั้นสูงขึ้นได้ 1 ระดับชั้น จะต้องได้รับการยินยอม
จากผู้เรียนและผู้ปกครอง และต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษานั้น 
                        สำหรับในกรณีที่พบว่ามีผู้ เรียนกลุ่มพิเศษประเภทต่างๆมีปัญหาในการเรียนรู้ให้โรงเรียน
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2/ ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด / ศูนย์
การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา / หน่วยงานต้นสังกัดโรงเรียนเฉพาความพิการหาแนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
              



 ข้อ  14.  การสอนซ่อมเสริม 
                        การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องกรณีที่ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  
หรือมีคุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  จะต้องให้โรงเรียนจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน เต็มตามศักยภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กำหนด  เป็นการสอน
เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีที่ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ กระบวนการ หรือ เจตคติ/ คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด  เป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนปกติเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ เป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนี้ 
   1)  ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น ต้องจัดการสอนซ่อม
เสริม  ปรับความรู้/ทักษะพื้นฐาน 
   2)  การประเมินระหว่างเรียน  ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้  ทักษะกระบวนการ  หรือเจตคติ / 
คุณลักษณะ ที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด   
   3)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์และ/หรือต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน  ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะ
ให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 
   4)  ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา 
 
             ข้อ  15.  การเรียนซ้ำชั้น 
                        ผู้เรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
โรงเรียนอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ำชั้นได้  ทั้งนี้ให้คำนึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
                          ผู้เรียนที่ไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเลื่อนชั้น  โรงเรียนควรให้เรียนซ้ำชั้น  แต่ทั้งนี้โรงเรียนอาจ
ได้รับการพิจารณาใช้ดุลยพินิจให้เลื่อนชั้นได้  หากผู้เรียนมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง  ดังต่อไปน้ี 
   1)  ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 อันเนื่องจากสาเหตุจำเป็น หรือเหตุสุดวิสัย   แต่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์การเลื่อนชั้นในข้ออื่น ๆ ครบถ้วน 
   2)  ผู้เรียนมีผลการประเมินผ่านมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดไม่ถึงเกณฑ์ตามที่โรงเรียนกำหนด
ในแต่ละรายวิชา  แต่พิจารณาเห็นว่าสามารถสอนซ่อมเสริมได้ในปีการศึกษานั้น และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเลื่อน
ชั้นในข้ออื่นๆ ครบถ้วน 
   3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอยู่ในเกณฑ์ผ่าน 
                          ก่อนที่จะให้ผู้เรียน เรียนซ้ำชั้น ให้แจ้งผู้ปกครองและผู้เรียนทราบเหตุผลของการเรียนซ้ำชั้น 
              ข้อ  16.  เกณฑ์การจบ 
   1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม ตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
   2)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด
คือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของตัวชี้วัดทั้งหมด  และรายตัวชี้วัดต้องผ่านการประเมินด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
   3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
   4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 



  5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
                     6)  การตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยใช้ผลการประเมินระหว่างปีและปลายปี ตามสัดส่วนที่
โรงเรียนกำหนด  

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)กำหนดให้ใช้ในการตัดสินผลการเรียนรายวิชา  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยมีเกณฑ์การจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

1. ผู้เรียนรายวิชาพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  ปีละไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง  หรือไม่น้อยกว่า  
1,000  ชั่วโมง/ปี  จำนวน  5,040  ชั่วโมง  และรายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมเพิ่มเติม  จำนวน  
240  ชั่วโมง 

2. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐานตาม
โครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  และรายวิชา/กิจกรรม
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า
ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 

4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
6. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษา 

1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  66 หน่วยกิต และรายวิชา
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  77  หน่วยกิต  รายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วย
กิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

3. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า
ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 

4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
6. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  4 
การรายงานผลการเรยีน 

              ข้อ  17.  การรายงานผลการเรียน 
                        การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียน  ซึ่งโรงเรียนต้องสรุปผลการประเมินและจัดทำเอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆหรืออย่าง
น้อยภาคเรียนละ  1  ครั้งอีกทั้งรายงานผลปลายปีให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบการให้
ระดับผลการเรียน  โรงเรียนกำหนดรายวิชาให้ระดับผลการเรียนเป็นระบบตัวเลขและระบบร้อยละ  ให้ระดับผลการ
ประเมิน  “ดีเยี่ยม (4)” “ดีมาก (3.5)”“ ดี (3)” “ค่อนข้างดี (2.5)” “น่าพอใจ (2)”  พอใช้ (1.5)”“ผ่านเกณฑ์
(1)”  ไม่ผ่านเกณฑ์ (0)” 
                          การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้ระดับการประเมิน  “ดีเยี่ยม (3)” “ดี(2)”“ผ่าน
เกณฑ์ (1)” “ไม่ผ่านเกณฑ์(0)”การประเมินการอ่าน  คดิวิเคราะห์และเขียน  ให้ระดับการประเมนิ  “ดีเยี่ยม(3)” 
“ดี(2)” “ต้องปรับปรุง(1)” 
                          การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น  “ผ่าน”  และ  “ไม่ผ่าน” 
 

 
หมวดที ่ 5  เอกสารหลกัฐานการศกึษา 

 ข้อ  18.   ให้มีการจัดหาและจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  ดังต่อไปน้ี 
                        18.1  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา  ได้แก่ 
              เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบด้วย 
   1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  (ปพ. 1:ป)  เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียน
ของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่างๆ  ที่ได้เรียนในแต่ละชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อให้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพและความสำเร็จในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนใช้เป็นหลักฐานในการสมัครเข้า
ศึกษาต่อทำงานหรือดำเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                             2)  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ใบประกาศนียบัตร)  (ปพ. 2 :ป)  เป็นเอกสารที่
สถานศึกษาออกให้กับผู้สำเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดง
ระดับวุฒิการศึกษาของตน 
   3)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.3:ป)  เป็นแบบรายงานรายชื่อข้อมูลของผู้สำเร็จ
การศึกษาภาคบังคับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบยืนยันและรับรอง
ความสำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละคน  ต่อเขตพื้นที่การศึกษาและระทรวงศึกษาธิการ 
                เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด 

1)  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (ปพ.4:ป)  เป็นเอกสารรายงาน
พัฒนาการด้านคุณลักษณะของผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สถานศึกษากำหนดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ  เพื่อการแก้ปัญหาหรือสร้างเอกลักษณ์ให้ผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  เป็นการรายงานผลการประเมินที่แสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละชั้น  สถานศึกษาต้องจัดทำเอกสารนี้ให้ผู้เรียนทุกๆ  คน  ควบคู่กับ
ระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  เพื่อนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนเพื่อประกอบในการสมัคร
ศึกษาต่อหรือสมัครทำงาน 
   2)  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  (ปพ. 5:ป)  เป็นเอกสารสำหรับผู้สอนใช้
บันทึกเวลาเรียน  ข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน  ข้อมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน



แต่ละคนที่เรียนในห้องเรียนกลุ่มเดียวกัน  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับปรุง  แก้ไข  
ส่งเสริม  และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  รวมทั้งใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  ยืนยัน  สภาพการเรียน  การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคน 
   3)  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  (ปพ. 6:ป)  เป็นเอกสารสำหรับ
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน  พัฒนาการในด้านต่างๆ  และข้อมูลอื่นๆ  ของผู้เรียน 
   4)  ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ. 7:ป)  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียนเป็นการ
เฉพาะกิจเพื่อรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นการชั่วคราว  ทั้งกรณีผู้เรียนยังไม่สำเร็จการศึกษาและ
สำเร็จการศึกษาแล้ว 
   5)  ระเบียนสะสม  (ปพ. 8:ป)  เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ
ผลงานด้านต่าง  ของผู้เรียนทั้งที่สถานศึกษาและที่บ้าน  เพื่อประโยชน์ในการแนะแนวผู้เรียนในทุกๆ  ด้าน 

6)  สมุดบันทึกผลการเรียน  (ปพ. 9:ป)  เป็นสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจัดทำ
ขึ้นเพื่อบันทึกรายการรายวิชาต่างๆ  ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนในแต่ละชั้น  ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา  
พร้อมด้วยผลการประเมินการเรียนของแต่ละรายวิชา  และสถานศึกษาออกให้ผู้เรียนสำหรับใช้ศึกษาและนำแสดงให้
บุคคลหรือหน่วยงานที่สนใจได้ทราบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต่างๆ  ของสถานศึกษา  พร้อม
ด้วยผลการเรียนของผู้เรียนจากการเรียนแต่ละรายวิชา  กรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษา  ข้อมูลในสมุดบันทึกผลการ
เรียนรู้จะเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไปเป็นผลการเรียน
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่ 
                         18.2  การรายงานคุณภาพการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่ 
                                 1)  รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
                                 2)  วารสาร/จุลสารของโรงเรียน 
                                 3)  จดหมายส่วนตัว 
                                 4)  การให้คำปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล 
                                 5)  การให้พบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
                                 6)  การใช้ข้อมูลทาง  Internet  ผ่าน  Web  site  วัดผลออนไลน์ของโรงเรียน 
 
 
 
 

หมวดที ่ 6  การเทยีบโอนผลการเรยีน 
              ข้อ  19. ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนจากสถานศึกษาในกรณีต่าง ๆ ได้แก่การย้าย
สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษาและการขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ  
              ข้อ  20.  ให้สามารถเทียบโอนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่นๆเช่น  การศึกษา
จากต่างประเทศและการขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จาก
แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น สถานประกอบการ สถาบันทางศาสนา  สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว เป็นต้น 
              ข้อ  21. การเทียบโอนผลการเรียนสามารถดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือต้นภาคเรียนแรก
ที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียน ทั้งนี้นักเรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่องใน
สถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรกำหนดรายวิชา จำนวน
หน่วยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม  
              ข้อ 22. การพิจารณาการเทียบโอนสามารถดำเนินการได้ดังนี้  



      22.1  พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลที่แสดงความรู้  ความสามารถของ
นักเรียนในด้านต่าง ๆ โดยมีหลักฐานต่างๆประกอบดังนี้ 
                               -  แบบคำร้องหรือยื่นความจำนงขอเทียบโอน 
                               -  แบบประเมิน 
                               -  แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอน 
                               -  ใบแจ้งผลการเทียบโอน 
                               -  ทะเบียนผู้ขอเทียบโอน 
                               -  เอกสาร/หลักฐานการศึกษาที่แสดงผลการเรียนของนักเรียน 
(เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  ระเบียนผลการเรียน  ประกาศนียบัตร  แบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา  และเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด) 
       22.2  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ์  
       22.3พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
              ข้อ  23. การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอน จำนวนไม่น้อย
กว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  การเทียบโอนให้ดำเนินการดังนี้ 
     1)  กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ให้นำรายวิชาหรือหน่วยกิตที่มีตัวชี้วัด/
มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มาเทียบโอนผล
การเรียนและพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
     2)  กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์  ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  โดย
ให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและให้ระดับผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
     3)  กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ  ให้ดำเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน 
        ทั้งนี้ วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเทียบ
โอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกว่าปริญญา ประกาศ ณ วันที่ 10 
ตุลาคม พ.ศ. 2540  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สิงหาคม 2549 ) 
              ข้อ 24.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้พิจารณาการขอ
เทียบโอนความรู้ และประสบการณ์โดยดำเนินการเป็นไปตามเง่ือนไขที่โรงเรียนกำหนด 
              ข้อ 25   การเทียบโอนผลการเรียน  เป็นการนำผลการเรียนซึ่งเป็นความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์
ของผู้เรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  มาประเมินเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 
  แนวการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการเทียบโอนผล
การเรียน  ดังนี้ 
  25.1  ผู้ขอเทียบโอนต้องข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา ทั้งนี้โดยผู้ขอเทียบโอนจะต้องไม่
เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบโดยสถานศึกษาดังกล่าวดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ในภาคเรียนแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียน  ยกเว้นกรณีมีเหตุจำเป็น 
  25.2  จำนวนสาระการเรียนรู้  รายวิชา  จำนวนหน่วยกิตที่จะรับเทียบโอน  และอายุของผลการ
เรียนที่จะนำมาเทียบโอน  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  ทั้งนี้เมื่อ
เทียบโอนแล้วต้องมีเวลาเรียนอยู่ในสถานศึกษาที่จะรับเทียบโอนไม่น้อยกว่า   



1  ภาคเรียน 
  25.3  การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียน
จำนวนไม่น้อยกว่า  3  คนแต่ไม่เกิน  5  คน 
              ข้อ 26   การเทียบโอนให้ดำเนินการดังนี้ 
  26.1  การเทียบระดับการศึกษา  หมายถึงการนำผลการเรียน  ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษานอกระบบ  ไม่แบ่งระดับมาประเมินเพื่อเทียบเท่าการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง  
มี แนวทางการเทียบระดับการศึกษาดังนี้ 
   1)  ผู้ขอเทียบระดับการศึกษาจะต้องไม่เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาในระบบ  หรือ
สถานศึกษานอกระบบที่จัดการศึกษาเป็นระบบเดียวกันกับการศึกษาในระบบ  และเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ในระดับที่ต่ำกว่าระดับการศึกษาที่ขอเทียบ  1  ระดับ   
ผู้ไม่เคยมีวุฒิการศึกษาใดๆ  จะขอเทียบระดับการศึกษาได้ไม่เกินระดับประถมศึกษา 
   2)  ให้สถานศึกษาซึ่งเป็นที่ทำการเทียบระดับการศึกษา  ดำเนินการเทียบระดับด้วยการ
ประเมินความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ของผู้ขอเทียบระดับ  ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งด้วยการทดสอบ  
การประเมินแฟ้มผลงาน  การสังเกตพฤติกรรมต่างๆ  ให้ครอบคลุมคุณลักษณะของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  
และทักษะพิสัย  ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ขอเทียบระดับ 
   3)  ผู้ผ่านการประเมินจะได้รับหลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับความรู้และใบ
ประกาศนียบัตรรับรองระดับความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  26.2  การเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การนำผลการเรียนซึ่งเป็นความรู้ทักษะ  และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และผล
การศึกษา  จากต่างสถานศึกษามาประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา  ตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงที่กำลังศึกษา  มี
แนวการดำเนินการดังนี้ 
   1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการของสถานศึกษากำหนดจำนวนรายวิชา  
จำนวนหน่วยกิต  ที่สถานศึกษาจำกัดให้ผู้เรียนสามารถขอเทียบโอนได้ในการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาแต่
ละช่วงชั้น  ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องเหลือรายวิชาที่จะต้องศึกษาในสถานศึกษาอีกอย่างน้อย  1  ภาคเรียน  พร้อมกับการ
กำหนดแนวทางและวิธีการเทียบโอนทั้งกรณีเทียบโอนผลการเรียนเดิมที่ผู้เรียนศึกษาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษา  
และกรณีเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนขออนุญาตไปศึกษาต่างสถานศึกษา  จะต้องจัดทำเป็นระเบียบการเทียบโอน
ผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนด้วย 
   2)  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้
ปฏิบัติหน้าที่กำหนดสาระ  จัดสร้างเครื่องมือ  สำหรับการเทียบโอนผลการเรียน  และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   3)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ทำการเทียบโอนผลการเรียนให้
ผู้เรียนในกรณีต่อไปน้ี 
   กรณีการเทียบโอนผลการเรียนเดิม  ที่เรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษาให้
ดำเนินการดังนี้ 
   1)  ให้ดำเนินการให้เสร็จในภาคเรียนแรกที่ผู้เรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
   2)  ให้เทียบโอนผลการเรียนเป็นรายวิชา 
   3)  ผู้เรียนยื่นคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษรขอเทียบความรู้ตามรายวิชาในหลักสูตรของ
สถานศึกษา  ตามจำนวนรายวิชาที่สถานศึกษากำหนดไว้ในระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้
ผู้เรียนยื่นคำร้อง  พร้อมเอกสารหลักสูตรที่นำมาขอเทียบ  และเอกสารการศึกษาที่ได้รับมา  (ถ้าผู้เรียนมี) 



   4)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนพิจารณาหลักสูตรและหลักฐานเอกสาร
เดิมของผู้เรียน  เพื่อเปรียบเทียบหลักสูตรที่เรียนมากับหลักสูตรของสถานศึกษาในรายวิชาที่ขอเทียบ  ถ้ามี
จุดประสงค์และเนื้อหาสาระตรงกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ให้รับเทียบโอนได้  และให้ได้ระดับผลการเรียนตามที่
ได้มาในกรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษา  แต่ถ้าเป็นกรณีเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาต่างระบบ  ให้
คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนพิจารณาว่าควรยอมรับผลการเรียนเดิมหรือไม่  ถ้าไม่ยอมรับก็ต้องประเมินให้ใหม่
ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่เหมาะสม 
   5)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  จัดให้มีการประเมินความรู้
ความสามารถ  และประสบการณ์ของผู้เรียนใหม่  ตามตัวชี้วัดของรายวิชาที่ผู้เรียนขอเทียบในกรณีที่ผู้เรียนไม่มี
เอกสาร  หลักฐานการศึกษาเดิมมาแสดง  หรือหลักสูตรที่ผู้เรียนนำมาขอเทียบโอนมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
เน้ือหาสาระของหลักสูตรที่ขอเทียบไม่ถึงร้อยละ  60  ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินจะได้รับการเทียบโอนผลการเรียนได้  
โดยได้ระดับผลการเรียนตามที่ประเมินได้  ส่วนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
   กรณีผู้เรียนขออนุญาตไปศึกษารายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง  ต่างสถานศึกษาหรือขอศึกษาด้วย
ตนเองให้ดำเนินการดังนี้ 
   1)  ให้ดำเนินการโดยผู้ เรียนยื่นคำร้องไปศึกษาต่างสถานที่หรือต่ างรูปแบบต่อ
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน  ซึ่งจะพิจารณาผลการเรียนและความจำเป็นของผู้เรียนตามระเบียบการจัด
การศึกษา  3  รูปแบบ  ของสถานศึกษาที่จะจัดการศึกษาในระบบ 
   2)  รายวิชาที่ผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานที่  หรือต่างรูปแบบต้องมีจุดประสงค์และเนื้อหา
สาระสอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษาที่จะนำมาเทียบโอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
   3)  กรณีผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานศึกษาหรือระบบที่มีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
แน่นอน  ถ้าเห็นควรอนุญาตให้ไปเรียนได้ให้มีการประสานงาน  เรื่องการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล  และ
การรับโอนผลการเรียนก่อน  เมื่อได้ตกลงร่วมกันเรียบร้อยแล้วจึงจะอนุญาตเมื่อศึกษาสำเร็จ  ให้รับโอนผลการเรียน
ได้ทันที 
   4)  กรณีผู้เรียนขออนุญาตศึกษาด้วยตนเอง  หรือศึกษาในสถานศึกษาที่ไม่สามารถติดต่อ
ประสานได้  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาความจำเป็นแล้ว  เห็นควรอนุญาต  เมื่อผู้เรียนมารายงานผลการเรียน  ให้
คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนทำการเทียบโอนผลการเรียนให้ผู้เรียน  เช่นเดียวกันกรณีการเทียบ
โอนผลการเรียนเดิมที่ผู้เรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
   5)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  รายงานผลการเทียบโอนให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผล
การเทียบโอนผลการเรียน 

หมวดที ่ 7  บทเฉพาะกาล 
              ข้อ  27. ให้ใช้ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) พุทธศักราช 2552 (ฉบับปรับปรุง 
พศ.2559) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ในปีการศึกษา  2559  เป็นต้นไป 
              ข้อ 28.  ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและรักษาให้เป็นไปตามระเบียบนี้  การให้มี
อำนาจอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
              ข้อ  29.  การเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบน้ี ต้องได้รบัการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา แล้วเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนเพื่อประกาศใชต้่อไป 



              ข้อ 30   ในกรณีนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ซึ่งควรจะจบ
หลักสูตรในปีการศึกษา  2552  หรือก่อนปีการศึกษา  2552  แต่ไม่สามารถจบหลักสูตรได้ตามกำหนดให้ใช้
ระเบียบฉบับน้ี 
              ข้อ 31   ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ 
              ข้อ 32   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข  ให้เสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติและให้ความ
เห็นชอบก่อนนำไปใช้ 
  ประกาศ   ณ  วันที่   10   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
(ลงชื่อ)............................................................................ 

       ( นายสมบูรณ์  บุญธรรม ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

 
  ส่วนที่  1 การประเมินผลการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
  ส่วนที่  2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ส่วนที่  3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ส่วนที่  4 การประเมินการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์  และเขียน 
  ส่วนที่  5 เกณฑ์การตัดสินการเลื่อนชั้น  และจบหลักสูตร 
  ส่วนที่  6 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏบิตักิารวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
 เป้าหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  คือ  เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  โดยการนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง  นำผลไปปรับปรุงแก้ไขผลการจัด กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  รวมทั้งนำไปใช้ในการพิจารณาตัดสินความสำเร็จทางการศึกษาของผู้เรียน  ตลอดจนความสำเร็จของผู้สอนอีก
ด้วย 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อ
น้อยอุปถัมภ์)ประกอบด้วย 
 

ส่วนที ่ 1     การประเมนิผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุม่ 
 
 การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุ่น  คล่องตัว และผู้เรียนได้เข้าถึง
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง  ของสังคมโลก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และ
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ดังนี้  

๑. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง  ตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทางที่สถานศึกษานำไปใช้ในการกำหนดโครงสร้างรายวิชา การออกแบบการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้บรรลุคุณภาพตามตวัชี้วดัที่กำหนด สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการได้ดังนี้  

๑.๑ ตัวชี้วัดระหว่างทางเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเน้น การประเมินในระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก (Formative Assessment) ผ่านมโนทัศน์ของการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ( Assessment for learning) และการประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as 
learning) ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการวัดและ  ประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ ( Informal 
Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การใช้คำถาม การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 
การประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน เป็นต้น การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment) 
เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากแหล่งข้อมูลหลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวม
ตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อมและพัฒนาการของผู้เรียน ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม และ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ ของผู้เรียน ลักษณะของข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็น
ข้อมูลบรรยายลักษณะ พฤติกรรมที่ผู้สอนเฝ้าสังเกต หรือผลการเรียนรู้ในลักษณะคำอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง 
จุดอ่อน หรือปัญหา ของผู้เรียนที่พบจากการสังเกต สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่น ๆ ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีและเป็นวิธีการที่
ยืดหยุ่น ตามสถานการณ์และบริบทของครูผู้สอน  

๑.๒ ตัวชี้วัดปลายทาง เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นที่การประเมิน  ผลลัพธ์สุดท้ายที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative Assessment) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการวัดและ ประเมินผล แบบ
เป็นทางการ (formal Assessment) เช่น การประเมินการปฏิบัติ การประเมินแฟ้มสะสมงาน  การประเมินด้วย
แบบทดสอบ การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน เป็นต้น การเก็บข้อมูลดังกล่าว ใช้ในการวัดและ  ประเมินที่ได้ผลเป็น



คะแนนและนำไปใช้ในการเปรียบเทียบ เช่น เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อดูพัฒนาการหรือใช้เพื่อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวิชา  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการ (formal Assessment) เป็นตัวแทน ของระดับความสามารถของผู้เรียน เป็น
ข้อมูลที่ต้องได้มาจากวิธีการวัดที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล เครื่องมือวัด และประเมินผลมีความเที่ยงตรง (Validity) 
และมีความเชื่อมั่น (Reliability) มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ และเชื่อถือได้(Acceptable)  

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง้  8  กลุ่ม  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลในลักษณะ
ต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
 1.  การประเมินผลก่อนเรียน 

การประเมินผลก่อนเรียน  กำหนดให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องประเมินผลก่อน
เรียน  เพื่อหาสารสนเทศของผู้เรียนในเบื้องต้น  สำหรับนำไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของ
ผู้เรียน  ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่จะไม่นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลก่อนเรียนประกอบด้วยการประเมินดังต่อไปน้ี 
      1.1  การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียน 
 เป็นการตรวจสอบความรู้  ทักษะ  และความพร้อมต่างๆ  ของผู้เรียนที่เป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ๆ  ที่ผู้เรียน
ต้องเรียนโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม่  แล้วนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง  ซ่อมเสริม  หรือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและพื้นฐานพอเพียงทุกคนซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนได้เป็นอย่างดี  การประเมินพื้นฐานและความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน  จึงมี
ความสำคัญและจำเป็นที่ผู้สอนทุกคนจะต้องดำเนินการ  เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกครั้งจะทำให้
การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถคาดหวังความสำเร็จได้อย่างแน่นอน 
 การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1)  วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานก่อนเรียน 
 2)  เลือกวิธีการและจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินความรู้  และทักษะพื้นฐานอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 3)  ดำเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 
 4)  นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานอย่างพอเพียงก่อน
ดำเนินการสอน 
 5)  จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว้ 
 
 1.2  การประเมินความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนการเรียน 
 เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่จะทำการสอน  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะเรียน
นั้นมากน้อยเพียงไร  เพื่อนำไปเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่า  เริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ  โดยมีความรู้เดิมอยู่
เท่าไรเพื่อจะได้นำไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู้แล้ว  ว่า
เกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่เพียงไร  ซึ่งจะทำให้ทราบถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  และ
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  ซึ่งจะใช้เป็นประโยชน์ในการสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนแต่
ละกลุ่มต่อไป  แต่ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเบ้ืองต้นของการประเมินผลก่อนเรียน  ก็คือผู้สอนสามารถนำผลการประเมิน
ไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียม  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความรู้เดิมของผู้เรียนว่าต้องจัดอย่าง
เข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร  จึงจะทำให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการต่างๆ  ตามตัวชี้วัดด้วยกันทุกคน  ในขณะที่ไม่ทำให้ผู้เรียนมีพื้นความรู้เดิมอยู่แล้วเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย  



และเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรู้แล้ว  การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมีข้ันตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความ
พร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนต่างกันเฉพาะความรู้  ทักษะที่จะประเมินเท่านั้น 
 2.  การประเมินระหว่างเรียน 
 การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูได้วางแผนไว้หรือไม่  เพื่อนำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของผู้เรียน  และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 
 การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังนี้ 
 2.1  วางแผนการเรยีนรูแ้ละการประเมินผลระหว่างเรียน  ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้  กำหนดแนวทางการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  ซึ่งในแผนการเรียนรู้จะระบุภาระงานที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวชี้วัดอย่าง
เหมาะสม 
 2.2  เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ   ทั้งนี้วิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมอย่างยิ่งสำหรับการประเมินระหว่างเรียน  ได้แก่  การประเมินจากสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามี
ความรู้  ทักษะ  และความสามารถ  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเป็นผลจากการเรียนรู้  ตามที่ผู้สอนได้จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้วิธีการประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมินระหว่างเรียน  มีดังนี้ 
  1)  การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล  ได้แก่ 
       (1)การถามตอบระหว่างทำกิจกรรมการเรียน 
       (2)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 
       (3)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
       (4)  การสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้  ความเข้าใจ  และทัศนคติ 
       (5)  การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ  ของผู้เรียน 
       (6)  การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน  พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 
  2)  การประเมินจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment) 
       เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้ เรียนปฏิบัติ เพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศว่า  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 
  การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในสิ่งสำคัญ  2  ประการ  คือ 
  (1)  ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ  (Tasks) 
  (2)  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics) 
  วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะงาน  ดังนี้ 
  ก.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนทำเป็นรายบุคคล/กลุ่ม  จะประเมินวิธีการ
ทำงานตามขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 
  ข.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจำวันจะประเมินด้วยวิธีการสังเกต  
จดบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
  ค.  การสาธิต  ได้แก่  การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนด  เช่น  การใช้เครื่องมือ
ปฏิบัติงาน  การทำกายบริหาร  การเล่นดนตรี  จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิตของผู้เรียนด้วยวิธีการสังเกต 
  ง.  การทำโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้ผู้สอนต้อง
มอบหมายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย  1  โครงงานในทุกช่วงชั้น  ดังนั้นผู้สอนจึงต้องกำหนดภาระงานใน
ลักษณะของโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบหน่ึง  ใน  4  รูปแบบต่อไปนี้ 
   (1)  โครงงานสำรวจ 
   (2)  โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 



   (3)  โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า 
   (4)  โครงงานอาชีพ 
  วิธีการประเมินผลโครงงาน  ใช้การประเมิน  3  ระยะ คือ 
  1)  ระยะก่อนทำโครงงาน  โดยประเมินความพร้อมด้านการเตรียมการ  และความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  2)  ระยะทำโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน  วิธีการและขั้นตอนกำหนดไว้  และการ
ปรับปรุงงานระหว่างปฏิบัติงาน 
  3)  ระยะสิ้นสุดการทำโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการนำเสนอผลการดำเนินโครงงาน 
  การกำหนดให้ผู้เรียนทำโครงงาน  สามารถทำได้  3  แบบ  คือ 
  1)  โครงงานรายบุคคล  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติงานตามความสามารถ  ความถนัด  และ
ความสนใจ 
  2)  โครงงานกลุ่ม  เป็นการทำโครงงานขนาดใหญ่และซับซ้อนต้องให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกัน
หลายด้านช่วยกันทำ  การประเมินโครงงานควรเน้นการประเมินกระบวนการกลุ่ม 
  3)  โครงงานผสมระหว่างรายบุคคลกับกลุ่ม  เป็นโครงงานที่ผู้เรียนทำร่วมกัน  แต่เมื่อเสร็จงานแล้ว
ให้แต่ละคนรายงานผลด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกในกลุ่ม 
  ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวมาข้างต้น  ผู้สอนจำเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้
ประกอบการประเมินการปฏิบัติ  เช่น 
  -  แบบวัดภาคปฏิบัติ 
  -  แบบสังเกตพฤติกรรม 
  -  แบบตรวจสอบรายการ 
  -  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  เป็นต้น 
 
  3)  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 
  การประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยงาน
หรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงาน  หรือสถานการณ์ที่เป็นจริง  (Real  life)  หรือใกล้เคียงกับชีวิต
จริง  จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ้อน (Complexity)  และเป็นองค์รวม (Holistic)  มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรม
การเรียนทั่วไป 
  วิธีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment) 
เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า  เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริง  หรือต้องจัดสถานการณ์ให้ใกล้จริง  
แต่จะเกิดประโยชน์กับผู้ เรียนมาก  เพราะจะทำให้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนว่า  มีจุดเด่นและ
ข้อบกพร่องในเรื่องใด  อันจะนำไปสู่การแก้ไขที่ตรงประเด็นที่สุด 
  4)  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  Assessment) 
  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  เป็นวิธีการประเมินที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมี
ความสมบูรณ์สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนมากขึ้น  โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวม (Collect)  ผลงานจาก
การปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ  มาจัดแสดงอย่างเป็น
ระบบ  (Organized)  โดยมีจุดประสงค์เพื่อสะท้อนให้เห็น  (Reflect)  ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  
และความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement)  ของการเรียนรู้ของผู้เรียน  การวางแผนดำเนินงาน  การประเมินด้วยแฟ้ม
ผลงานที่สมบูรณ์จะช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริง 
  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 



  1)  กำหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า  ต้องการสะท้อนสิ่ง
ใดเกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตวัชี้วดัตามสาระการเรียนรู้ที่สะทอ้นได้จาก
การให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
  2)  กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  เพื่อให้
ผู้เรียนได้ทำแฟ้มสะสมงาน 
  3)  กำหนดให้วิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
สูงสุด  ทั้งนี้ครูควรจัดทำเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  สำหรับให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นข้อชี้นำในการพัฒนางาน 
  4)  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน  โดยมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย  แล้วนำ
ข้อมูลที่สอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศหลัก  ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  สำหรับให้ผู้เรียนใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
  5)  จัดให้มีการนำเสนอผลงานที่ได้สะสมไว้  โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนควร
วางแผนร่วมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด  ทั้งนี้การนำเสนอชิ้นงานแต่ละชิ้นควรมีหลักฐานการพัฒนางานและ
การประเมินผลงานด้วยตนเอง  เกณฑ์การประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย  ในการใช้วิธีการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน  
ผู้สอนควรคำนึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานมีหลายประเภท  การเลือกใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด  ควรคำนึงถึงรูปแบบ
และแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานให้เหมาะสม  เพื่อให้แฟ้มสะสมงานช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วย 
 2.3  กำหนดสดัสว่นการประเมนิระหวา่งเรยีนกบัการประเมนิผลปลายภาคเรยีน  หรือปลายปี  การประเมิน
ระหว่างเรียนมีวัตถุประสงค์สำคัญ  เพื่อมุ่งนำสารสนเทศ  มาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนของ
ผู้เรียน  การประเมินระหว่างเรียนที่ดำเนินการอย่างถูกต้อง  เข้มงวด  และจริงจัง  จะให้ผลการประเมินที่สะท้อนภาพ
ความสำเร็จ  และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง  สมบูรณ์  และน่าเชื่อถือ  ดังนั้น  ควรใหน้้ำหนักความสำคัญของการ
ประเมินระหว่างเรียนในสัดส่วนที่มากกว่าการประเมินตอนปลายภาคเรียนหรือปลายปี   ทั้งนี้โดยคำนึงถึงธรรมชาติ
ของรายวิชาและตัวชี้วัดเป็นสำคัญ  แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียนหรือ
ปลายปี  ต้องนำผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนด้วย  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามสัดส่วนและแนว
ดำเนินการในระเบียบที่สถานศึกษาผู้กำหนด 
  2.4  จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ผู้สอนต้องจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน  เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  
ส่งเสริมผู้เรียน  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องและใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้สอน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมในการประเมิน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่
สถานศึกษากำหนด 
  ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างที่พึงแสดง  ได้แก่ 
  1)  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
  2)  ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน  เช่น  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
บันทึกคะแนนจากผลการประเมินชิ้นงาน  บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน  บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟ้มสะสม
งาน  เป็นต้น 
 3.   การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 
       การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเป็นการประเมิน  เพื่อมุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรียนเมื่อผ่านการ
เรียนรู้ในช่วงเวลาหน่ึง  หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/ปลายภาคประกอบด้วย 
  3.1  การประเมินหลังเรียน 
         เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่ได้เรียนจบแล้ว  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัดที่คาดหวังหรือไม่  เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากน้อย



เพียงไร  ทำให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพียงไร  และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร  ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
มากมาย  ได้แก่ 
   1)  ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด  หรือจุดประสงค์ของการเรียน 
   2)  ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   3)  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
   การประเมินหลังเรียนนี้  ถ้าจะให้สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียนเพื่อการเปรียบเทียบ
พัฒนาการของผู้เรียนสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน  ควรใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน 
  3.2  การประเมินผลการเรียนปลายภาค 
         เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่างๆ  ตามตัวชี้วัด  
การประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงค์เพื่อการสรุปตัดสินความสำเร็จของผู้เรียน  ในแต่ละรายวิชา  รายภาค  เป็น
สำคัญแล้ว  ยังใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชา  ให้
เกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามตัวชี้วัดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ด้วย 
   การประเมินผลการเรียนปลายภาค  สามารถใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินได้อย่าง
หลากหลาย  ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและช่วงเวลาในการประเมิน  อย่างไรก็ดีเพื่อให้การ
ประเมินผลการเรียนดังกล่าวมีส่วนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และสนับสนุนการเรียนการสอน  จึงให้นำผลการประเมินผล
ระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค  โดยสัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนมากกว่า
การประเมินผลปลายภาคเรียน 
 
วิธีการปฏิบัติการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม 
 การดำเนินการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม  โรงเรียนได้กำหนดวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการร่วมกันกำหนดหลักการประเมินผล  8  กลุ่มสาระ  ดังนี้ 
 1.  ทุกกลุ่มสาระให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และ
คุณลักษณะ  โดยมีการประเมินผลดังนี้ 
 1.1  การประเมินผลก่อนเรียน 
  1.1.1  ประเมินผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนและจัดกิจกรรมซ่อม
เสริมเพื่อให้มีความรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะเรียน 
  1.1.2  ประเมินก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความรอบรู้ในเนื้อหา  และทักษะที่จะเริ่มเรียน  เพื่อเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน  แสดงการพัฒนาการของผู้เรียน 
  1.1.3  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลเป็นระยะๆ  และสอดคล้องกับตัวชี้วัด  
โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งวิธีการวัด  เครื่องมือ  และแหล่งข้อมูล  เพื่อมุ่ง
ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน  และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขจนผู้เรียนสามารถบรรลุตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่
กำหนดไว้  โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  ในกรณีที่ผู้เรียนต้องการพัฒนาปรับปรุง
ผลการเรียนให้สูงขึ้น  ให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน/ชิ้นงานตนเองจนเต็มศักยภาพของ
ผู้เรียนภายในเวลาที่กำหนดให้ 
  1.1.4  การประเมินรายภาค  ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการปฏิบัติ  การ
สื่อสาร  เช่น  การสัมภาษณ์จากผลงาน / ชิ้นงาน  โครงงานหรือแบบทดสอบ  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 



 2.  การกำหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับการประเมินปลายภาค  ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มร่วมกัน
กำหนดตามหลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการดังนี้ 
  2.1  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของการ
ประเมินผลทั้งหมด  ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ให้มีการประเมินผล
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
  2.2  การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาค  ให้มีการประเมินทั้งด้านความรู้  
ทักษะ  กระบวนการ  และคุณลักษณะ 
  2.3  ในรายวิชาเดียวกันให้มีการกำหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับปลายภาค  และวางแผน
ประเมินผลตลอดภาคเรียนร่วมกัน 
  2.4  ในกรณีที่มีการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ  ให้มีการประเมินโดยใช้วิธีการให้ผู้เรียนตอบ
แบบทดสอบอัตนัย  โดยมีการให้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  70  ของการทดสอบครั้งนั้น 
 3.  การจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ประกอบด้วย 
  3.1ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดทำแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน  โดยมีหัวข้อดังนี้ 
   1)  การประเมินผลก่อนเรียน 
   2)  การประเมินระหว่างเรียน 
   3)  การประเมินปลายภาค 
   4)  อัตราส่วนน้ำหนักคะแนนระหว่างความรู้  (K)  ทักษะกระบวนการ  (P)  และ
คุณลักษณะ  (A)  และรายละเอียดน้ำหนักคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด  พร้อมทั้งระบุวิธีการวัด  เครื่องมือวัด  และ
ประเมินผลในแต่ละตัวชี้วัด 
   5)  กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบด้วย  คุณลักษณะตามธรรมชาติวิชา  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  ทั้งนี้ให้ใช้แบบสรุปผลการประเมินตามแบบบันทึกที่แนบท้ายคู่มือนี้ 
  3.2  จัดทำแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินที่แสดงสารสนเทศของผู้เรียน  ทั้งนี้เพื่อใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  และใช้เป็นหลักฐานสำหรับสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง  และใช้เป็น
หลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ดังนั้นข้อมูลควรแสดงถึงร่องรอยการพัฒนา  พร้อมระบุ
ข้อสังเกตที่เน้นข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ทั้งระหว่างเรียนและปลายภาค 
  3.3  จัดทำแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  เพื่อแสดง
ร่องรอยหลักฐานการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบ
สรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 
  3.4  จัดทำแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อแสดงร่องรอยหลักฐานการ
พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 
  3.5  นำผลการประเมินจากข้อ  3.2, 3.3  และ  3.4  มาสรุปและบันทึกลงในแบบ  ปพ.5 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม 
  4.1  การตัดสินผลการเรียนให้นำผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับผลการประเมิน  ปลายภาค  
โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
ตารางแสดงคะแนน  และระดับผลการเรียน 

ชว่งคะแนนเปน็รอ้ยละ ความหมาย ระดบัผลการเรยีน 
80  -  100 ผลการเรียนดีเยี่ยม 4 
75  -  79 ผลการเรียนดีมาก 3.5 
70  -  74 ผลการเรียนด ี 3 
65  -  69 ผลการเรียนค่อนข้างด ี 2.5 
60  -  64 ผลการเรียนน่าพอใจ 2 
55  -  59 ผลการเรียนพอใช ้ 1.5 
50  -  54 ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 1 
0  -  49 ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 0 

 
 

กรณีที่โรงเรียนให้ระดับผลการเรียนดว้ยระบบตา่งๆสามารถเทียบกันได้ดงันี้ 
ระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ ระบบที่ใช้คำสำคัญสะท้อนมาตรฐาน 

5  ระดับ 4  ระดับ 2  ระดับ 
4 A 80-100 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

 
 

ผ่าน 

3.5 B+ 75-79 ดี  
ดี 3 B 70-74 

2.5 C+ 65-69 พอใช้ 
2 C 60-64  

ผ่าน 1.5 D+ 55-59 ผ่าน 
1 D 50-54 
0 F 0-49 ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
 
 

การกำหนดสัดสว่นคะแนน ระหว่างเรียน กับ ปลายปี/ปลายภาค เป็นดังนี้ 
 

กลุ่มสาระ ระหว่างเรียน ปลายปี / ปลายภาค 
1. ภาษาไทย 70 30 
2. คณิตศาสตร์ 70 30 
3. วิทยาศาสตร์ 70 30 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70 30 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 20 
6. ศิลปะ 80 20 
7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 80 20 
8. ภาษาต่างประเทศ 70 30 
9. ประวัติศาสตร์ 80 20 
10. หน้าที่พลเมือง 80 20 



 
เมื่อครูผู้สอนตัดสินผลการเรียนแล้วให้ดำเนินการดังนี้ 
  ส่งผลการตัดสินให้อนุกรรมการกลุ่มสาระพิจารณาให้การเห็นชอบ / แก้ไข  แล้วส่งให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการพิจารณาเห็นชอบ  เพื่อนำเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน 
  ส่งผลการเรียนให้ ครูที่ปรึกษากรอกผลการเรียนลงในแบบ  ปพ.6  และนายทะเบียนวัดผลกรอกใน
แบบ  ปพ.1 
 

ส่วนที ่ 2  การประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ให้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นการศึกษาได้พัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ทั้งด้าน
ร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา  มีการดำเนินการ
อย่างมีเป้าหมายชัดเจน  มีรูปแบบ  และวิธีการที่ครูที่ปรึกษากิจกรรมและผู้เรียนร่วมกันกำหนด  ผู้เรียนต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด  จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 

 1.  ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แบ่งเป็น  3  ลักษณะ  คือ 
  1.1  กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์  
การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งครูทุกคนต้องทำหน้าที่แนะแนวให้คำปรึกษาด้านชีวิต  
การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ 
  1.2  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ศึกษา
วิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทำงาน  โดยเน้นการทำงานร่วมกันอย่างเป็นกลุ่ม  
ได้แก่  โครงงาน  กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ  กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอ่าน  การคิด  วิเคราะห์  และ
เขียน  กิจกรรมสาธารณประโยชน์  ลูกเสือ  เนตรนารี    และผู้บำเพ็ญประโยชน์  และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน  และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ  ความดี
งาม  ความเสียสละต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ  เช่น  กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 

 2.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 
  1)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม  
โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
  2)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่ 
  3)  ตัดสินให้ผู้เรียนที่ผ่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรม  มีผลงานชิ้นงานหรือหลักฐานประกอบ
และมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์  ให้เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
บกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง  จะเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  จะต้องซ่อมเสริมข้อบกพร่องให้ผ่าน
เกณฑ์ก่อน  จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านกิจกรรม 
 
 



 3.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร 
  เป็นการประเมินสรุปผลการผ่านกิจกรรมตลอดปีการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อนำผลไป
พิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
  3.1  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งรวบรวมผลการประเมินแต่ละกิจกรรมมาตัดสินตามเกณฑ์การ
ตัดสินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และรายงานผลต่อผู้ปกครอง 
  3.2  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
  3.3  ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัติผลการประเมินภาคเรียนที่ 2 
  3.4  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  รวบรวมผลการประเมินภาคเรียนที่ 2  ตัดสินผล
การเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร  เสนอผู้บริหารอนุมัติ 

 4.  เกณฑ์ตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  4.1  เกณฑ์การตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 
   1)  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเวลาทั้งหมด 
   2)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
   3)  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและผ่านจุดประสงค์สำคัญของแต่ละกิจกรรมกำหนด ทุกข้อ 
  4.2  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์  ข้อ 4.1  ถือว่าผ่านรายกิจกรรม 
  4.3  เกณฑ์การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมินผ่านทั้งกิจกรรมแนะ
แนว  กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรมและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ถือว่าผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  4.4  เกณฑ์การผ่านเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร  ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมิน  ผ่าน          ทุก
กิจกรรมรายภาค 
 5.  แนวทางการซ่อมเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  5.1  กรณีไม่ผ่านเนื่องจากเวลาเข้ารว่มกิจกรรมไม่ครบ  คณะกรรมการพัฒนาและการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กำหนดกิจกรรมให้ผู้เรยีนไปปฏิบัติตามเวลาที่กำหนด  ภายใต้การควบคุมดูแลของที่ปรึกษา
กิจกรรมนั้นๆ  จนกว่าผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรมนั้นได้  อาจารย์ประจำกิจกรรม  สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมให้
คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพื่อตดัสินผลการผ่านกจิกรรมรายภาค 
  5.2  กรณีไม่ผ่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรมให้คณะกรรมการมอบหมายภาระงานที่    ผู้เรียนไม่
ผ่านไปปฏิบัติภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม  จนกว่าผู้เรียนจะปฏิบัติตามภาระงานนั้นได้  ให้ที่ปรึกษา
สรุปผลการปฏิบัติส่งให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการซ่อมเสริม  เพื่อตัดสินผลการผ่านกิจกรรมเป็นรายภาค 
  5.3  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินทั้งกรณีใน  ข้อ  5.1  และ  ข้อ  5.2  ส่งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการ  เห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่ 3   การพัฒนาและประเมนิผลคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
1.  ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 การพัฒนาทรพัยากรมนษุย์เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ   โดยทีม่ีการจดัการศึกษาเป็นวิธีการหลักที่
สำคัญที่สุด  การจัดการศกึษาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีการ
พัฒนาการทั้งดา้นปัญญา  จติใจ  ร่างกาย  และสังคม  การพัฒนาจิตใจจึงถือเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิง่  ดังจะเห็นได้จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตราที่  23“การจัดการศึกษา  ทั้งการศกึษาในระบบ  นอก
ระบบ  และการศกึษาตามอัธยาศัยต้องเน้นทั้งความรู ้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับ”  มาตรา  24  วรรค  4“จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ตา่งๆ  อยา่งเป็น
สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  คา่นิยม 12  ประการ  และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดไว้ใน  
จุดหมายของหลักสูตรเป็นข้อแรก  คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง  มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และกำหนดให้สถานศึกษาได้สร้างหลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เป็นไปตามความต้องการจำเป็นของชุมชนท้องถิ่นของตนอง  โดยที่สถานศึกษา
จะต้องร่วมกับชุมชนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  ความจำเป็นของชุมชน  และท้องถิ่น  และกำหนด  เป็นเกณฑ์การจบหลักสูตรข้อหนึ่ง  ในแต่ละระดับ  คือ  
ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

2.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง  
พัฒนาผู้เรียน  ดังนี้ 
 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนรู้ 
 5.  อยู่อย่างพอเพียง 
 6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 
  ความหมายและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.1  คุณลักษณะ  :   รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
  ความหมาย     คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 
ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ผู้รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์คือ ผู้ที่มีคุณลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความ
สามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 



   ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
   2.1.1  เป็นพลเมืองดีของชาติ 
   2.1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 
   2.1.3ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
   2.1.4เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2.2  คุณลักษณะ  :   ซื่อสัตย์สุจริต   
  ซื่อสัตย์สุจริตหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้องประพฤติ 
ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่นทั้งทางกายวาจาใจ 

ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตคือผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกายวาจาใจและยึดหลักความ
จริงความถูกต้องในการดำเนินชีวิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

 
ตัวชี้วัด2.1ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจาใจ 

2.2ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกายวาจาใจ 
  2.3  คุณลักษณะ   :   มีวินัย 
   นิยาม 

มีวินัยหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลงกฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับของ
ครอบครัวโรงเรียนและสังคม 

ผู้ที่มีวินัยคือผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม
เป็นปกติวิสัยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

ตัวชี้วัด3.1ปฏิบัติตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม 
  2.4คุณลักษณะ   :   ใฝ่เรียนรู้ 
   นิยาม 

ใฝ่เรยีนรูห้มายถงึคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้คือผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและ 
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอด้วยการ
เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมบันทึกความรู้วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดเผยแพร่และนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

ตัวชี้วัด4.1ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมสรุปเป็นองค์ความรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  2.5คุณลักษณะ   :   อยู่อย่างพอเพียง 
   นิยาม 

อยู่อย่างพอเพียงหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 
มีเหตุผลรอบคอบมีคุณธรรมมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีและปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียงคือผู้ที่ดำเนินชีวิตอย่างประมาณตนมีเหตุผลรอบคอบระมัดระวังอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความรับผิดชอบไม่เบียดเบียนผู้อื่นเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆมีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 



ตัวชี้วัด5.1ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณมีเหตุผลรอบคอบมีคุณธรรม 
5.2มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  2.6คุณลักษณะ   :   มุ่งมั่นในการทำงาน 
   นิยาม 

มุ่งมั่นในการทำงานหมายถงึคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การ
งานด้วยความเพียรพยายามอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

ผู้ที่มุ่งมั่นในการทำงานคือผู้ที่มีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายด้วยความเพียรพยายามทุ่มเทกำลังกายกำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้สำเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัด6.1ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
6.2ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

  2.7คุณลักษณะ   :   รักความเป็นไทย 
  นิยาม 

รักความเป็นไทยหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจเห็นคุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมใช้ภาษาไทยใน 
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ผู้ที่รักความเป็นไทยคือผู้ที่มีความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าชื่นชมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอด
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทยมีความกตัญญู 
กตเวทีใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 

ตัวชี้วัด7.1ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมไทย 
และมีความกตัญญูกตเวที 

7.2เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.3อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

  2.8คุณลักษณะ   :   มีจิตสาธารณะ 
  นิยาม 

มีจิตสาธารณะหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่นชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจกระตือรือร้นโดยไม่หวังผลตอบแทน 

ผู้ที่มีจิตสาธารณะคือผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่นแบ่งปันความสุขส่วนตนเพื่อทำ
ประโยชน์แก่ส่วนรวมเข้าใจเห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อนอาสาช่วยเหลือสังคมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด้วยแรงกายสติปัญญาลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชนโดย 
ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัด8.1ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
8.2เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 

 
 
 
 



3.  เกณฑก์ารประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 3.1  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
  1)  เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
   ระดับคุณภาพ 
   ดีเยี่ยม หมายถึง   ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละ  80–100 
       ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
   ดี หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละ  65–79 
       ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
   ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละ  50–64 
       ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
   ไม่ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละต่ำ50 
       ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
  2)  เกณฑ์การตัดสินการผ่านแต่ละตัวบ่งชี้ 
   ผู้เรียนต้องมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับผ่านข้ึนไป  ถือว่าผ่านแต่ละตัวบ่งชี้ 
 3.2  เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ดีเยี่ยมหมายถึงผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคมโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจำนวน5-8
คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 

ดีหมายถึงผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อให้เป็น 
การยอมรับของสังคมโดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจำนวน1-4คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมิน
ต่ำกว่าระดับดีหรือ 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจำนวน4คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำ
กว่าระดับผ่านหรือ 

3. ได้ผลการประเมินระดับดีจำนวน5-8คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่า
ระดับผ่าน 

ผ่านหมายถึงผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไขที่สถานศึกษากำหนดโดยพิจารณาจาก 
1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านจำนวน5-8คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำ

กว่าระดับผ่านหรือ 
2. ได้ผลการประเมินระดับดีจำนวน4คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่า

ระดับผ่าน 
ไม่ผ่านหมายถึงผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 

ที่สถานศึกษากำหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไม่ผ่านตั้งแต่1คุณลักษณะ 
 3.3  เกณฑ์การตัดสินแต่ละคุณลักษณะ 
  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านขึ้นไป  ถือว่า  ผ่าน 

 
 
 



แนวการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ 
1.  ระดับผู้ปฏิบัติ 
 ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  โรงเรียนกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา  ผู้รับผิดชอบ
งาน / โครงการ / กิจกรรม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่นอกเหนือจากครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ  ได้ดำเนินการดังนี้ 
 1.1  ครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ  ทุกรายวิชา  ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนโดยสอดแทรก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เหมาะสม  และสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ  โดยให้ระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกแผน 
 1.2  ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
ชุมนุมต่างๆ  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากรายวิชาต่างๆ  ให้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  โดยระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.3  ผู้รับผิดชอบทั้ง  ข้อ 1.1  และ 1.2  ดำเนินการพัฒนาพร้อมกับประเมินผลและปรับปรุงผู้เรียนเป็น
ระยะๆ  เพื่อแสดงพัฒนาการของผู้เรียน  บันทึกร่องรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เมื่อเสร็จ
สิ้นภาคเรียน / ปลายปี  หรือสิ้นโครงการ / กิจกรรม  ให้มีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน  แบบ ปพ. 5  และ
ระบุ  จุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียนแต่ละคน  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  พร้อมแนบข้อมูลบันทึกหลักฐานร่องรอยการ
ประเมินและปรับปรุงประกอบส่งให้คณะกรรมการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง  ได้ตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ 
 1.4  คณะกรรมการแต่ละกลุ่มสาระรวบรวมผลการประเมินทั้งหมด  และสรุปผลการประเมินลงในใบ  
แบบปพ. 5  ส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อดำเนินการต่อไป 
2.  ระดับคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
 ให้มีการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกภาคเรียน / ปี  โดย
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับชั้นละ  3–5  
คน  ดำเนินการดังนี้ 
 2.1  คณะกรรมการทุกระดับชั้น   ศึกษาและทำความเข้าใจร่วมกันในเรื่องของเกณฑ์การประเมินระดับ
คุณภาพ  ตลอดจนแนวทางการประเมินที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
 2.2  คณะกรรมการประเมินแต่ละระดับชั้น  นำผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากผู้ปฏิบัติใน  
ข้อ 1  มาร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน  และข้อมูลจากการบันทึกร่องรอยหลักฐานที่แนบมาเป็นรายบุคคลเทียบ
กับเกณฑ์ที่กำหนดไว้  แล้วตัดสินผลการประเมิน  สรุปผลการประเมิน  บันทึกลงใน  แบบ  ปพ. 5  ระบุจุดเด่นจุด
ด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ส่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารอนุมัติผล
การประเมิน 
 2.3  กรณีที่คณะกรรมการไม่สามารถตัดสินผลการประเมิน  เนื่องจากข้อมูลไม่เพียงพอ                ให้
คณะกรรมการขอข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบ  จนสามารถตัดสินผลการประเมินได้ 
 2.4  นายทะเบียนนำผลการตัดสินมาดำเนินการจัดทำ  ปพ.4และหลักฐานการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง  และ
ประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 

3.  การประเมนิการเลือ่นชัน้ / การจบหลกัสตูร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  นำผลการประเมินปลายปี มาร่วมพิจารณาและตัดสินผลการ
เลื่อนชั้น / จบหลักสูตร 
 
 



แนวทางในการซอ่มเสรมิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะร่วมกันพิจารณาว่า  ผู้เรียนมีคุณลักษณะใดที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 
 2.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะกำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงพร้อมระยะเวลาโดยมอบหมาย  
ให้ที่ปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดำเนินการติดตามช่วยเหลือแนะนำการปฏิบัติงานตามแนวทางที่
คณะกรรมการกำหนด 
 3.  กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงผู้เรียน 
  3.1   กำหนดภาระงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 
  3.2   ผู้เรียนร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุงทั้งในและนอกโรงเรียน 
  3.3  ผู้ เรียนเสนอโครงงาน / งาน  ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้
คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะเห็นชอบ 
 4.  ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางที่คณะกรรมการกำหนดหรือเห็นชอบ  และรายงานผลการปฏิบัติให้ที่ปรึกษา
ในระบบดูแลทราบเป็นระยะๆ  พร้อมกับมีผู้รับรองผลการปฏิบัติโดยที่ปรึกษาบันทึกข้อคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรม
จนเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 5.  ที่ปรึกษาในระบบดูแล  บันทึกผลแสดงพัฒนาการคุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  รวบรวมผลการปฏิบัติส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะพิจารณาร่องรอยหลักฐานผลการปฏิบัติกิจกรรมเทียบกับเกณฑ์ที่
กำหนด  แล้วประเมินและตัดสินผลการซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติต่อไป 
 7.  นายทะเบียนวัดผลดำเนินการจัดทำ  ปพ.4  และแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  4  การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน 
            ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  

ชัน้ประถมศกึษาปทีี1่-3 
ขอบเขตการประเมิน 

การอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และหรือสื่อประเภทต่างๆที่ให้ความเพลิดเพลินความรู้ประสบการณ์และมีประเด็นให้
คิดและเขียนบรรยายถ่ายทอดประเด็นที่คิดด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมเช่นอ่านนิยายเรื่องสั้นนิทานนิยายปรัมปรา 
ตัวชี้วัดความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

1. สามารถอ่านและหาประสบการณ์จากสื่อที่หลากหลาย 
2. สามารถจับประเด็นสำคัญข้อเท็จจริงความคิดเห็นเรื่องที่อ่าน 
3.สามารถเปรียบเทียบแง่มุมต่างๆเช่นข้อดีข้อเสียประโยชน์โทษความเหมาะสมไม่เหมาะสม 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลประกอบ 
5. สามารถถ่ายทอดความคิดเห็นความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

ชัน้ประถมศกึษาปทีี4่-6 
ขอบเขตการประเมิน 

การอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และหรือสื่อประเภทต่างๆที่ให้ข้อมูลสารสนเทศความรู้ประสบการณ์ที่เอื้อให้ผู้อ่าน
นำไปคิดวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นตัดสินใจแก้ปัญหาและถ่ายทอดโดยการเขียนเป็นความเรียงเชิงสร้างสรรค์ด้วย
ถ้อยคำภาษาที่ถูกต้องชัดเจนเช่นอ่านหนังสือพิมพ์วารสารหนังสือเรียนบทความสุนทรพจน์คำแนะนำคำเตือน 

ตวัชีว้ดัความสามารถในการอา่นคดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 
1. สามารถอ่านเพื่อหาข้อมูลสารสนเทศเสริมประสบการณ์จากสื่อประเภทต่างๆ 
2. สามารถจับประเด็นสำคัญเปรียบเทียบเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลจากเรื่องที่อ่าน 
3. สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเรื่องราวเหตุการณ์ของเรื่องที่อ่าน 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลสนับสนุน 
5. สามารถถ่ายทอดความเข้าใจความคิดเห็นคุณค่าจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

แนวทางและวธิกีารประเมนิ 
 การประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  โรงเรียนจะใช้แนวทางการวัดและการ
ประเมินจากการปฏิบัติจริง  (Authentic  Performance  Measurement)  จึงกำหนดแนวทางและวิธีการประเมิน
ให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำไปใช้ในการประเมินดังนี้ 
  

1.  วิธีการประเมิน 
  1.1  ความสามารถจริงของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนรายวิชาต่างๆ  ในส่วนที่
เกี่ยวกับการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  โดยการสังเกตของครู 
  1.2  มอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วเขียนเป็นรายงาน 
  1.3  ผลงานเชิงประจักษ์ต่างๆ  เกี่ยวกับการอ่าน  การคิด  การวิเคราะห์  และเขียนที่รวบรวมและ
นำเสนอในรูปของแฟ้มสะสมงาน 
  1.4  การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  หรือเขียนเรียงความ 
  1.5  การเขียนรายงานจากการปฏิบัติโครงงาน 



 2.  เกณฑ์การประเมิน  ผลงาน  :  การเขียนจากการอ่าน  คิด  วิเคราะห์ 
  2.1  การใช้กระบวนการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2  การแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 
  2.3  ใช้กระบวนการเขียนสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  เกณฑ์ระดับคุณภาพ  ความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :  การอ่าน 
      ระดับ 
  ดีเยี่ยม ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ลำดับเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง   

ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 

  ดี ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ลำดับเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง   
ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนไม่ครบถ้วน 

  ผ่าน ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ลำดับเรื่องที่อ่านค่อนข้างถูกต้อง   
ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ไม่สมบูรณ์  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนเพียงเล็กน้อย 

  ไม่ผ่าน ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ไม่ครบถ้วน  ลำดับเรื่องที่อ่านผิดพลาดเล็กน้อย   
ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านไม่ถูกต้อง  ไม่ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 

 เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :  การคิด  วิเคราะห์ 
           ระดับ 
  ดีเยี่ยม แสดงความคิดเห็นชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนที่น่าเชื่อถือมีความคิด 
   ที่แปลกใหม่  เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 
  ดี แสดงความคิดเห็นค่อนข้างชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนมีความคิด 
   ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยสังคมรอบข้างตนเอง 
  ผ่าน แสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนที่พอรับได้มีความคิดที่เป็น 
   ประโยชน์ต่อตนเอง 
  ไม่ผ่าน แสดงความคิดเห็นมีเหตุผลไม่ชัดเจน  ขาดข้อมูลสนับสนุน  มีความคิดที่ยัง 
   มองไม่เห็นประโยชน์ที่ชัดเจน 
 เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :  การเขียน 
           ระดับ 

ดีเยี่ยม มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีขั้นตอนการ
เขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำถูกต้อง 

 พัฒนาสำนวนภาษาที่สื่อความหมายได้ชัดเจนกะทัดรัด 
ดี มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีขั้นตอนการ

เขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดไม่เกิน  3  แห่ง  พัฒนา
สำนวนภาษาที่สื่อความหมายได้ชัดเจน 



ผ่าน มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและค่อนข้างได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมี
ขั้นตอนการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดมากกว่า  3  
แห่ง  ขาดการพัฒนาสำนวนภาษาที่สื่อความหมายได้ชัดเจน 

ไม่ผ่าน ขาดจุดประสงค์ในการเขียนและเน้ือหาสาระน้อย  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดมาก  
ขาดการพัฒนาสำนวนภาษาที่สื่อความหมาย 

 4.  การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
  4.1  ให้คิดค่าฐานนิยม  (Mode)  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  มา
เป็นระดับคุณภาพของแต่ละรายวิชา 
  4.2  ให้คิดค่าฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของแต่ละ
รายวิชา  สรุปเป็นผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของผู้เรียนรายบุคคล 
 
 5.  เกณฑ์การตัดสินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
  5.1  ระดับรายปี 
   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  อยู่ในระดับคุณภาพ  ผ่าน  
ขึ้นไปถือว่า  ผ่าน 
  5.2  การเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร 
   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ผ่านทุกรายปี 

 
แนวทางการพัฒนาและการประเมนิการอา่น  คิด  วเิคราะห์  และเขยีน 

ระดับผู้ปฏิบัติ 
 กลุ่มครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด   วิเคราะห์  
และเขียน  ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระ  และสอดคล้องกับมาตรฐานการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และ
เขียน  ที่สถานศึกษากำหนด 
 2.  ผู้สอนทุกรายวิชานำแนวทางที่กำหนดไว้ใน  ข้อ 1  วางแผนการจัดกิจกรรมและดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 3.  ผู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  
เป็นระยะๆ  เมื่อสิ้นภาคเรียน / ปลายปี  ประเมินผลพร้อมบันทึกร่องรอยหลักฐานในการพัฒนาปรับปรุง  และ
รวบรวมหลักฐานการประเมินไว้ที่หมวดวิชาเพื่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส  และความยุติธรรมในการประเมิน 
 4.  บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ลงใน   
แบบ  ปพ.5แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
 5.  ผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  สมบูรณ์ของผลการประเมินแต่ละรายวิชา  แล้ว
สรุปผลการประเมินในระดับกลุ่มสาระลงใน  แบบ  ปพ.5  แบบสรุปผลการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ส่ง
คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ในระดับโรงเรียนต่อไป 
 
 
  



กลุ่มผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาเรียนรู้  และกลุ่มผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรมในระดับโรงเรียน  
 1.  วางแผนกำหนดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมในภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
 2.  ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาตามแผนที่วางไว้  และประเมินพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนเป็นระยะๆ  พร้อม
บันทึกร่องรอยหลักฐาน 
 3.  เมื่อสิ้นภาคเรียน  ให้มีการประเมินผล  และสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดไว้  
พร้อมให้ข้อสังเกตที่เป็นจุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียน  บันทึกใน  แบบ ปพ. 5  และรวบรวมหลักฐานร่องรอยการ
พัฒนาปรับปรุงไว้ที่ผู้ปฏิบัติ  เพื่อเป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ  ส่งผลการประเมินให้
คณะกรรมการประเมินระดับโรงเรียนต่อไป 
ระดับคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของสถานศึกษา  
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  จำนวน 3–5  คน  ในแต่ละระดับชั้น
เป็นรายภาค 
 2.  คณะกรรมการประเมินฯ  ศึกษาเกณฑ์การประเมิน  เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
 3.  นำผลการประเมินการอ่านจากระดับผู้ปฏิบัติร่วมกันประเมิน  เพื่อตัดสินความสามารถในการอ่าน  คิด  
วิเคราะห์  และเขียน  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 4.  กรณีที่คณะกรรมการไม่สามารถตัดสินได้  คณะกรรมการขอข้อมูลจากผู้ปฏิบัติเพิ่มเติม  หรือทดสอบ
ความสามารถซ้ำ  แล้วจึงตัดสินผล 
 5.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอผู้บริหารโรงเรียนอนุมัติผลการประเมิน 
 6.  นายทะเบียนวัดผลบันทึกลงใน  ปพ.1  แล้วแจ้งผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ให้
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อแจ้งผู้ปกครอง 

แนวทางในการซอ่มเสรมิและประเมนิผลการซอ่มเสรมิการอา่น  คดิ  วเิคราะห ์ และเขยีน 
 1.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ร่วมกันพิจารณาว่าผู้เรียนมีจุดที่ต้องพัฒนา
ปรับปรุงด้านใด  แต่งตั้งที่ปรึกษาโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกรรมการดำเนินการซ่อมเสริม 
 2.  กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนพัฒนา  ปรับปรุง  ในด้านที่ต้องพัฒนาปรับปรุงโดย 
  2.1  กรณีไม่ผ่านการประเมินการอ่าน 
   2.1.1  คณะกรรมการประเมินกำหนดภาระงานให้นักเรียนอ่าน  บันทึกการอ่านพร้อมส่ง
เอกสารที่ได้อ่านไม่น้อยกว่า  5  เรื่อง  หรือกรรมการกำหนดเรื่อง  5  เรื่อง  ให้อ่าน  ภายในเวลาที่กำหนด 
   2.1.2  คณะกรรมการประเมินผลการอ่านโดยตั้งประเด็นคำถามที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบหรือตอบปัญหาปากเปล่าก็ได้ 
   2.1.3  หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 
   2.1.4  คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการอ่านให้ผ่าน  และได้ระดับไม่เกิน  “ผ่าน”  
กรณีที่ซ่อมเสริมไม่ผ่านให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ  ข้อ 2.1.1  ถึง  2.1.3  จนกว่า
ผู้เรียนจะได้รับการตัดสิน  ผ่าน 
  2.2  กรณีผู้เรียนไม่ผ่านการคิด  วิเคราะห์ 
   2.2.1  คณะกรรมการประเมินกำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกคิด  วิเคราะห์  ในเรื่องที่
สนใจภายใน  1  สัปดาห์ 
   2.2.2  คณะกรรมการประเมิน  ประเมินการคิด  วิเคราะห์  โดยตั้งประเด็นคำถามที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบ  หรือตอบปากเปล่า 



   2.2.3  คณะกรรมการประเมินตดัสินผลการคิด  วิเคราะห์  โดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 
   2.2.4  ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนา
ตามวิธีการใน  ข้อ  2.2.1–2.2.3  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสิน  ผ่าน 
  2.3  กรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านการประเมินการเขียน 
   2.3.1  คณะกรรมการประเมิน  กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกเขียนในเรื่องที่สนใจ
ภายใน  1  สัปดาห์  ภายใต้การควบคุมดูแลของครูที่ปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือ 
   2.3.2  ผู้เรียนส่งผลงานการเขียนที่ได้พัฒนาแล้วแก่คณะกรรมการประเมิน 
   2.3.3  คณะกรรมการประเมินทำการประเมินผลงานการเขียนประกอบการสัมภาษณ์
นักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเขียน 
   2.3.4  คณะกรรมการตัดสินผลการเขียนโดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 
   2.3.5  ในกรณีที่ผลการประเมินยังไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียน
พัฒนาตามวิธีการ  ข้อ 2.3.1–2.3.4  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผ่าน 
  3.  คณะกรรมการประเมินการอ่านตัดสินผลการประเมินการอ่าน  ส่งผลการประเมินเสนอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และรวบรวมส่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
นายทะเบียนวัดผลบันทึกลง  ปพ.1  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่ 5  เกณฑก์ารตัดสินการเลื่อนชั้น  และเกณฑก์ารจบหลกัสตูร 
การตัดสินการเลื่อนชั้น 
 ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น  ผู้สอนต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลัก  และต้องเก็บข้อมูล
ของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องในแต่ละภาคเรียนรวมทั้งสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจนเต็มตาม
ศักยภาพ 
เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ใช้ในการตัดสินผลการเรียนรายวิชา  กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยมีเกณฑ์การจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

1. ผู้เรียนรายวิชาพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  ปีละไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง  หรือไม่น้อยกว่า  
1,000  ชั่วโมง/ปี  จำนวน  5,040  ชั่วโมง  และรายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมเพิ่มเติม  จำนวน  
240  ชั่วโมง 

2. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐานตาม
โครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  และรายวิชา/กิจกรรม
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า

ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
6. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
7. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษา 

1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  66 หน่วยกิต และรายวิชา
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  77  หน่วยกิต  รายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต 
และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า

ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
6. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
7. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
 
 



 
ส่วนที่  6  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  (National  test) 
 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นระดับมาตรฐาน
ระดับชาติ  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทุกระดับชั้น  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 1.  ผู้แทนสถานศึกษาเข้ารับการประชุมชี้แจงวิธีการดำเนินการทดสอบร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่ 
 2.  จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  
คณะกรรมการกลาง  กรรมการควบคุมห้องสอบ  คณะกรรมการตรวจคำตอบชนิดเขียนตอบ  และกรรมการรับ – ส่ง
ข้อสอบ  ส่งไปให้สำนักงานเขตพื้นที่เพื่อแต่งตั้ง 
 3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพตาม
คำสั่งจากข้อ  2  ถึงวิธีการดำเนินการสอบเพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน  ตามแนวปฏิบัติในคู่มือการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพื่อให้เกิดความยุติธรรม  และเป็นไปตามการดำเนินการสอบ
แบบทดสอบมาตรฐานอย่างเคร่งครัด 
 4.  คณะกรรมการกลางจัดพิมพ์รายชื่อพร้อมกำหนดรหัส / เลขที่นักเรียนตามจำนวนนักเรียน / ห้องเรียน  
ที่กำหนดไว้ในคู่มือ  นำไปประกาศไว้หน้าห้องสอบแต่ละห้อง  เพื่อให้นักเรียนได้ทราบว่าตนเองเลขที่เท่าไร  สอบห้อง
ที่เท่าใด  พร้อมติดเลขที่ของนักเรียนไว้บนโต๊ะที่นั่งสอบ 
 5.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมชี้แจงนักเรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  ทั้งในด้านส่วนตัว  ระดับโรงเรียน  ระดับเขต  และระดับชาติ  ควรให้
ความร่วมมือ  ตั้งใจในการสอบอย่างเต็มความสามารถ 
 6.  กรณีที่นักเรียนไม่ได้รับการประเมินตามวันเวลาที่กำหนด  ให้สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ติดตาม  
และประสานงานกับเขตพื้นที่ดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน  2  สัปดาห์  หลังจากทราบรายชื่อนักเรียนที่ยัง
ไม่ได้รับการประเมิน 
 7.  เมื่อสำนักงานเขตพื้นที่แจ้งผลการประเมินมายังสถานศึกษา  ให้นำผลการประเมินมาทบทวนคุณภาพ
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  กับคณะกรรมการสถานศึกษา  และแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลและดำเนินการต่อไป  โดยเฉพาะผู้เรียนและครูผู้สอนนำไปพิจารณาในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานกุรม 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ; (2551).  เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 พุทธศักราช  2551  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้.   

กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ). 
 .  (2550)  แนวทางการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  ปพ.1   ปพ.2  และ  ปพ.3 
ตามหลักสูตรการศึกษาขืนพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544.  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ระเบียบ  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) 
เรื่อง  การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน 

*************************** 

 ต าม ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ข อ งค ณ ะ ก ร รม ก า รพั ฒ น าแ ล ะ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ งป ร ะ ส งค์ ข อ ง 
โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์ )มีมติ ให้กำหนดแนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมิน เกณฑ์  
การประเมิน และแนวทางการปรับปรุงซ่อมเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นการแก้ปัญหาหรือสร้าง
เอกลักษณ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม โรงเรียนจึงได้วางระเบียบว่าด้วยการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดังนี้ 
 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ว่าด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  พ.ศ   2552” (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  5  พ.ศ.2560) 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  8  พฤษภาคม    พ.ศ.  2560 
 ข้อ  3  ให้หัวหน้าสถานศึกษารักษาการณ์ให้เป็นไปตามระเบียบนี ้
 ข้อ  4  นักเรียนทุกคนต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ 
  4.1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  4.2  ซื่อสัตย์สุจริต 
  4.3  มีวินัย 
  4.4  ใฝ่เรียนรู้ 
  4.5  อยู่อย่างพอเพียง 
  4.6  มุ่งมั่นในการทำงาน 
  4.7  รักความเป็นไทย 
  4.8  มีจิตสาธารณะ 
  ข้อ  5  เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ตัดสินผ่านตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 3   หมายถึง ดีเยี่ยม   คือ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อ
ประโยชน์สุขของตนเองและสังคม 
 2   หมายถึงดีคือ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามเกณฑ์เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 1    หมายถึงผ่านคือ  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไขที่สถานศึกษากำหนด 
 ข้อ  6  นักเรียนทุกคน ต้องปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีตามที่คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะกำหนดไว้ให้
ครบถ้วนเสียก่อน จึงจะได้รับการพิจารณาการผ่านชั้นต่อไปได้ 
 ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.    2567 
 
 
 
 
                                                       (ลงชื่อ)   
                            (นายสมบูรณ์  บุญธรรม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
 
 



 
 
 
 

ระเบียบ  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) 
เรื่อง  การประเมินตัดสินการอา่น คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 

 

  
 ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความของ
โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)มีมติให้กำหนดแนวทางการประเมิน เกณฑ์การประเมินและแนวทางการ
ปรับปรุงซ่อมเสริมผู้เรียนให้สามารถอ่านได้ คิดวิเคราะห์เรื่องที่ฟังหรืออ่านได้และสามารถเขียน  ให้บุคคลอื่นเข้าใจ 
เพื่อพิจารณาตัดสินให้ผ่านชั้น โรงเรียนจึงได้วางระเบียบว่าด้วยการประเมินตัดสินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  
ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ว่าด้วยการประเมินตดัสินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน” 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม   พ.ศ.   2560 
 ข้อ  3  ให้หัวหน้าสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ข้อ  4  นักเรียนทุกคนต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เมื่อจบการศึกษาแต่ละชั้น 
ตามผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
    ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
  ตัวชี้วัดความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

1. สามารถอ่านและหาประสบการณ์จากสื่อที่หลากหลาย 
2. สามารถจับประเด็นสำคัญข้อเท็จจริงความคิดเห็นเรื่องที่อ่าน 
3.สามารถเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ เช่นข้อดีข้อเสียประโยชน์โทษความเหมาะสม ไม่เหมาะสม 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลประกอบ 
5. สามารถถ่ายทอดความคิดเห็นความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

 
    ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  ตัวชี้วัดความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

1. สามารถอ่านเพื่อหาข้อมูลสารสนเทศเสริมประสบการณ์จากสื่อประเภทต่าง ๆ 
2. สามารถจับประเด็นสำคัญเปรียบเทียบเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลจากเรื่องที่อ่าน 
3. สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเรื่องราวเหตุการณ์ของเรื่องที่อ่าน 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลสนับสนุน 
5. สามารถถ่ายทอดความเข้าใจความคิดเห็นคุณค่าจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

 
 ข้อ 5ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตัดสินการผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด และจัดส่งผลการประเมิน
นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตัดสินการผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด และจัดส่งผลการประเมินนำเสนอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการ
ตัดสินการเลื่อนชั้นต่อไป 



 ข้อ  6  การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ระหว่างภาค ให้ครูประจำชั้น / ประจำวิชาประเมิน
ตามผลการเรียนรู้ที่กำหนด โดยให้สร้างเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และบันทึกผลการ
ประเมินลงแบบ ปพ.5 ทุกชั้นปี 
 ข้อ 7  การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ตามข้อ 4 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3คน 
ทำหน้าที่ประเมินนักเรียนที่เรียนในแต่ละชั้น 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.    2567 
 
 
 
      (ลงชื่อ)   
                                  (นายสมบูรณ์  บุญธรรม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คำสัง่โรงเรยีนวดัธรรมศาลา(หลวงพอ่นอ้ยอปุถมัภ)์   
ที ่  - / 2567 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและงานวชิาการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
โรงเรียนวดัธรรมศาลา(หลวงพอ่นอ้ยอปุถมัภ)์  ปกีารศกึษา 2567 

********************************* 
    เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   หมวด  4  มาตรา 27    ที่กำหนดให้สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  การดำรงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติและสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดธรรม
ศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ปีการศึกษา  2567  ดังนี ้
1.  นายสมบูรณ์  บุญธรรม  ผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
2.  นางรัตนาภร  คงเปรม   รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
3.  นายศุภโชค  แตงทอง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
4.  นางสาวอาภาภรณ์  คำปาน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  กรรมการ 
5.  นายปฐมเดช สุขศิร ิ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
6.  นายปริญญา  ธรรมชาติ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
7.  นายรณชัย  ทองงามขำ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา กรรมการ 
8.  นางสาวกรทพิย์  ท้าวเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
9.  นางเปรมวดี  จักรเพชร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี  กรรมการ 
10.  นางสาวขวัญหทัย  ฟูใจ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
11. นางสาวกรทิพย ์ ทา้วเครือ  หัวหน้างานแนะแนว    กรรมการ 
12. นางเปรมวด ี จักรเพชร  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล   กรรมการ 
13. นางจรีภา  วรด ี   หัวหน้าวิชาการการเรียนรู้ปฐมวัย   กรรมการ 
14. นายปริญญา  ธรรมชาต ิ  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   กรรมการ 
15. นางรัชฎาพร  วันเยน็   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้ 
 1.  วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนวทางการ
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 2.  จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 
 4.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 5.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูล
ป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 6.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 7.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา    ในแต่ละปี
การศึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 8.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา
ในรอบปีที่ผ่านมา แล้ว  ใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปี
การศึกษาต่อไป 
 9.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ  เหนือสถานศึกษา 
สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง 

 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที ่  8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 

 

 
                                                           (ลงชื่อ)       

                                               (นายสมบูรณ์  บุญธรรม) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


