
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2566 ฉบับนี้ 

เป็นการสรุปผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ.2566 ของโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) โดยประกอบไปด้วย เหตุการณ์ความเส่ียง

และระดับของความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง และผลการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ - 

ความเส่ียง  

 โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ได้ด าเนินการตามแผนเพื่อบริหาร จัดการความเส่ียงให้

หมดส้ินไป หรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย เป็นสถานศึกษาท่ีด าเนินการงานด้วย

ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

      โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

          เร่ือง                 หน้ำ 

หลักการและเหตุผล        2 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง      4 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ปี พ.ศ.2566  10 

บทสรุป          11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักกำรและเหตุผล 

 การทุจริตสร้างความเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติมากมายมหาศาล โดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมี

ความส าคัญและเป็นปัญหาใหญ่ของสังคม ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน

และผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ Conflict of Interests หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็น

นักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน บริษัท หรือ ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือ

การปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้น รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ Conflict of 

Interests : COI เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

อีกด้วย  

ความเส่ียง (Risk) คือ การวัดความสามารถท่ีจะด าเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบความส าเร็จ

ภายใต้ การตัดสินใจ งบประมาณ ก าหนดเวลาและข้อจ ากัดด้านเทคนิคท่ีเผชิญอยู่ ความเส่ียงจึงอาจเกิดขึ้นได้

ตลอดเวลา อัน เนื่องมาจากความไม่แน่นอนและความจ ากัดของทรัพยากร การจัดการความเส่ียง หรือการบริหาร

ความเส่ียง (Risk  Management) คือ การจัดการความเส่ียง ท้ังในกระบวนการในการระบุวิเคราะห ์(Risk 

Analysis) ประเมิน (Risk  assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเส่ียงท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าท่ีและ

กระบวนการท างาน เพื่อให้ องค์กรลดความเสียหายจากความเส่ียงมากท่ีสุดอันเนื่องมาจากภัยท่ีองค์กรต้องเผชิญ

ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือ เรียกว่า อุบัติภัย (Accident)  

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็น

ระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความ

เสียหายจากการ ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ

สภาวการณ์ของการขัดกัน ของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ

น าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) เห็นความส าคัญของการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง

การทุจริต จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และได้

ก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อให้ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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สำมำรถจ ำแนกควำมเสี่ยงออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธ

กิจ ในภาพรวมที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 

และการ ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ 

โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย

ขององค์กร 

2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operation Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือผล

การ ปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ

เทคโนโลยี  หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ด าเนินโครงการ  

3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ

การเงิน  เช่น การบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์หรือ

เป็นความเส่ียง ท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้อง

กับข้ันตอนการ ด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการ

จัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ตาม กฎระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ

ความไม่ ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาท่ีไม่

ครอบคลุมการด าเนินงาน 

สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ   

1. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ การ

เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ี บ่อยครั้งการ

ควบคุม ก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือ ข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น   

2. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง เทคโนโลยี 

หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
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การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนีน้ าเอาความเส่ียงในด้านต่างๆ มาด าเนินการ 

วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way  

Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อย

อุปถัมภ)์ การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สถานศึกษาทราบถึงความเส่ียงด้าน

ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น สามารถก าหนดมาตรส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ ป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ี

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของข้าราชการท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

  4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนวัดธรรมศำลำ (หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) ประจ ำปี พ.ศ.2566 

 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความ

เส่ียง  เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น และด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับความเส่ียง โดยก าหนด

เกณฑ์การ ประเมินเป็นมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสท่ี

จะเกิดความ เส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียงโดยก าหนด

เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ  เนื่องจากข้อมูลเป็นเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือจ านวนเงินได้ 

 

เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) 

ระดับ โอกำส ค ำอธิบำย 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

 

เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อบุคลำกร 

ระดับ โอกำส ค ำอธิบำย 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศการปฏิบัติงานท่ีไม่เหมาะสม 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
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ระดับควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ระดับ โอกำสที่เกิด ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต ่า (Low Risk : L) 1 – 3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการพิจารณาจัด 

ระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Impact) 

และ ขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 

   Likelihood x Impact 

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ใน 

การจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก ำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
ต ่า (Low)  1 – 3 คะแนน  ยอมรับความเส่ียง สีเขียว  
ปานกลาง (Medium)  4 – 8 คะแนน  ยอมรับความเส่ียง  

แต่มีมาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

สูง (High)  9 – 14 คะแนน  มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม  
สูงมาก (Extreme)  15 – 25 คะแนน  มีมาตรการลด และประเมินซ ้า

หรือ ถ่ายโอนความเส่ียง 
สีแดง 
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ตำรำงระดับควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

 
ความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

โรงเรียนวัดธรรมศำลำ (หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ได้ศึกษาปัญหาและแนวโน้ม โอกาสในการเกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. การบริหารงบประมาณและการเงิน 

2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ 

 

ตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
(1) การบริหารงบประมาณและการเงิน ล าดับ 1 (สูง 10 คะแนน) 
(2) การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ ล าดับ 2 (ปานกลาง 6 คะแนน) 

 

กำรจัดท ำแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 

 
ความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) 

5  (1)    
4      
3  (2)    
2      
1      

 1 2 3 4 5 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
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จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 2 ระดับ คือ  สูง และปานกลาง 

โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด  ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี  

พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 
เส่ียงสูงมาก (Extreme)  - - 
เส่ียงสูง (High)  จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 

และมีมาตรการลดความเส่ียง 
เพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

การบริหารงบประมาณและการเงิน 

ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การปฏิบัติราชการ 

ต ่า (Low) - - 
 

แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่จะเกิด
ควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 
มำตรกำร 

จัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

ม.ิย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โอกำส ผลกระทบ ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

1. การบริหาร
งบประมาณและ
การเงิน 
 1.1 ด้านการ
บริหาร
งบประมาณ 
 1.2 ด้านการเงิน
และพัสดุ 

2 5 10 1. จัดประชุมบุคลากร
ผู้รับผิดชอบและ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ 
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
พบจากการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ผ่านมา 
2. ประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของ 
โรงเรียนวัดธรรมศาลา 
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ปัจจัยที่จะเกิด
ควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 
มำตรกำร 

จัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โอกำส ผลกระทบ ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

1. การบริหาร
งบประมาณและ
การเงิน 
 1.1 ด้านการ
บริหาร
งบประมาณ 
 1.2 ด้านการเงิน
และพัสดุ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 5 10 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกกรณีอย่างเคร่งครัด 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีเสนอ
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ให้ความเห็นชอบ
และจัดส่งแผนปฏิบัติการ 
5. ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
และก ากับติดตาม
ตรวจสอบ 
มีการควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามแผน 
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน มีการรายงานรอบ 6 
เดือน มีการท าประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างสามารถ
ตรวจสอบ 
ได้ในเว็บไซด์ของโรงเรียน 
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ปัจจัยที่จะเกิด
ควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 
มำตรกำร 

จัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

ม.ิย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โอกำส ผลกระทบ ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

2. การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

2 3 6 1. สร้างองคค์วามรู้เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยการสื่อสารในการ
ประชุม 
2. ห้ามไม่ให้ครูและบุคลากร 
น าข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมา
ใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
3. มีเกณฑ์การประเมินครู
และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างชัดเจน โปร่งใส 
4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมินการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากร ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

            

 

 

หมำยเหตุ ผู้รับผิดชอบคือผู้บริหารและคณะครูร่วมกันด าเนินการ 
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ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ปี พ.ศ.2566 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ได้สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารจัดการ

ความเส่ียง จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. การบริหารงบประมาณและการเงิน 

2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ 

1. ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อใหบุ้คลากรเกิดความตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดย

ไม่ต้ังใจและ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 

บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานไม่ทราบหรือยังขาดการศึกษาระเบียบหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง

ขาดการพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและก ากับติดตามตรวจสอบ มีการควบคุม ก ากับ 

ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

ข้าราชการครูสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี 

ปัญหำอุปสรรค 

เมื่อมีการย้ายต าแหน่ง ท าให้บุคลากรท่ีมารับปฏิบัติหน้าท่ีแทนไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง จึงต้องมีการทบทวนความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการอยู่เสมอ 

 

2. กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรปฏิบัติรำชกำร 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยการยึดมั่นในความถูกต้อง มีจิตส านึกในการเป็น

ข้าราชการท่ีดี มีความตระหนักและรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

ปัจจัยเสี่ยง 

 บุคลากรผู้ปฏิบัติยังขาดความรู้ความเข้าใจว่าพฤติกรรมเช่นไรเป็นการเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

  มีการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยการให้ความรู้ในที่

ประชุมในทุกเดือน ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีมากขึ้น 

  ปัญหำอุปสรรค 

  บุคลากรมีพื้นฐานความรู้ท่ีแตกต่าง กัน ดังนั้นการสร้าง ความรู้ความเข้าใจใน การปฏิบัติราชการ  

ให้ชอบด้วยระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง 

 

 

บทสรุป 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ได้ใช้มาตรการการด าเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

เป็นเครื่องมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก ากับการท างานเพื่อให้การท างานเป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาทุจริต รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ครูและบุคลากร โดยสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

และความซื่อสัตย์สุจริต 
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