
 

 
 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ใช้หลักธรรมาภิบาล Good Governance การ

กระจายอำนาจการมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะชว่ยให้

มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ

เช่นการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลกผสมผสานกับภูมปิัญญาของ

ท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรพัยากร ในด้านตา่งๆ

อาทิทรพัยากรบุคคลงบประมาณเพราะทกุภาคสว่นร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาผลจากการเข้ามามีส่วนรว่มในการวิเคราะห์ติดตามตรวจสอบ มผีลทำให้การ

จัดการศึกษาในท้องถิ่นดขีึ้นสอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยเรื่องการสรา้งระบบบริหาร

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีข้อ 4 หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าใน

การ บริหารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญอย่าง

น้อย 6 ประการ คอืหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใสหลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ

และ หลักความคุ้มคา่คุ้มทุนโดยเฉพาะ หลักการมสี่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลที่จำเป็นต่อการบริหารโรงเรียนคือ 

1. ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ  

2. กระบวนการตัดสินใจสามารถรับรองพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กวา้งขวางและเกิดการยอมรับได้  

3. เป็นหลักของการบริหารที่มีผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อระดมความคิดซึ่งนำไปสู่การ

ตัดสินใจได้  

4. ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 

การปฏิบัติงานของโรงเรยีนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละ

ฝ่าย ตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการการประสบความล้มเหลว

หรือประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่างเช่นการทำงานเชิงบุกบุคคล

เป็นสำคัญเป็นแนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จที่เกิดขึน้โดยการเสนอความคิดและร่วมกระทำการจดักระทำเพื่อ

โรงเรียนให้มีการพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกดิกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อ

กันหรือความเห็นในทิศทางของ 

1. ลักษณะของปัญหาหรือความตอ้งการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจบนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้  

2. การเรียนรู้วา่สิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหาที่มีมาและอยู่ในทิศทางใด  

3. การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาโดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมความคิดบุคคลเอกสารหรือขอ้เสนอหรือ

ข้อมูลต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  



4. การประเมินผลลัพธ์วา่มีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร 

5. การตดัสินใจของผู้บรหิารการหาทางเลือกในการตดัสินใจเหตุผลของการตัดสินใจและผลลัพธท์ี่ได้ 

 

ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทกุระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูล

ฐานข้ันของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมประกอบด้วย 

1. การเรียนรู้ในกจิกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้อยาก

เข้าใจและอยากเข้าไปมีส่วนร่วม เป็นการทำการบ้านเพื่อตนเอง  

2. สไตล์การทำงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อใหต้นเองก้าวตอ่ไปหรือได้รับการสนับสนุน  

3. ความมีอารมณ์ที่มั่นคง  

4. การยอมรับจดุอ่อนของตนเองหรือความบกพรอ่งต่างๆของตนเอง  

5. รูต้นเองจุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง 

6. มีความคิดเห็นในเชิงใช้เยอะใช้งานโดยเป้าหมายเป็นจุดหน้าทดลองเสียงเพื่อความสำเรจ็ในงานของตนเอง  

7. สรา้งขายงานได้โดยมกีารพึ่งพาต่อกันทั้งเพื่อนผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

8. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไร  

9. เรียนรู้ที่จะเงียบเป็นแบบแผนการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาพื้นฐาน โรงเรียนวดัธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ได้มีการ

ประชุมเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการบรหิารจัดการการศึกษาในโรงเรียน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลสูตร

สาธารณะชนผ่านระบบเว็บไซต์เพจและร่วมวางแผนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการดำเนินงานทำภารกิจของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 ในเรื่องการจดัการเรียนการสอน 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมีสว่นร่วมของนักเรียนในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนการเลือกตั้งประธานนักเรียน 


