
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณที่ได้รบั
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ
ข้อมลูอัตราก าลัง

จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้า
รบัการอบรม
หรอืพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

โครงการจ้างบุคลากรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
การศึกษา
(ต่อเนื่อง) 4 คน

โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ได้รับงบประมาณ 
56,0940 บาท  
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
56,0940 บาท

ตุลาคม 2565 ถึง
 กันยายน 2566

เจ้าหน้าที่การงาน
ธุรการ-บัญชี 
แม่บ้านอาคารเรียน
ภาวนากิตติคุณ  
แม่บ้านอาคารเรียน
อนุบาล เจ้าหน้าที่
ร้านค้าสวัสดิการ

4 คน โรงเรียนมีบุคลากรที่
เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงานในด้าน

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร (โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ ครสูู่มอื
อาชีพ)

โรงเรียน ได้ร่วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะครู สู่มือ
อาชีพ กับมหาวิทยาลัยราช
ภัฎ นครปฐม เพื่อพัฒนาครู 
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและรู้จักการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning

ได้รับงบประมาณ 
37,483 บาท 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 0 บาท

2 วัน ผู้อํานวยการ
โรงเรียน 
รองอํานวยการ
โรงเรียน 
คณะครูและบุคลากร
โรงเรียน

จํานวน 30 คน เป็นกิจกรรมที่ดี ครู
ได้เข้ารับการพัฒนา
และมี ความเข้าใจ 
เกีย่วกับการ
ปฎิบัติงาน ครูอย่าง
ครูมืออาชีพ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566



โครงการสร้างขวัญและ
กําลังใจครู
และบุคลากร

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มี
ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ

ได้รับงบประมาณ 
50,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 50,000
 บาท

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566

ผู้อํานวยการ
โรงเรียน 
รองอํานวยการ
โรงเรียน 
คณะครูและบุคลากร
โรงเรียน

จํานวน 30 คน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน มีขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
งานอย่างเต็ม
ศักยภาพ

บุคลากร จ านวน
ผู้บริหาร 2
ครูผู้สอน 28
พนักงานราชการ 1
เจ้าหน้าที่สํานักงาน 1
ลูกจ้างประจํา 1
ลูกจ้างชั่วคราว 2
ครูพี่เล้ียง 1
รวม 36

สถิติอัตราก าลัง


