
  



 
 

ค าน า 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อ
ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก ในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และ การแก้ไข
ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยั งน าความเสี่ยง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนนี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนวัดธรรมศาลา
(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) อีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
นั้น การวิเคราะห์ความเสี่ยงโรงเรยีนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงใน ๒ ด้าน คือ ๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest)       ๒.การวิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict 
of Interest) ของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

๑.หลักการและเหตุผล  
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์  ส่วน

บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ ดุลพินิจใน
กระบวนกรตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรฐั จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่ สาธารณะขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึง คุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส



 
 

ในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจ กระท าความผิด ยังพบผู้กระท า
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จน น าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกัน  ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหา ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็น
บ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยัง สะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล
และเป็นอุปสรรคต่อกร พัฒนาประเทศ อีกด้วย  

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็น
กรอบการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนการวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่ เป็นระบบในการบรหิารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส
ที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทของความเสี่ยง แบ่ง
ออกเป็น ๔ ด้านดังนี้  

๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์(Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ พันธ์
กิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้และ
การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์  
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ  
เป้าหมายขององค์กร  

๒. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/  กระบวนการ
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ด าเนินโครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ 
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการเงนิขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้อง
กับข้ันตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์การวางแผน การควบคุม และการ
จัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ ทันสมัยหรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา ที่ไม่
ครอบคลุมการด าเนินงาน  
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ  

๑. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์  จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม ก ากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น  

๒. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  หรือ 
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น  



 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่  เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่  ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน  เท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป ด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคล
นั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติการ
กระท าแบบนี้เป็นการกระท าที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง ที่เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิด ความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี สถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใดก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด
หรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาด าเนินการ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อย
อุปถัมภ์) ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ ดังนี ้

๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ ไม่
เพียงพอ  

๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม  
๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน 

หลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ
ทุจริต และเพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด  แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์

ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น แบบอย่างที่ดียืน
หยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้  

๔. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียและ 
ประชาชน 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ ของความเสี่ยงต่างๆ
เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับ ความเสี่ยงโดยก าหนดเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ ความเสี่ยง ทั้งนี้ก าหนดเกณฑ์ในเชิง
คุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูล เชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือ จ านวนเงินที่ชัดเจนได้  
เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า 

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 

๒ น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 



 
 

๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไมส่ะดวกต่อการปฏิบัตงิานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไมส่ะดวกต่อการปฏิบัตงิานนานๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย พิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ความเส่ียง ช่วงคะแนน 

๔ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕-๒๕ คะแนน 

๓ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) ๙-๑๔ คะแนน 

๒ ความเสี่ยงระดับปานกลาง(Moderate Risk : M) ๔-๘ คะแนน 

๑ ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) ๑-๓ คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการ พิจารณา จัด
ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่ เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้(Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกดิเหตกุารณ์ตา่งๆ x ความรุนแรงของเหตกุารณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้ เกณฑ์ใน
การ จัดแบ่ง ดังน ี้ 
ระดับความเส่ียง คะแนนระดบัความเส่ียง มาตรการก าหนด การแสดงสัญลักษณ์สี 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

๑๕-๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง  

เสี่ยงสูง (High) ๙-๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง 
(Medium) 

๔-๘ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ า (Low) ๑-๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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                                                          โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของ
โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) มีการด าเนนิการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้ 
     ๑.การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
- กระบวนงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง  
- กระบวนงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการเอื้อประโยชน์หรือ
ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอปุสรรค  
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ซึง่สง่ผลทางลบต่อ ผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง  
     ๒.โดยมีกระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การรบั - จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรบั - จ่าย/การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
- การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบรกิาร 
- การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑก์ารก าหนดคุณสมบัตผิู้ที่จะเข้าประมลูหรือขายสินค้า 
- การตรวจรบัวัสดุครุภัณฑ์การจัดหาพัสดุ 
- การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดหาพสัด ุ
- การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา 
- การเบิกค่าตอบแทน 
      ๓.ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไมม่ีการป้องกันท่ีเหมาะสม  
- สูญเสียงบประมาณ  
- เปิดช่องทางใหบุ้คลากรที่ใช้อ านาจหน้าทีท่ าใหผู้้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วย หน้าที ่ 
- เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน  
      ๔.แนวทางการป้องความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑.การเสริมสร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรของโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) รังเกียจการทจุริตทกุรปูแบบ 
เช่น  
- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร  
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กบับุคลากร  
๒.การปอ้งกันเหตกุารณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น  
- การแจง้เวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลทีโ่ปรง่ใสและเปน็ธรรม  
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด 
- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อย
อุปถัมภ์) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบ  



 
 

- ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ดีอบรมให้ความรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย โทษทางวินัยของข้าราชการ รวมทัง้หลักธรรมาภิบาล 
สรปุ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพอ่น้อยอุปถัมภ์)

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๓ 
ประเด็นหลัก ดังนี้  
๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ  
๓. การบริหารงบประมาณและการเงิน  
     เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่
ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ ของความ
เสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสีย่งใน ระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท า
ให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า 

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 

๒ น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด 

๕ สูงมาก 
๔ สูง 
๓ ปานกลาง 

๒ น้อย 
๑ น้อยมาก 



 
 

 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดการทจุริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

ล าดับความ
เสี่ยง 

๑ การบริหารทรัพยากรบุคคล ๑ ๒ ๒ ๒ 

๒ การบริหารงบประมาณและการเงิน ๑ ๓ ๓ ๑ 

๓ การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑ ๑ ๑ ๓ 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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                                                          โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 

      จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของ ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ  เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี ้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ล าดับ ๒  (น้อย = ๒ คะแนน) 

การบริหารงบประมาณและการเงิน ล าดับ ๑  (น้อย = ๓ คะแนน) 

การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัตริาชการ ล าดับ ๓  (น้อย = ๑ คะแนน)) 

     จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๓ ระดับ คือ สูงมาก สูง และน้อยมาก 
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น โรงเรียนวัดธรรม
ศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นดังนี้ 

ระดับความเส่ียง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเส่ียง 

ต่ า (Low) ยอมรับความเสี่ยง การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ต่ า (Low) ยอมรับความเสี่ยง  การบริหารงบประมาณและการเงิน 



 
 

ต่ า (Low) ยอมรับความเสี่ยง การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ 

ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทกึข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) 
ที่ โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรื่อง ขอเชิญประชุมจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
 ด้วยโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ร่วมกับส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่
อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ โรงเรียนวัด      
ธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และเพื่อเป็นการก าหนดมาตรการส าคัญในการป้องกันการทุจริตการบริหารงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบ ได้ แก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย โรงเรียนวัด
ธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) จึงไดป้ระชุมครูเพื่อด าเนินงานวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อน และการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของโรงเรียนวัด
ธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  
 เพื่อให้การด าเนินงานจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์
ทับซ้อน และการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ โรงเรียนวัดธรรม
ศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเชิญคุณครูทุกท่าน เข้าร่วมประชุมในวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมภาวนากิตติคุณ โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

 



 
 

 
........................................................... 

 (นายช านาญ สังข์ทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

 
 
 

 
 
 

การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
  



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
 ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพอ่น้อยอปุถัมภ์) 
 ที่ …….…วันที่  30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2568 
 เรื่อง    รายงานการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพอ่น้อยอปุถัมภ์) 
 ตามที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสนั้น 

จากแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายการเสี่ยงจ านวน 
4 รายการ และได้ด าเนินการตามแผนดังกล่าวแล้ว จึงส่งรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาพร้อมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 รับทราบ 
 

ลงช่ือ......................................ผูร้ายงาน 
(นางรัตนาภร คงเปรม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อนอ้ยอุปถัมภ์) 
 

ลงช่ือ......................................ผูร้ายงาน 
                                                   (นายช านาญ สังข์ทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

 
 

 

 
 

ส่วนท่ี 1 
โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้การวิเคราะห์มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 



 
 

of the Tread way Commission) เพื่อก าหนดมาตรการในการปอ้งกนัการทจุรติ การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบ
ได้และการแก้ไข ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังน าความเสี่ยง
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้น้ีมาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอีกด้วย
เพื่อให้ บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) 

การประเมินความเสีย่งของการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ โรงเรียนวัดวังตะกู (เสรีเริงฤทธ์ิอุปถัมภ์) มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อป้องกันการทุจริตในโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
2. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่าง ที่ดียืนหยัดท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
 ประเด็นความเสี่ยงของโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
พบจากการน าผลการประเมินมาก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรบัผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงต่างๆแล้วทางโรงเรียนจงึได้ก าหนดเป็นแผนการแผนจัดการความเสี่ยงปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

 
ส่วนท่ี 2 

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่ 

จะเกิดความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. กระบวนการจดัซือ้
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกคร้ัง 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 

         

กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 



 
 

ปัจจัยที่ 

จะเกิดความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

2. การใช้อ านาจหนา้ที่
เรียกรับผลประโยชน์
จากผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
/ การให้และการรับ
ของขวญั สินน้ าใจ   
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

2 4 8 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เร่ืองการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไมถู่กต้อง
ตามระเบียบ 

2 3 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 

         

กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 



 
 

ปัจจัยที่ 

จะเกิดความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

อย่างเคร่งครัด 

4. การเอื้อประโยชนต์่อ
พวกพ้อง 

2 2 4 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 

ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนิน
การสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อนอ้ยอุปถัมภ์) 
เรื่อง การประกาศมาตรการเพือ่ป้องกันความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน 

********************************************* 
เพื่อให้ด าเนินการตามนโยบายป้องกันความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
จึงมมีาตรการด าเนินการแก้ไขดังนี ้

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ใหป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และแนวทาง การ

จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเครง่ครัด 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบด้านการจัดซื้อจดัจ้าง จัดท ารายงานสรปุการ

จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอใหห้ัวหน้าส่วนราชการรบัทราบทุกครั้ง 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุและบคุลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง รบัรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กบัผูเ้สนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรใหป้ฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง

เคร่งครัด 
2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ใหป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทจุริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ใหป้ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเครง่ครัด 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ

การคลงั อย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ใหป้ฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ

เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิง่ข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการรงัเกียจการทุจริตทกุรปูแบบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



 
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

ลงช่ือ......................................ผูร้ายงาน 
                                               (นายช านาญ สังข์ทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


