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 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน บริหาร  
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  นวัตกรรม และ เทคโนโลยี  ผู้เรียนมีคุณธรรมตามแนววิถีพุทธด ารงตนบนหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   สืบสานวัฒนธรรม ด ารงความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 

๑.  พัฒนาหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๒.  พัฒนาห้องสมุดให้เป็นศูนย์วิทยบริการที่ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยด้านการให้บริการ 
 ๓.  ปรับปรุงห้องศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๔.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะวิชาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ  มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดี รักการออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 
 ๕.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม   ตามแนววิถีพุทธ  มีความรักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
 ๖.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๗.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนอย่างเป็นระบบ 
 ๙.  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยความร่วมมืออันดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 
 ๑๐. สนับสนุนการบริหารงานโดยให้องค์กร ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการระดมทรัพยากร 
เป้าหมาย 

๑.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียน 
 ๒.  ผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดที่มีมาตรฐาน 3 ดี ในการเรียนรู้ 
 ๓.  ผู้เรียนมีศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนในการเรียนรู้ 
 ๔.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะวิชาชีพ กีฬา ศิลปะ มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี รักการออกก าลัง
กาย ห่างไกลยาเสพติด 
 ๕.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพและสามารถน าความรู้ ทักษะ มาใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามาตรฐาน 
 ๗.  ครูและบุคลากรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 ๘.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศ ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชนอย่างมีระบบ 
 ๙.  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๑๐. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยองค์กร ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า มีส่วนร่วม 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ ลูกหลวงพ่อ           ยิ้มพิมพ์ใจ  ไหว้งดงาม” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “ หลวงพ่อน้อยน าธรรม        คุณธรรมน าชีวิต” 
 
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนครูเชียงราย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒)  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การ
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจ
ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตัวให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 
 ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนครูเชียงราย  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒)  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
 ๑.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
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 ๓.  มีวินัย 
 ๔.  ใฝ่เรียนรู ้
 ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖.  มุ่งม่ันในการท างาน 
 ๗.  รักความเป็นไทย 
 ๘.  มีจิตสาธารณะ 
 
ค่ำนิยมหลักของคนไทย  ๑๒  ประกำร  ตำมนโยบำยของ  คสช. 
 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 ๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 ๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 ๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 ๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาท สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 ๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 
 ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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การบริหารงานวิชาการ 
 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
 

         การบริหารงานวชิาการเป็นภารกิจท่ีส าคญัของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545   ถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุด 
เป็นหวัใจของการจดัการศึกษา   ซ่ึงทั้งผูบ้ริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจ ใหค้วามส าคญัและ มีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบติัการประเมินผล และการ
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็น ระบบและต่อเน่ือง มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาใหม้าก
ท่ีสุด  ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ  คล่องตวั  รวดเร็ว  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน  โรงเรียน  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญั
ท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและจดัการ  สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวดัผล  ประเมินผล  รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน  ได้
อยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บริหารงานดา้นวิชาการไดโ้ดยอิสระ  คล่องตวั  รวดเร็ว และ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียน สถานศึกษา  ชุมชน ทอ้งถ่ิน 

2. เพื่อให้การบริหาร และ การจดัการศึกษาของโรงเรียนไดม้าตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง และ จากการประเมิน
หน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้โรงเรียนพฒันาหลกัสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจยัหนุนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ
ความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน และ ท้องถ่ิน  โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ 
ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ
บุคคล ครอบครัว  องคก์ร  หน่วยงาน และ สถาบนัอ่ืนๆอยา่งกวา้งขวาง 
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ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 

     1.   การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

บทบาทและหน้าท่ี 
1.  วเิคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าไว ้
2.  วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้ หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให ้

ความส าคญั 
3. ศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นขอ้มูล 

จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
4. จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา เพื่อน าไปจดัท ารายวชิาพื้นฐานหรือ 

รายวชิาเพิ่มเติมจดัท าค าอธิบายรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจดัประสบการณ์   
และจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน ประเมินผล และปรับปรุง 

5.  ผูบ้ริหารศึกษาอนุมติั 
 

2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
บทบาทและหน้าท่ี 

1.  วางแผนงานดา้นวชิาการโดยการรวบรวมขอ้มูลและก ากบัดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิาการ      
ไดแ้ก่  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล และ   การ
เทียบโอนผลการเรียน    การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา     การพฒันาและใช ้  ส่ือ และ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้การวจิยัเพื่อพฒันา    คุณภาพการศึกษา 
และส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
2.   ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าท่ี 

1. จดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิบติัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั  พฒันาคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ใชส่ื้อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 
4. จดักิจกรรมพฒันาหอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการต่างๆ  ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการวจิยั และพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียน และช่วยเหลือนกัเรียนพิการ ดอ้ยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 
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4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าท่ี 
1.  จดัท าหลกัสูตรเป็นของตนเองโดยจดัใหมี้การวิจยั และพฒันาหลกัสูตร ใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงทางดา้น
เศรษฐกิจและสังคม  จดัท าหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   
มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  จดัใหมี้วชิาต่างๆ ครบถว้นตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวชิา   ไดแ้ก่ การศึกษาดา้นศาสนา  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา     การศึกษาท่ีส่งเสริม
ความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง   
3. เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวชิาท่ีสอดคลอ้งสภาพปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน  ผูป้กครอง  ชุมชน  สังคม 
และอาเซ่ียน 
 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
บทบาทและหน้าท่ี 

1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียนโดย 
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2.  ฝึกทกัษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา 

3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้  คิดเป็น  ท าเป็นรักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

4.  จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกกลุ่มสาระ/วชิา 

5.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนรู้อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 
      6.  จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ กบับิดามารดาและบุคคล
ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

7. ศึกษาคน้ควา้พฒันารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ี    
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6.  การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน 

บทบาทและหน้าท่ี 
1. ก าหนดระเบียบการวดั และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยให้ 

สอดคลอ้ง กบันโยบายระดบัประเทศ 
         2. จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดั และประเมินผลของสถานศึกษา 
         3. วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

4. จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น และจดัให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผูเ้รียน ไม่ผา่น 
เกณฑก์ารประเมิน 
          5. ใหมี้การพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 
          6. จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอา้งอิง 
ตรวจสอบ และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
          7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัผลการประเมินการเรียนดา้นต่างๆ รายปี รายภาคและตดัสินผลการเรียนผา่น
ระดบัชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษา ท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
เพื่อก าหนดหลกัเกณฑว์ธีิการ ไดแ้ก่  คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  และวชิาการ พร้อมทั้งให้ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอนุมติัการเทียบโอน 
 
7.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าท่ี 
 1.  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช ้ การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการ
ท างานของนกัเรียน  ครู  และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
          2. พฒันาครู และนกัเรียนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นส าคญั ใน
การเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นข้ึน  ท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิด  การจดัการ  การหาเหตุผลในการตอบปัญหา   
          3. พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวจิยั 
          4. รวบรวม  และเผยแพร่ผลการวิจยัเพื่อการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสนบัสนุนใหค้รูน า
ผลการวจิยัมาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
บทบาทและหน้าท่ี 

1. จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพ้อเพียงเพื่อ 
สนบัสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 

2. จดัระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เช่น   
พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนงัสือในห้องเรียน  ห้องดนตรี  หอ้งคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล   หอ้ง
ศูนยว์ชิาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนงัสือ  เป็นตน้ 

3. จดัระบบขอ้มูลแหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ินใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ ของผูเ้รียน ของ 
สถานศึกษาของตนเอง            

4. ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพฒันาการ 
เรียนรู้ และ   นิเทศ  ก ากบัติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

5.   ส่งเสริมใหค้รู และผูเ้รียนใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
 
9.   การนิเทศการศึกษา 
 บทบาทและหน้าท่ี 

1. สร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจกระบวนการนิเทศภายในวา่เป็น 
กระบวนการท างานร่วมกนัท่ีใชเ้หตุผลการนิเทศ เป็นการพฒันาปรับปรุงวธีิการท างานของแต่ละบุคคล ใหมี้
คุณภาพการนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร  เพื่อใหทุ้กคนเกิดความเช่ือมัน่วา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้ง 
กา้วหนา้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน และตวัครูเอง 

2. จดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพทัว่ถึง และต่อเน่ืองเป็นระบบและ 
กระบวนการ 

3. จดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา 
 
10.   การแนะแนว 
 บทบาทและหน้าท่ี 

1. ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษา   ท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั   โดยใหทุ้ก 
คนในสถานศึกษาตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 

2. จดัระบบงานและโครงสร้างองคก์รแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาให ้
ชดัเจน 

3. สร้างความตระหนกัใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
4. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บความรู้เพิ่มเติม เร่ืองจิตวทิยาและการแนะแนวและดูแล 
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ช่วยเหลือนกัเรียน  เพื่อใหส้ามารถบูรณาการในการจดัการเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การด ารงชีวติประจ าวนั 
5. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   ท าหนา้ท่ีครูแนะ 

แนว    ครูท่ีปรึกษา  ครูประจ าชั้น  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
6. ดูแล  ก ากบั  นิเทศ  ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ 

นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
7.   ส่งเสริมความร่วมมือ และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครู  ผูป้กครอง และชุมชน 
8.   ประสานงานดา้นการแนะแนวระหวา่งสถานศึกษา  องคก์ร  ภาครัฐและเอกชน  บา้น  

ศาสนสถาน  ชุมชนในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว 
9.   เช่ือมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

11.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
  บทบาทและหน้าท่ี 

1.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  จดัท าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา (แผนกลยทุธ์/แผนยทุธศาสตร์) 
3.  จดัท าระบบบริหารและสารสนเทศ 
4.  ด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอ้ง 

สร้างระบบ การท างานท่ีเขม้แขง็เนน้การมีส่วนร่วม และวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมม่ิง (Deming  Cycle)     
หรือท่ีรู้จกักนัวา่วงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการอยา่งจริงจงัต่อเน่ืองดว้ยการ 
สนบัสนุนใหค้รู  ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

7. จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
บทบาทและหน้าท่ี  
 1.  จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
เอกชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืน 

2. ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
3. ส่งเสริมใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู้  ขอ้มูล  ข่าวสารและ 

เลือกสรรภูมิปัญญา  วทิยาการต่างๆ 
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4. พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการรวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุนใหมี้การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 

 
13.   การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 

บทบาทและหน้าท่ี 
1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เพื่อ 

เสริมสร้าง พฒันาการของนกัเรียนทุกดา้น  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
2. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รทั้ง 

ภาครัฐ และเอกชน  เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่ง 
วทิยาการของชุมชน และมีส่วนในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

3. ใหบ้ริการดา้นวชิาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวชิาการ 
ในท่ีอ่ืนๆ 

4. จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนเพื่อส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษยเ์ก่า   
การประชุม ผูป้กครองนกัเรียน  การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน  การร่วมกิจกรรมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน    เป็นตน้ 
 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
บทบาทและหน้าท่ี 

1. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจต่อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์ร 
ปกครอง  ส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนั  
สังคมอ่ืนในเร่ืองเก่ียวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา 

2.   จดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจ   การเพิ่มความพร้อมใหก้บับุคคล    ครอบครัว  
ชุมชน   องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา      สถาน
ประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน  ท่ีร่วมจดัการศึกษา 

3. ร่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน  
องคก์ร เอกชนองคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษา   และใช้
ทรัพยากรร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

4. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษากบับุคคล  ครอบครัว   
ชุมชน    องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน   

5. ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนั ศาสนา
สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน  ไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นวชิาการตามความ เหมาะสมและจ าเป็น 

6. ส่งเสริม และพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อยา่งมี ประสิทธิภาพ 
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15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าท่ี 

1. ศึกษาและวเิคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา  
เพื่อให ้ผูท่ี้ เก่ียวขอ้งรับรู้ และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

2. จดัระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง 
รับรู้ และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

3.  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา  และแกไ้ข 
ปรับปรุง 

4.  น าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติั 
5.   ตรวจสอบ และประเมินผล การใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ 

สถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุง ใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
16.  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าท่ี 

1. ศึกษา วเิคราะห์ คดัเลือกหนงัสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้ง 
กบั   หลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นหนงัสือแบบเรียนใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

2.  จดัท าหนงัสือเรียน   หนงัสือเสริมประสบการณ์   หนงัสืออ่านประกอบ   แบบฝึกหดั   ใบ 
งาน  ใบความรู้ เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนงัสือเรียนเรียน  หนงัสือเสริมประสบการณ์   หนงัสืออ่าน 
ประกอบ     แบบฝึกหดั   ใบงาน  ใบความรู้ เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
 
17.  การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
บทบาทและหน้าท่ี 

1. จดัใหมี้การร่วมกนัก าหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจดัหาและพฒันาส่ือการเรียนรู้  
และ    เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

2.    พฒันาบุคลากรใสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้ และเทคโนโลยเีพื่อ    
การศึกษา พร้อมทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทางวชิาการ  ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้3. 3.    พฒันาและ
ใชส่ื้อและเทคโนโลยทีางการศึกษา  โดยมุ่งเนน้การพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษาท่ีใหข้อ้เทจ็จริงเพื่อสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ๆเกิดข้ึน  โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจดั การศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

3. พฒันาหอ้งสมุดของสถานศึกษา ใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
4.  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหา ผลิต  ใชแ้ละพฒันาส่ือ  และ

เทคโนโลยทีางการศึกษา 
 



13 

 

ด้านบริหารวิชาการ 
 
 1.  หัวหน้างานบริหารวิชาการ   ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มการบริหารวชิาการ มีหนา้ท่ี ดูแล ก ากบั ติดตาม 
กลัน่กรองอ านวยความสะดวก ให้ค  าแนะน า ปรึกษาการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานในกลุ่มการบริหาร
วิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองค์กร การ
ประสานงานและให้บริการสนบัสนุน ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจดัการ
และด าเนินการตามบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล 
ข่าวสาร เอกสาร ส่ือ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรท่ีใชใ้นการจดัการศึกษาแก่เจา้หน้าท่ีของแต่ละฝ่ายงาน
เพื่อใหฝ่้ายบริหารจดัการไดอ้ยา่งสะดวกคล่องตวั มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 2.  หัวหน้าวิชาการสายชั้น  ปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยหวัหนา้กลุ่มการบริหารวิชาการ มีหนา้ท่ีช่วยหวัหน้ากลุ่ม
การบริหารวิชาการ ในการปฏิบติังานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหาร
วชิาการมอบหมายปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในกรณีหวัหนา้บริหารงานวชิาการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้ 
1.  การพัฒนาหรือการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น              
หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  วเิคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าไว ้
2)  วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาใหค้วามส าคญั 
3)  ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลจดัท า

สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
4)  จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อน าไปจดัท ารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา

เพิ่มเติมจดัท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียน
การสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติั 
 

2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ  หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
1)  วางแผนงานดา้นวิชาการโดยการรวบรวมขอ้มูลและก ากบั ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน

วชิาการ ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพฒันาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนใหมี้
ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
1)  จดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่าย 

สถานศึกษา 
2)  จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญั บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนพฒันาคุณธรรมน า
ความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
4)  จดักิจกรรมพฒันาหอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการต่างๆ ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
5)  ส่งเสริมการวจิยัและพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6)  ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนพิการดอ้ยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ 
 

4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
  1  จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

1.1  จดัให้มีการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรข้ึนใช้เองให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมและเป็นตน้แบบใหก้บัโรงเรียนอ่ืน 

1.2  จดัท าหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นพฒันานักเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.3  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4  เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวชิาใหสู้งและลึกซ้ึงมากข้ึนส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
ไดแ้ก่ การศึกษาดา้นศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง พิการ 
และการศึกษาทางเลือก 

1.5  เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาท่ีสอดคลอ้งสภาพปัญหา ความตอ้งการของผูเ้รียน 
ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจดัท าหลกัสูตรการจดักระบวนการเรียนรู้ การสอนและอ่ืนๆให้เหมาะสม
กบัความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
เครือข่ายสถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรสถานศึกษา 
4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหส้ านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
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5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2)  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

3)  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

4)  จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงานและคุณลกัษณะอนัพึ่งประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ 

6)  จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือ กบับิดามารดาและ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 
6.  การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ก าหนดระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย
สอดคลอ้งกบันโยบายระดบัประเทศ 

2)  จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
3)  วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 
4)  จดัให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจดัให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผูเ้รียนไม่ผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน 
5)  จดัใหมี้การพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 
6)  จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการ

อา้งอิง ตรวจสอบและใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
7)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัผลการประเมินการเรียนดา้นต่างๆ รายปี/รายภาคและตดัสินผล

การเรียนการผา่นช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษาท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพื่อ

ก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและตามอธัยาศยั 
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอนุมติัการเทียบโอน 
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7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท างานของ
นกัเรียน ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

2)  พฒันาครูและนกัเรียนให้มีความรู้เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัเป็น
ส าคญัในการเรียนรู้ท่ีซับซ้อนข้ึนท าให้ผูเ้รียนได้ฝึกการคิด การจดัการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การ
ผสมผสานความรู้แบบสหวทิยาการและการเรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ 

3)  พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวจิยั 
4)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวจิยัเพื่อการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนบัสนุน

ใหค้รูน าผลการวจิยัมาใช ้เพื่อพฒันาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  จดัให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพื่อ
สนบัสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 

2)  จดัระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น พฒันา
ห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนงัสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภณัฑ์ ห้องมลัติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต ศูนยว์ชิาการ ศูนยว์ทิยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนงัสือ สวนธรรมะ 
เป็นตน้ 

3)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียนของ
สถานศึกษาของตนเอง เช่น จดัเส้นทาง/แผนท่ี และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด
สถาบนัการศึกษา พิพิธภณัฑ ์พิพิธภณัฑ์วทิยาศาสตร์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ 

4)  ส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้
และนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 
9.  การนิเทศการศึกษา  
หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผูเ้ก่ียวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น
กระบวนการท างานร่วมกนัท่ีใชเ้หตุผลการนิเทศเป็นการพฒันาปรับปรุงวธีิการท างานของแต่ละบุคคลใหมี้คุณภาพ 
การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเช่ือมัน่ว่า ไดป้ฏิบติัถูกตอ้ง กา้วหนา้ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและตวัครูเอง 

2)  จดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพทัว่ถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบและกระบวนการ 
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3)  จดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
10.  การแนะแนวการศึกษา    
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคญั โดยให้ทุกคนใน
สถานศึกษาตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  2)  จดัระบบงานและโครงสร้างองคก์รแนะน าและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  3  สร้างความตระหนกัใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

4)  ส่งเสริมและพฒันาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อใหส้ามารถ บูรณาการ ในการจดัการเรียนรู้และเช่ือมโยง สู่การด ารงชีวติประจ าวนั 

5)  คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ท าหนา้ท่ีครูแนะแนวครู
ท่ีปรึกษา ครูประจ าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล ก ากบั นิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

7)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครู ผูป้กครองและชุมชน 
8)  ประสานงานดา้นการแนะแนว ระหวา่งสถานศึกษา องคก์รภาครัฐและเอกชน บา้น   ศาสน-

สถาน ชุมชน ในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว 
9)  เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและความตอ้งการของชุมชน 

2)  จดัระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจดัโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการพฒันางานและการ
สร้างระบบประกนัคุณภาพภายในจดัระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ขอ้มูล มีความสมบูรณ์เรียกใชง่้าย สะดวก 
รวดเร็ว ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

3)  จดัท าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา (แผนกลยทุธ์/แผนยทุธศาสตร์) 
4)  ด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอ้งสร้าง

ระบบการท างานท่ีเขม้แข็งเนน้การมีส่วนร่วม และวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle)    หรือท่ี
รู้จกักนัวา่วงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการอยา่งจริงจงัต่อเน่ืองดว้ยการสนบัสนุน
ใหค้รู ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
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6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

7)  จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เอกชน  องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืน 
  2)  ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จกั
เลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยาการต่างๆ 

4)  พฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุนใหมี้
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 

 
13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อเสริมสร้าง
พฒันาการของนกัเรียนทุกดา้นรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

2)  เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชนและมีส่วนในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

3)  ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวิชาการ       
ในท่ีอ่ืนๆ 

4)  จดักิจกรรมร่วมชุมชน เพื่อส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษยเ์ก่าการ
ประชุมผูป้กครองนกัเรียน การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วมกิจกรรมกบัสถานบนัการศึกษาอ่ืนเป็นตน้ 

 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบัน
อื่นท่ีจัดการศึกษา 
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนในเร่ือง
เก่ียวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2)  จดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจ การเพิ่มความพร้อมใหก้บับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร
ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน
ท่ีร่วมจดัการศึกษา 

3)  ร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์ร-
เอกชน องคว์ิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนร่วมกนัจดัการศึกษาและใชท้รัพยากร
ร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์ร-วชิาชีพ  สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการณ์ และสถาบนัสังคมอ่ืน 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบนัสังคมอ่ืน ได้รับความ
ช่วยเหลือทางดา้นวชิาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

6)  ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกรายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

2)  จดัท าร่างระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

3)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไข
ปรับปรุง 

4)  น าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติั 
5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
1)  ศึกษา วิเคาระห์ คดัเลือกหนงัสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกลบั

หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
2)  จดัท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน        

ใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
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3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 
แบบฝึกหดั ใบงาน ใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

 
17.  การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  จดัให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจดัหาและพฒันาส่ือการเรียนรู้          
และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

2)  พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยี  เพื่อ
การศึกษา พร้อมทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทางวชิาการ ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

3)  พฒันาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีให้ขอ้เท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดข้ึน โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจดัการศึกษา     
ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  4)  พฒันาหอ้งสมุดของสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหา ผลิตใชแ้ละพฒันาส่ือ
และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 
18.  การรับนักเรียน  
หนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ให้สถานศึกษาประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพื้นท่ีบริการการศึกษาร่วมกนั และเสนอ
ขอ้ตกลงใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาเห็นชอบ 

2)  ก าหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3)  ด าเนินการรับนกัเรียนตามท่ีแผนก าหนด 
4)  ร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาใน

การเขา้เรียน 
5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเขา้เรียนใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
 

19.  การจัดท าส ามะโนนักเรียน  
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ประสานงานกบัชุมชนและทอ้งถ่ินในการส ารวจขอ้มูล จ านวนนักเรียนท่ีจะเขา้รับบริการ       
ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 
  2)  จดัท าส ามะโนผูเ้รียนท่ีจะเขา้รับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  3)  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศจากส ามะโนผูเ้รียนใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
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20.  การทัศนศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  วางแผนการน านกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานศึกษา 
2)  ด าเนินการน านกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี 

ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรยีนวัดธรรมศาลา

ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการ
วัดและประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน
พุทธศักราช 2551

(หลวงพอ่น้อยอุปถัมภ์)



ค ำน ำ 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ขึ้นใช้ในปีการศึกษา  2552  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard – based Currlculum)
ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  เป็นเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551(ฉบับปรับปรุงครั้งที่  5 พุทธศักราช 2560) เอกสารหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อน
กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนจึงได้จัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษาโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวง
พ่อน้อยอุปถัมภ์)เพื่ออธิบายขยายความให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตั้งแต่ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง  มีความ
เข้าใจที่ชัดเจน  ตรงกันรวมทั้งร่วมกันรับผิดชอบ และท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  เอกสารประกอบด้วย 3 ตอนคือ 

ตอนที่  1     ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

ตอนที่  2     แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคกทอง 
(ปริปุณอินทรประชาวิทยา)  พุทธศักราช  2552 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  พุทธศักราช 2560) 

ตอนที่  3     ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาจัดท า 
 ดังนั้น  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารระเบียบว่าด้วยการวัด  และประเมินผลการ
เรียนรู้สถานศึกษา  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  พุทธศักราช  2552(ฉบับปรับปรุงครั้งที่  5 
พุทธศักราช 2560) คงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่จะช่วยสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และปฏิบัติการวัด
และประเมินผลผู้เรียนเป็นแนวทางเดียวกันและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ส่งผลให้พัฒนาผู้เรียนได้ตามหลักการ  
เจตนารมณ์  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ต่อไป 
 
          คณะผู้จัดท า 

พฤษภาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
           หน้ำ 

ระเบียบสถานศึกษา          6 
หมวดที่1  หลักการวดัและประเมินผล        6 
หมวดที่2  วิธกีารวดัและประเมินผลการเรียน       7 
หมวดที่3  เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียน       12 
หมวดที่4  การเทียบโอนผลการเรียน        12 
หมวดที่5  เอกสารหลักฐานการศึกษา        15 
หมวดที่6  บทเฉพาะกาล          16 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้        18 
ส่วนที่  1  การประเมินผลการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระ 8 กลุ่ม      18 
ส่วนที่  2  การประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน       26 
ส่วนที่  3  การพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์      28 
ส่วนที่  4  การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน   34 
ส่วนที่  5  เกณฑก์ารตัดสินการเลื่อนชั้นละเกณฑ์การจบหลักสูตร     40 
ส่วนที่  6  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ      40 
บรรณานุกรม           42 
ภาคผนวกค าสั่งแต่งตั้งตา่ง ๆ         45 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ระเบียบสถำนศึกษำว่ำด้วยกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พุทธศักรำช  2551 

 โรงเรียนวัดธรรมศำลำ(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

ว่าดว้ยการวดัผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
พุทธศักราช  2560 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  พุทธศักราช 2560) 

**************************** 
 โดยที่โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ สพฐ  293/2551  ลงวันที่  11  กรกฎาคม  2551  เรื่อง  ให้ใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงเป็นการสมควรที่ก าหนดระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวง
พ่อน้อยอุปถัมภ์)ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  เพื่อให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับค าสั่งดังกล่าว 
 ฉะนั้ น   อาศั ยอ านาจตามความในมาตรา  39  แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1   ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  พ.ศ.  2560 
 ข้อ 2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  2560  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3   ให้ยกเลิกระเบียบข้อบังคับหรือค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบยีบน้ีแทน 
 ข้อ 4   ระเบียบนี้ให้ใช้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)  
พุทธศักราช 2551  พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 ข้อ 5   ให้ผู้บริหารสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่  1  หลักกำรวดัและประเมินผลกำรเรียน 

 ข้อ 6   การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักการในต่อไปน้ี 
  6.1  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผู้ เรียนโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
  6.2  การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่
ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
  6.3  การประเมินผลการเรียนต้องประกอบด้วย  การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน  การ
จัดการเรียนการสอน  และการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 



  6.4  การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องด าเนินการด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด  ธรรมชาติของรายวิชา  และระดับชั้น 
  6.5  ให้มีการประเมินความสามารถของผู้เรียนในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนในแต่ละชั้น 
  6.6  ให้มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละชั้น 
  6.7  ให้มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติในแต่ละช่วงชั้น 
  6.8  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการประเมินการเรียนได้ 
  6.9  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 

 
หมวดที่  2  วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 

        ข้อ 7  สถานศึกษาต้องด าเนินการวัดและประเมินผลให้ครบองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน  คือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8  กลุ่มสาระ  การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ  ที่แสดง
พัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ให้เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนมากกว่า
การตัดสินผลการเรียน  ประกอบด้วย 
                        7.1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่มสาระ  เป็นการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  ทักษะการคิด  ที่ก าหนดอยู่ในตัวชี้วัดในหลักสูตร  ซึ่งจะน าไปสู่การสรุปผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

              7.2 การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์   และเขียนสื่อความของผู้เรียน  เป็นการประเมิน
ศักยภาพของผู้เรียนในการอ่านหนังสือ เอกสารและสื่อต่าง ๆแล้วน าเนื้อหาสาระที่อ่าน มาคิดวิเคราะห์ น าไปสู่การ
ถ่ายทอดความคิดนั้น ด้วยการเขียน เป็นความสามารถหลักที่ส าคัญและจ าเป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน  ให้ครูประจ าวิชาด าเนินการวัดผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ 
                             7.2.1  สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน  ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนครูผู้สอน ผู้ แทน
ผู้ปกครองนักเรียน และผู้แทนนักเรียน  ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ประเมิน ปรับปรุงแก้ไข และตัดสินผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนรายปี และจบการศึกษาแต่ละระดับ 
   7.2.2  ให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ก าหนดขอบเขตและตัวชี้วัดที่แสดง
ถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นในแต่ละระดับการศึกษา 
            7.2.3  คณะกรรมการร่วมกันศึกษาหลักการประเมินและพิจารณาก าหนดรูปแบบ วิธีการ
พัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษา 
            7.2.4  ก าหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนให้สอดคล้องกับขอบเขตและตัวชี้วัด ในแต่ระดับชั้น 

          7.2.5  การตัดสินผลการประเมินการ อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ให้ตัดสินเป็นรายปี โดย 



ก าหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินเป็น 4 ระดับคือ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน  เพื่อใช้ในการตัดสินผลรายปี 
ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้รับการซ่อมเสริม และผ่านการประเมินใหม่  
 

หมวดที่  3  เกณฑ์กำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 
 ข้อ 11   การตัดสินผลการเรียนให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  11.1  พิจารณาตัดสินว่า  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  
กลุ่ม  และได้รับผลการเรียน  1 ถึง 4 
  11.2  การตัดสินพิจารณาว่าผู้เรียนจะนับจ านวนชั่วโมง / จ านวนหน่วยกิตจะต้องได้รับผลการเรียน  
1 ถึง 4 
  11.3  ได้รับการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  เป็นรายภาค  และน าไปตัดสินการ
เลื่อนชั้น  โดยถ้าผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดให้ได้ผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน  ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ให้ได้ผลการประเมิน  “ไม่ผ่าน” 
  11.4  ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายภาค  และน าไปตัดสินการ
เลื่อนชั้น  โดยถ้าผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดให้ได้ผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน  ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินให้ได้ผลการประเมินเป็น  “ไม่ผ่าน” 
  11.5  ได้รับการตัดสินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายภาคโดยถ้าผ่านเกณฑ์การประเมิน
ให้ได้ผลประเมินเป็น  “ผ”  และถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ให้ผลประเมินได้  “มผ” 
  11.6  วัดผลปลายภาคเฉพาะผู้มีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเวลาเรียนใน
รายวิชานั้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้  เสนอผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
  11.7  ผู้เรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  80  ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น  และไม่ได้รับการผ่อนผัน
ให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนให้ได้ผลการเรียน  “มส” 
  11.8  ผู้เรียนที่มีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดให้ได้ระดับผลการเรียน  “0” 
  11.9  ผู้เรียนที่ทุจริตในการสอบหรือทุจริตในงานที่มอบหมายให้ท าในรายวิชาใด  ครั้งใด  ก็ตาม  
ให้ได้คะแนน  “0”  ในครั้งนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  12  การให้ระดับผลการเรียน 
                     12.1  การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้ใช้ระบบ  ตัวเลข  แสดงระดับผล
การเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 

ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ ควำมหมำย ระดับผลกำรเรียน 
80  -  100 ผลการเรียนดีเยี่ยม 4 
75  -  79 ผลการเรียนดีมาก 3.5 
70  -  74 ผลการเรียนด ี 3 
65  -  69 ผลการเรียนค่อนข้างด ี 2.5 
60  -  64 ผลการเรียนน่าพอใจ 2 
55  -  59 ผลการเรียนพอใช ้ 1.5 
50  -  54 ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก าหนด 1 
0  -  49 ผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก าหนด 0 

                      12.2 การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  เป็นผ่านและไม่ผ่าน  ถ้ากรณีที่ผ่านก าหนด
เกณฑ์การตัดสินเป็น  “ดีเยี่ยม”“ด”ี“ผ่าน”“ไม่ผ่าน” 
                          ดีเยี่ยม หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 

  คุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 
                          ดี  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 

  คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
                          ผ่าน หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนที่มี 

  ข้อบกพร่องบางประการ 
                          ไม่ผ่าน หมายถึง  ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

  หรือถ้ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข  
  หลายประการ 

                   12.3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเลื่อนชั้น  และจบ
การศึกษาเป็นผ่านและไม่ผ่าน  ในการผ่านก าหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น  “ดีเยี่ยม” “ดี” “ผ่าน” “ไม่ผ่าน” และ
ความหมายของแต่ละระดับดังนี้ 
                          ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนสิัยและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
                                                เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากได้ผลการประเมิน 
          ระดับดีเยี่ยม จ านวน 5- 8 คุณลักษณะ  และไม่มีคุณลักษณะใด  

      ได้ผลการประเมินต ่ากว่าระดับดี 
                          ดี          หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เป็นการยอมรับ 
                                                   ของสังคม โดยพิจารณาจาก 



1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จ านวน 1-4 คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะ
ใดได้ผลการประเมินต ่ากว่าระดับ ดี หรือ 

2. ได้ผลการประเมินระดับดี จ านวน 8 คุณลักษณะ  หรือ 
3. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จ านวน 5-7 คุณลักษณะและมีบาง

คุณลักษณะได้ผลการประเมินระดับผ่าน 
                          ผ่าน    หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษาก าหนด  
            โดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินในระดับผ่านทั้ง 8 คุณลักษณะหรือ 
2. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  จ านวน  1-4 คุณลักษณะ  และ

คุณลักษณะที่เหลือได้ผลการประเมินระดับผ่าน 
                          ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 
                                           ที่สถานศึกษาก าหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ 1  
                                                คุณลักษณะข้ึนไป 
                   12.4  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดและให้ผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 

     ผ่าน    หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานตาม
เกณฑ์ตามที่โรงเรียนก าหนด และผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ทุกชั้นปีในระดับการศึกษานั้น 

     ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติกิจกรรมแต่มีผลงานไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ตามที่โรงเรียนก าหนด และผู้เรียนผลการประเมินระดับ “มผ” บางชั้นปีในระดับการศึกษานั้น 
                                ในกรณีที่ผู้เรียนได้ “มผ”  ครูผู้ดูแลกิจกรรมต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมในส่วนที่
ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ท าจนครบถ้วนแล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ”  ได้  ทั้งนี้  ต้อง
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้นๆ  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียน 
             ข้อ  13.  การเลื่อนชั้น 
                         ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนชั้น  เมื่อสิ้นปีการศึกษาเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ดังต่อไปน้ี 
  ระดับประถมศึกษา 

๑) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน  
๒) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  
๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา ก าหนดในการ 
    อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษา  
๑) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน ทั้งหมดในรายวิชา 
    นั้น ๆ  



๒) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  
๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา ก าหนดในการ 
    อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และ 

สถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ให้อยู่ในดลุพินิจของสถานศึกษาทีจ่ะผ่อน ผันให้
เลื่อนชั้นได้ แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวชิาจ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนใน ระดับชั้นที่สูงข้ึน 
สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ ้าชั้นได้ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงวุฒิภาวะและ ความรูค้วามสามารถของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                         ทั้งนี้  ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อยตามครูประจ าวิชาแจ้ง  และเห็นว่าสามารถซ่อมเสริม
ได้ให้โรงเรียนพิจารณายกเว้นในข้อใดข้อหน่ึงและให้เลื่อนชั้นได้ 
                         อนึ่ง  ในกรณีที่ผู้เรียนมีหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่ามีความสามารถดีเลิศ  โรงเรียนอาจให้
โอกาสผู้เรียนเลื่อนชั้นกลางปีการศึกษา  โดยโรงเรียนพิจารณาเห็นว่าในระหว่างปีผู้เรียนคนใดมีหลักฐานการเรียนรู้ ที่
แสดงว่ามีความสามารถดีเลิศ  อาจให้โอกาสผู้เรียนเลื่อนชั้นกลางปีการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย 
ฝ่ายวิชาการของสถานศึกษา และผู้แทนของเขตพื้นที่การศึกษาหรือต้นสังกัด ประเมินผู้เรียนและตรวจสอบคุณสมบัติ
ให้ครบถ้วนตามเง่ือนไข 3 ประการต่อไปนี้ 

      1. มีผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีผลการเรียนในระหว่างปีที่ก าลังศึกษาอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 
      2. มีวุฒิภาวะเหมาะสมที่จะเรียนในชั้นที่สูงขึ้น 
      3. ผ่านการประเมินผลความรู้ความสามารถทุกรายวิชาของชั้นปีที่เรียนปัจจุบันและความรู้ความสามารถ

ทุกรายวิชาในภาคเรียนแรกของชั้นปีที่จะเลื่อนชั้น 
                        การอนุมัติให้เลื่อนชั้นกลางปีการศึกษาไปเรียนชั้นสูงขึ้นได้ 1 ระดับชั้น จะต้องได้รับการยินยอม
จากผู้เรียนและผู้ปกครอง และต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษานั้น 
                        ส าหรับในกรณีที่พบว่ามีผู้ เรียนกลุ่มพิเศษประเภทต่างๆมีปัญหาในการเรียนรู้ให้โรงเรียน
ด าเนินงานร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2/ ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด / ศูนย์
การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา / หน่วยงานต้นสังกัดโรงเรียนเฉพาความพิการหาแนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
              

 ข้อ  14.  การสอนซ่อมเสริม 
                        การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องกรณีที่ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  
หรือมีคุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จะต้องให้โรงเรียนจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน เต็มตามศักยภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ก าหนด  เป็นการสอน
เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีที่ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ กระบวนการ หรือ เจตคติ/ คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  เป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนปกติเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตาม



มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ เป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนี้ 
   1)  ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น ต้องจัดการสอนซ่อม
เสริม  ปรับความรู้/ทักษะพื้นฐาน 
   2)  การประเมินระหว่างเรียน  ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้  ทักษะกระบวนการ  หรือเจตคติ / 
คุณลักษณะ ที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด   
   3)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์และ/หรือต ่ากว่าเกณฑ์การประเมิน  ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะ
ให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 
   4)  ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา 
 
             ข้อ  15.  การเรียนซ ้าชั้น 
                        ผู้เรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาจ านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
โรงเรียนอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ ้าชั้นได้  ทั้งนี้ให้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
                          ผู้เรียนที่ไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเลื่อนชั้น  โรงเรียนควรให้เรียนซ ้าชั้น  แต่ทั้งนี้โรงเรียนอาจ
ได้รับการพิจารณาใช้ดุลยพินิจให้เลื่อนชั้นได้  หากผู้เรียนมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง  ดังต่อไปน้ี 
   1)  ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 อันเนื่องจากสาเหตุจ าเป็น หรือเหตุสุดวิสัย   แต่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์การเลื่อนชั้นในข้ออื่น ๆ ครบถ้วน 
   2)  ผู้เรียนมีผลการประเมินผ่านมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดไม่ถึงเกณฑ์ตามที่โรงเรียนก าหนด
ในแต่ละรายวิชา  แต่พิจารณาเห็นว่าสามารถสอนซ่อมเสริมได้ในปีการศึกษานั้น และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเลื่อน
ชั้นในข้ออื่นๆ ครบถ้วน 
   3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอยู่ในเกณฑ์ผ่าน 
                          ก่อนที่จะให้ผู้เรียน เรียนซ ้าชั้น ให้แจ้งผู้ปกครองและผู้เรียนทราบเหตุผลของการเรียนซ ้าชั้น 
              ข้อ  16.  เกณฑ์การจบ 
   1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม ตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
   2)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด
คือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของตัวชี้วัดทั้งหมด  และรายตัวชี้วัดต้องผ่านการประเมินด้วยคะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 
   3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
   4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 



  5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
                     6)  การตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยใช้ผลการประเมินระหว่างปีและปลายปี ตามสัดส่วนที่
โรงเรียนก าหนด  

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ก าหนดให้ใช้ในการตัดสินผลการเรียนรายวิชา  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยมีเกณฑ์การจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

1. ผู้เรียนรายวิชาพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  ปีละไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง  หรือไม่น้อยกว่า  
1,000  ชั่วโมง/ปี  จ านวน  5,040  ชั่วโมง  และรายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมเพิ่มเติม  จ านวน  
240  ชั่วโมง 

2. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐานตาม
โครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  และรายวิชา/กิจกรรม
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

3. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า
ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 

4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
6. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษา 

1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชา
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  77  หน่วยกิต  รายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต 
และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

3. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า
ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 

4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
6. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
 
 
 



หมวด  4 
กำรรำยงำนผลกำรเรียน 

              ข้อ  17.  การรายงานผลการเรียน 
                        การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียน  ซึ่งโรงเรียนต้องสรุปผลการประเมินและจัดท าเอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆหรืออย่าง
น้อยภาคเรียนละ  1  ครั้งอีกทั้งรายงานผลปลายปีให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบการให้
ระดับผลการเรียน  โรงเรียนก าหนดรายวิชาให้ระดับผลการเรียนเป็นระบบตัวเลขและระบบร้อยละ  ให้ระดับผลการ
ประเมิน  “ดีเยี่ยม (4)” “ดีมาก (3.5)”“ ดี (3)” “ค่อนข้างดี (2.5)” “น่าพอใจ (2)”  พอใช้ (1.5)”“ผ่านเกณฑ์(1)”  
ไม่ผ่านเกณฑ์ (0)” 
                          การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้ระดับการประเมิน  “ดีเยี่ยม (3)” “ดี(2)”“ผ่าน
เกณฑ์ (1)” “ไม่ผ่านเกณฑ์(0)”การประเมินการอ่าน  คดิวิเคราะห์และเขียน  ให้ระดับการประเมนิ  “ดีเยี่ยม(3)” 
“ดี(2)” “ต้องปรับปรุง(1)” 
                          การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น  “ผ่าน”  และ  “ไม่ผ่าน” 
 

 
หมวดที่  5  เอกสำรหลกัฐำนกำรศึกษำ 

 ข้อ  18.   ให้มีการจัดหาและจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา  ดังต่อไปน้ี 
                        18.1  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา  ได้แก่ 
              เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด ประกอบด้วย 
   1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  (ปพ. 1:ป)  เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียน
ของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่างๆ  ที่ได้เรียนในแต่ละชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อให้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพและความส าเร็จในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนใช้เป็นหลักฐานในการสมัครเข้า
ศึกษาต่อท างานหรือด าเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                             2)  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ใบประกาศนียบัตร)  (ปพ. 2:ป)  เป็นเอกสารที่สถานศึกษา
ออกให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นหลักฐานแสดงระดับวุฒิ
การศึกษาของตน 
   3)  แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.3:ป)  เป็นแบบรายงานรายชื่อข้อมูลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภาคบังคับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบยืนยันและรับรอง
ความส าเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละคน  ต่อเขตพื้นที่การศึกษาและระทรวงศึกษาธิการ 
                เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำที่สถำนศึกษำก ำหนด 

1)  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (ปพ.4:ป)  เป็นเอกสารรายงาน
พัฒนาการด้านคุณลักษณะของผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สถานศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ  เพื่อการแก้ปัญหาหรือสร้างเอกลักษณ์ให้ผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของ



สถานศึกษา  เป็นการรายงานผลการประเมินที่แสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละชั้น  สถานศึกษาต้องจัดท าเอกสารนี้ให้ผู้เรียนทุกๆ  คน  ควบคู่กับ
ระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  เพื่อน าไปใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนเพื่อประกอบในการสมัคร
ศึกษาต่อหรือสมัครท างาน 
   2)  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  (ปพ. 5:ป)  เป็นเอกสารส าหรับผู้สอนใช้
บันทึกเวลาเรียน  ข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน  ข้อมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรี ยน
แต่ละคนที่เรียนในห้องเรียนกลุ่มเดียวกัน  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับปรุง  แก้ไข  
ส่งเสริม  และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  รวมทั้งใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบ  ยืนยัน  สภาพการเรียน  การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคน 
   3)  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  (ปพ. 6:ป)  เป็นเอกสารส าหรับ
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน  พัฒนาการในด้านต่างๆ  และข้อมูลอื่นๆ  ของผู้เรียน 
   4)  ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ. 7:ป)  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียนเป็นการ
เฉพาะกิจเพื่อรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นการชั่วคราว  ทั้งกรณีผู้เรียนยังไม่ส าเร็จการศึกษาและ
ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
   5)  ระเบียนสะสม  (ปพ. 8:ป)  เป็นเอกสารส าหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ
ผลงานด้านต่าง  ของผู้เรียนทั้งที่สถานศึกษาและที่บ้าน  เพื่อประโยชน์ในการแนะแนวผู้เรียนในทุกๆ  ด้าน 

6)  สมุดบันทึกผลการเรียน  (ปพ. 9:ป)  เป็นสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจัดท า
ขึ้นเพื่อบันทึกรายการรายวิชาต่างๆ  ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนในแต่ละชั้น  ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา  
พร้อมด้วยผลการประเมินการเรียนของแต่ละรายวิชา  และสถานศึกษาออกให้ผู้เรียนส าหรับใช้ศึกษาและน าแสดงให้
บุคคลหรือหน่วยงานที่สนใจได้ทราบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต่างๆ  ของสถานศึกษา  พร้อม
ด้วยผลการเรียนของผู้เรียนจากการเรียนแต่ละรายวิชา  กรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษา  ข้อมูลในสมุดบันทึกผลการ
เรียนรู้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไปเป็นผลการเรียน
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่ 
                         18.2  การรายงานคุณภาพการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่ 
                                 1)  รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าป ี
                                 2)  วารสาร/จุลสารของโรงเรียน 
                                 3)  จดหมายส่วนตัว 
                                 4)  การให้ค าปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล 
                                 5)  การให้พบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
                                 6)  การใช้ข้อมูลทาง  Internet  ผ่าน  Web  site  วัดผลออนไลน์ของโรงเรียน 
 
 
 
 



หมวดที่  6  กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
              ข้อ  19. ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนจากสถานศึกษาในกรณีต่าง ๆ ได้แก่การย้าย
สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษาและการขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ  
              ข้อ  20.  ให้สามารถเทียบโอนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่นๆเช่น  การศึกษาจาก
ต่างประเทศและการขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จาก
แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น สถานประกอบการ สถาบันทางศาสนา  สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว เป็นต้น 
              ข้อ  21. การเทียบโอนผลการเรียนสามารถด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือต้นภาคเรียนแรก
ที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียน ทั้งนี้นักเรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่องใน
สถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรก าหนดรายวิชา จ านวน
หน่วยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม  
              ข้อ 22. การพิจารณาการเทียบโอนสามารถด าเนินการได้ดังนี้  
      22.1  พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลที่แสดงความรู้  ความสามารถของ
นักเรียนในด้านต่าง ๆ โดยมีหลักฐานต่างๆประกอบดังนี้ 
                               -  แบบค าร้องหรือยื่นความจ านงขอเทียบโอน 
                               -  แบบประเมิน 
                               -  แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอน 
                               -  ใบแจ้งผลการเทียบโอน 
                               -  ทะเบียนผู้ขอเทียบโอน 
                               -  เอกสาร/หลักฐานการศึกษาที่แสดงผลการเรียนของนักเรียน 
(เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  ระเบียนผลการเรียน  ประกาศนียบัตร  แบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา  และเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด) 
       22.2  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ์  
       22.3พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
              ข้อ  23. การเทียบโอนผลการเรียนให้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอน จ านวนไม่น้อยกว่า 
3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  การเทียบโอนให้ด าเนินการดังนี้ 
     1)  กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ให้น ารายวิชาหรือหน่วยกิตที่มีตัวชี้วัด/
มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มาเทียบโอนผลการ
เรียนและพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
     2)  กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์  ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  โดย
ให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและให้ระดับผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 



     3)  กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ  ให้ด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน 
        ทั้งนี้ วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเทียบ
โอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต ่ากว่าปริญญา ประกาศ ณ วันที่ 10 
ตุลาคม พ.ศ. 2540  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สิงหาคม 2549 ) 
              ข้อ 24.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้พิจารณาการขอ
เทียบโอนความรู้ และประสบการณ์โดยด าเนินการเป็นไปตามเง่ือนไขที่โรงเรียนก าหนด 
              ข้อ 25   การเทียบโอนผลการเรียน  เป็นการน าผลการเรียนซ่ึงเป็นความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  มาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 
  แนวการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการเทียบโอนผล
การเรียน  ดังนี้ 
  25.1  ผู้ขอเทียบโอนต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา ทั้งนี้โดยผู้ขอเทียบโอนจะต้องไม่
เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบโดยสถานศึกษาดังกล่าวด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ในภาคเรียนแรกที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียน  ยกเว้นกรณีมีเหตุจ าเป็น 
  25.2  จ านวนสาระการเรียนรู้  รายวิชา  จ านวนหน่วยกิตที่จะรับเทียบโอน  และอายุของผลการ
เรียนที่จะน ามาเทียบโอน  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  ทั้งนี้เมื่อ
เทียบโอนแล้วต้องมีเวลาเรียนอยู่ในสถานศึกษาที่จะรับเทียบโอนไม่น้อยกว่า   
1  ภาคเรียน 
  25.3  การเทียบโอนผลการเรียนให้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียน
จ านวนไม่น้อยกว่า  3  คนแต่ไม่เกิน  5  คน 
              ข้อ 26   การเทียบโอนให้ด าเนินการดังนี้ 
  26.1  การเทียบระดับการศึกษา  หมายถึงการน าผลการเรียน  ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษานอกระบบ  ไม่แบ่งระดับมาประเมินเพื่อเทียบเท่าการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง  
มี แนวทางการเทียบระดับการศึกษาดังนี้ 
   1)  ผู้ขอเทียบระดับการศึกษาจะต้องไม่เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาในระบบ  หรือ
สถานศึกษานอกระบบที่จัดการศึกษาเป็นระบบเดียวกันกับการศึกษาในระบบ  และเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ในระดับที่ต ่ากว่าระดับการศึกษาที่ขอเทียบ  1  ระดับ   
ผู้ไม่เคยมีวุฒิการศึกษาใดๆ  จะขอเทียบระดับการศึกษาได้ไม่เกินระดับประถมศึกษา 
   2)  ให้สถานศึกษาซึ่งเป็นที่ท าการเทียบระดับการศึกษา  ด าเนินการเทียบระดับด้วยการ
ประเมินความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ของผู้ขอเทียบระดับ  ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งด้วยการทดสอบ  



การประเมินแฟ้มผลงาน  การสังเกตพฤติกรรมต่างๆ  ให้ครอบคลุมคุณลักษณะของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  
และทักษะพิสัย  ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ขอเทียบระดับ 
   3)  ผู้ผ่านการประเมินจะได้รับหลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับความรู้และใบ
ประกาศนียบัตรรับรองระดับความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  26.2  การเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การน าผลการเรียนซึ่ งเป็นความรู้ทักษะ  และ
ประสบการณ์ของผู้ เรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และผล
การศึกษา  จากต่างสถานศึกษามาประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา  ตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงที่ก าลังศึกษา  มี
แนวการด าเนินการดังนี้ 
   1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการของสถานศึกษาก าหนดจ านวนรายวิชา  
จ านวนหน่วยกิต  ที่สถานศึกษาจ ากัดให้ผู้เรียนสามารถขอเทียบโอนได้ในการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาแต่
ละช่วงชั้น  ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องเหลือรายวิชาที่จะต้องศึกษาในสถานศึกษาอีกอย่างน้อย  1  ภาคเรียน  พร้อมกับการ
ก าหนดแนวทางและวิธีการเทียบโอนทั้งกรณีเทียบโอนผลการเรียนเดิมที่ผู้เรียนศึกษาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษา  
และกรณีเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนขออนุญาตไปศึกษาต่างสถานศึกษา  จะต้องจัดท าเป็นระเบียบการเทียบโอน
ผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนด้วย 
   2)  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้
ปฏิบัติหน้าที่ก าหนดสาระ  จัดสร้างเครื่องมือ  ส าหรับการเทียบโอนผลการเรียน  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

   3)  คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ท าการเทียบโอนผลการเรียนให้ผู้เรียน
ในกรณีต่อไปน้ี 
   กรณีกำรเทียบโอนผลกำรเรียนเดิม  ที่เรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษาให้
ด าเนินการดังนี้ 
   1)  ให้ด าเนินการให้เสร็จในภาคเรียนแรกที่ผู้เรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
   2)  ให้เทียบโอนผลการเรียนเป็นรายวิชา 
   3)  ผู้เรียนยื่นค าร้องเป็นลายลักษณ์อักษรขอเทียบความรู้ตามรายวิชาในหลักสูตรของ
สถานศึกษา  ตามจ านวนรายวิชาที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้
ผู้เรียนยื่นค าร้อง  พร้อมเอกสารหลักสูตรที่น ามาขอเทียบ  และเอกสารการศึกษาที่ได้รับมา  (ถ้าผู้เรียนมี) 
   4)  คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนพิจารณาหลักสูตรและหลักฐานเอกสาร
เดิมของผู้เรียน  เพื่อเปรียบเทียบหลักสูตรที่เรียนมากับหลักสูตรของสถานศึกษาในรายวิชาที่ขอเทียบ  ถ้ามี
จุดประสงค์และเนื้อหาสาระตรงกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ให้รับเทียบโอนได้  และให้ได้ระดับผลการเรียนตามที่
ได้มาในกรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษา  แต่ถ้าเป็นกรณีเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาต่างระบบ  ให้
คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนพิจารณาว่าควรยอมรับผลการเรียนเดิมหรือไม่  ถ้าไม่ยอมรับก็ต้องประเมินให้ใหม่
ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่เหมาะสม 
   5)  คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  จัดให้มีการประเมินความรู้
ความสามารถ  และประสบการณ์ของผู้เรียนใหม่  ตามตัวชี้วัดของรายวิชาที่ผู้เรียนขอเทียบในกรณีที่ผู้เรียนไม่มี



เอกสาร  หลักฐานการศึกษาเดิมมาแสดง  หรือหลักสูตรที่ผู้เรียนน ามาขอเทียบโอนมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
เน้ือหาสาระของหลักสูตรที่ขอเทียบไม่ถึงร้อยละ  60  ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินจะได้รับการเทียบโอนผลการเรียนได้  
โดยได้ระดับผลการเรียนตามที่ประเมินได้  ส่วนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
   กรณีผู้เรียนขออนุญำตไปศึกษำรำยวิชำใดรำยวิชำหนึ่ง  ต่างสถานศึกษาหรือขอศึกษา
ด้วยตนเองให้ด าเนินการดังนี้ 
   1)  ให้ด าเนินการโดยผู้ เรียนยื่นค าร้องไปศึกษาต่างสถานที่ หรือต่ างรูปแบบต่อ
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน  ซึ่งจะพิจารณาผลการเรียนและความจ าเป็นของผู้เรียนตามระเบียบการจัด
การศึกษา  3  รูปแบบ  ของสถานศึกษาที่จะจัดการศึกษาในระบบ 
   2)  รายวิชาที่ผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานที่  หรือต่างรูปแบบต้องมีจุดประสงค์และเนื้อหา
สาระสอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษาที่จะน ามาเทียบโอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
   3)  กรณีผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานศึกษาหรือระบบที่มีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
แน่นอน  ถ้าเห็นควรอนุญาตให้ไปเรียนได้ให้มีการประสานงาน  เรื่องการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล  และ
การรับโอนผลการเรียนก่อน  เมื่อได้ตกลงร่วมกันเรียบร้อยแล้วจึงจะอนุญาตเมื่อศึกษาส าเร็จ  ให้รับโอนผลการเรียน
ได้ทันที 
   4)  กรณีผู้เรียนขออนุญาตศึกษาด้วยตนเอง  หรือศึกษาในสถานศึกษาที่ไม่สามารถติดต่อ
ประสานได้  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาความจ าเป็นแล้ว  เห็นควรอนุญาต  เมื่อผู้เรียนมารายงานผลการเรียน  ให้
คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนท าการเทียบโอนผลการเรียนให้ผู้เรียน  เช่น เดียวกันกรณีการเทียบ
โอนผลการเรียนเดิมที่ผู้เรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
   5)  คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  รายงานผลการเทียบโอนให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผล
การเทียบโอนผลการเรียน 

หมวดที่  7  บทเฉพำะกำล 
              ข้อ  27. ให้ใช้ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) พุทธศักราช 2552 (ฉบับปรับปรุง พศ.
2559) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ในปีการศึกษา  2559  เป็นต้นไป 
              ข้อ 28.  ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและรักษาให้เป็นไปตามระเบียบนี้  การให้มีอ านาจ
อ านาจตีความวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
              ข้อ  29.  การเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบน้ี ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา แล้วเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนเพื่อประกาศใชต้่อไป 
              ข้อ 30   ในกรณีนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ซึ่งควรจะจบ
หลักสูตรในปีการศึกษา  2552  หรือก่อนปีการศึกษา  2552  แต่ไม่สามารถจบหลักสูตรได้ตามก าหนดให้ใช้ระเบียบ
ฉบับน้ี 



              ข้อ 31   ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ 
              ข้อ 32   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข  ให้เสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติและให้ความ
เห็นชอบก่อนน าไปใช้ 
  ประกาศ   ณ  วันที่   8   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 
(ลงชื่อ)............................................ ................................ 

       ( นายช านาญ  สังข์ทอง ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 

 
  ส่วนที่  1 การประเมินผลการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
  ส่วนที่  2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ส่วนที่  3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ส่วนที่  4 การประเมินการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์  และเขียน 
  ส่วนที่  5 เกณฑ์การตัดสินการเลื่อนชั้น  และจบหลักสูตร 
  ส่วนที่  6 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
 เป้าหมายส าคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  คือ  เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  โดยการน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง  น าผลไปปรับปรุงแก้ไขผลการจัด กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  รวมทั้งน าไปใช้ในการพิจารณาตัดสินความส าเร็จทางการศึกษาของผู้เรียน  ตลอดจนความส าเร็จของผู้สอนอีก
ด้วย 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อ
น้อยอุปถัมภ์)ประกอบด้วย 
 

ส่วนที่  1     กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  8  กลุม่ 
 
 การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุ่น  คล่องตัว และผู้เรียนได้เข้าถึง
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง  ของสังคมโลก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และ
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ดังนี้  

๑. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง  ตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทางที่สถานศึกษาน าไปใช้ในการก าหนดโครงสร้างรายวิชา การออกแบบการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้บรรลุคุณภาพตามตวัชี้วดัที่ก าหนด สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการได้ดังนี้  

๑.๑ ตัวชี้วัดระหว่างทางเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเน้น การประเมินในระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก (Formative Assessment) ผ่านมโนทัศน์ของการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ( Assessment for learning) และการประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as 
learning) ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการวั ดและ ประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal 
Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การใช้ค าถาม การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 
การประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน เป็นต้น การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment) 
เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากแหล่งข้อมูลหลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวม
ตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อมและพัฒนาการของผู้เรียน ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม และ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ ของผู้เรียน ลักษณะของข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็น
ข้อมูลบรรยายลักษณะ พฤติกรรมที่ผู้สอนเฝ้าสังเกต หรือผลการเรียนรู้ในลักษณะค าอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง 
จุดอ่อน หรือปัญหา ของผู้เรียนที่พบจากการสังเกต สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่น ๆ ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการ



พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีและเป็นวิธีการที่
ยืดหยุ่น ตามสถานการณ์และบริบทของครูผู้สอน  

๑.๒ ตัวชี้วัดปลายทาง เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นที่การประเมิน  ผลลัพธ์สุดท้ายที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative Assessment) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการวัดและ ประเมินผล แบบ
เป็นทางการ (formal Assessment) เช่น การประเมินการปฏิบัติ การประเมินแฟ้มสะสมงาน  การประเมินด้วย
แบบทดสอบ การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน เป็นต้น การเก็บข้อมูลดังกล่าว ใช้ในการวัดและ  ประเมินที่ได้ผลเป็น
คะแนนและน าไปใช้ในการเปรียบเทียบ เช่น เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อดูพัฒนาการหรือใช้เพื่อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวิชา  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการ (formal Assessment) เป็นตัวแทน ของระดับความสามารถของผู้เรียน เป็น
ข้อมูลที่ต้องได้มาจากวิธีการวัดที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล เครื่องมือวัด และประเมินผลมีความเที่ยงตรง (Validity) 
และมีความเชื่อมั่น (Reliability) มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ และเชื่อถือได้(Acceptable)  

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม  โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินผลในลักษณะ
ต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
 1.  กำรประเมินผลก่อนเรียน 

การประเมินผลก่อนเรียน  ก าหนดให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องประเมินผลก่อน
เรียน  เพื่อหาสารสนเทศของผู้ เรียนในเบื้องต้น  ส าหรับน าไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของ
ผู้เรียน  ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  แต่จะไม่น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลก่อนเรียนประกอบด้วยการประเมินดังต่อไปน้ี 
      1.1  กำรประเมินควำมพร้อมและพื้นฐำนของผู้เรียน 
 เป็นการตรวจสอบความรู้  ทักษะ  และความพร้อมต่างๆ  ของผู้เรียนที่เป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ๆ  ที่ผู้เรียน
ต้องเรียนโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม่  แล้วน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง  ซ่อมเสริม  หรือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและพื้นฐานพอเพียงทุกคนซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนได้เป็นอย่างดี  การประเมินพื้นฐานและความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน  จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นที่ผู้สอนทุกคนจะต้องด าเนินการ  เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกครั้งจะท าให้
การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถคาดหวังความส าเร็จได้อย่างแน่นอน 
 การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1)  วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานก่อนเรียน 
 2)  เลือกวิธีการและจัดท าเครื่องมือส าหรับประเมินความรู้  และทักษะพื้นฐานอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 3)  ด าเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 
 4)  น าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงผู้ เรียนให้มีความรู้และทั กษะพื้นฐานอย่างพอเพียงก่อน
ด าเนินการสอน 
 5)  จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว้ 



 
 1.2  กำรประเมินควำมรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนกำรเรียน 
 เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่จะท าการสอน  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะเรียน
นั้นมากน้อยเพียงไร  เพื่อน าไปเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่า  เริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ  โดยมีความรู้เดิมอยู่
เท่าไรเพื่อจะได้น าไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู้แล้ว  ว่า
เกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่เพียงไร  ซึ่งจะท าให้ทราบถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  และ
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  ซึ่งจะใช้เป็นประโยชน์ในการสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนแต่
ละกลุ่มต่อไป  แต่ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเบ้ืองต้นของการประเมินผลก่อนเรียน  ก็คือผู้สอนสามารถน าผลการประเมิน
ไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียม  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความรู้เดิมของผู้เรียนว่าต้องจัดอย่าง
เข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร  จึงจะท าให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการต่างๆ  ตามตัวชี้วัดด้วยกันทุกคน  ในขณะที่ไม่ท าให้ผู้เรียนมีพื้นความรู้เดิมอยู่แล้วเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย  
และเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรู้แล้ว  การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมีข้ันตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความ
พร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนต่างกันเฉพาะความรู้  ทักษะที่จะประเมินเท่านั้น 
 2.  การประเมินระหว่างเรียน 
 การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูได้วางแผนไว้หรือไม่  เพื่อน าสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของผู้เรียน  และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 
 การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังนี้ 
 2.1  วำงแผนกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลระหว่ำงเรียน  ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้  ก าหนดแนวทาง
การประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  ซึ่งในแผนการเรียนรู้จะระบุภาระงานที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวชี้วัดอย่าง
เหมาะสม 
 2.2  เลือกวิธีกำรประเมินที่สอดคล้องกับภำระงำนหรือกิจกรรมหลักที่ก ำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ  ทั้งนี้วิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับการประเมินระหว่างเรียน  ได้แก่  การประเมินจากสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามี
ความรู้  ทักษะ  และความสามารถ  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเป็นผลจากการเรียนรู้  ตามที่ผู้สอนได้จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้วิธีการประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมินระหว่างเรียน  มีดังนี้ 
  1)  กำรประเมินด้วยกำรสื่อสำรส่วนบุคคล  ได้แก่ 
       (1)การถามตอบระหว่างท ากิจกรรมการเรียน 
       (2)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 
       (3)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
       (4)  การสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้  ความเข้าใจ  และทัศนคติ 
       (5)  การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ  ของผู้เรียน 
       (6)  การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน  พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 



  2)  กำรประเมินจำกกำรปฏิบัติ  (Performance  Assessment) 
       เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้ เรียนปฏิบัติ เพื่อให้ ได้ข้อมูล
สารสนเทศว่า  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 
  การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในสิ่งส าคัญ  2  ประการ  คือ 
  (1)  ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ  (Tasks) 
  (2)  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics) 
  วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะงาน  ดังนี้ 
  ก.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนท าเป็นรายบุคคล/กลุ่ม  จะประเมินวิธีการ
ท างานตามขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 
  ข.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจ าวันจะประเมินด้วยวิธีการสังเกต  
จดบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
  ค.  การสาธิต  ได้แก่  การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ก าหนด  เช่น  การใช้เครื่องมือ
ปฏิบัติงาน  การท ากายบริหาร  การเล่นดนตรี  จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิตของผู้เรียนด้วยวิธีการสังเกต 

  ง.  การท าโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดให้ผู้สอนต้อง
มอบหมายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย  1  โครงงานในทุกช่วงชั้น  ดังนั้นผู้สอนจึงต้องก าหนดภาระงานใน
ลักษณะของโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบหน่ึง  ใน  4  รูปแบบต่อไปนี้ 
   (1)  โครงงานส ารวจ 
   (2)  โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
   (3)  โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า 
   (4)  โครงงานอาชีพ 
  วิธีกำรประเมินผลโครงงำน  ใช้การประเมิน  3  ระยะ คือ 
  1)  ระยะก่อนท าโครงงาน  โดยประเมินความพร้อมด้านการเตรียมการ  และความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  2)  ระยะท าโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน  วิธีการและขั้นตอนก าหนดไว้  และการ
ปรับปรุงงานระหว่างปฏิบัติงาน 
  3)  ระยะสิ้นสุดการท าโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงงาน 
  การก าหนดให้ผู้เรียนท าโครงงาน  สามารถท าได้  3  แบบ  คือ 
  1)  โครงงานรายบุคคล  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติงานตามความสามารถ  ความถนัด  และ
ความสนใจ 
  2)  โครงงานกลุ่ม  เป็นการท าโครงงานขนาดใหญ่และซับซ้อนต้องให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกัน
หลายด้านช่วยกันท า  การประเมินโครงงานควรเน้นการประเมินกระบวนการกลุ่ม 
  3)  โครงงานผสมระหว่างรายบุคคลกับกลุ่ม  เป็นโครงงานที่ผู้เรียนท าร่วมกัน  แต่เมื่อเสร็จงานแล้ว
ให้แต่ละคนรายงานผลด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกในกลุ่ม 



  ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวมาข้างต้น  ผู้สอนจ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้
ประกอบการประเมินการปฏิบัติ  เช่น 
  -  แบบวัดภาคปฏิบัต ิ
  -  แบบสังเกตพฤติกรรม 
  -  แบบตรวจสอบรายการ 
  -  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  เป็นต้น 
 
  3)  กำรประเมินตำมสภำพจริง  (Authentic  Assessment) 
  การประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยงาน
หรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงาน  หรือสถานการณ์ที่เป็นจริง  (Real  life)  หรือใกล้เคียงกับชีวิต
จริง  จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ้อน (Complexity)  และเป็นองค์รวม (Holistic)  มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรม
การเรียนทั่วไป 
  วิธีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment) 
เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า  เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริง  หรือต้องจัดสถานการณ์ให้ใกล้จริง  
แต่จะเกิดประโยชน์กับผู้ เรียนมาก  เพราะจะท าให้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนว่า  มีจุดเด่ นและ
ข้อบกพร่องในเรื่องใด  อันจะน าไปสู่การแก้ไขที่ตรงประเด็นที่สุด 
  4)  กำรประเมินด้วยแฟ้มสะสมงำน  (Portfolio  Assessment) 
  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  เป็นวิธีการประเมินที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมี
ความสมบูรณ์สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนมากขึ้น  โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวม (Collect)  ผลงานจาก
การปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ  มาจัดแสดงอย่างเป็น
ระบบ  (Organized)  โดยมีจุดประสงค์เพื่อสะท้อนให้เห็น  (Reflect)  ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  
และความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement)  ของการเรียนรู้ของผู้เรียน  การวางแผนด าเนินงาน  การประเมินด้วยแฟ้ม
ผลงานที่สมบูรณ์จะช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริง 
  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการด าเนินงานดังนี ้
  1)  ก าหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า  ต้องการสะท้อนสิ่ง
ใดเกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตวัชี้วดัตามสาระการเรียนรู้ที่สะทอ้นได้จาก
การให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
  2)  ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  เพื่อให้
ผู้เรียนได้ท าแฟ้มสะสมงาน 
  3)  ก าหนดให้วิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
สูงสุด  ทั้งนี้ครูควรจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  ส าหรับให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นข้อชี้น าในการพัฒนางาน 



  4)  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน  โดยมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย  แล้วน า
ข้อมูลที่สอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศหลัก  ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  ส าหรับให้ผู้เรียนใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
  5)  จัดให้มีการน าเสนอผลงานที่ได้สะสมไว้  โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนควร
วางแผนร่วมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด  ทั้งนี้การน าเสนอชิ้นงานแต่ละชิ้นควรมีหลักฐานการพัฒนางานและ
การประเมินผลงานด้วยตนเอง  เกณฑ์การประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย  ในการใช้วิธีการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน  
ผู้สอนควรค านึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานมีหลายประเภท  การเลือกใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด  ควรค านึงถึงรูปแบบ
และแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานให้เหมาะสม  เพื่อให้แฟ้มสะสมงานช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วย 

 2.3  ก ำหนดสัดส่วนกำรประเมินระหว่ำงเรียนกับกำรประเมินผลปลำยภำคเรียน  หรือปลำยปี  การ
ประเมินระหว่างเรียนมีวัตถุประสงค์ส าคัญ  เพื่อมุ่งน าสารสนเทศ  มาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนของผู้เรียน  การประเมินระหว่างเรียนที่ด าเนินการอย่างถูกต้อง  เข้มงวด  และจริงจัง  จะให้ผลการประเมินที่
สะท้อนภาพความส าเร็จ  และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง  สมบูรณ์  และน่าเชื่อถือ  ดังนั้น  ควรให้น ้ำหนัก
ควำมส ำคัญของกำรประเมินระหว่ำงเรียนในสัดส่วนที่มำกกว่ำกำรประเมินตอนปลำยภำคเรียนหรือปลำยปี  ทั้งนี้
โดยค านึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวชี้วัดเป็นส าคัญ  แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน
รายวิชาปลายภาคเรียนหรือปลายปี  ต้องน าผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนด้วย  ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามสัดส่วนและแนวด าเนินการในระเบียบที่สถานศึกษาผู้ก าหนด 
  2.4  จัดท ำเอกสำรบันทึกข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียน  ผู้สอนต้องจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน  เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  
ส่งเสริมผู้เรียน  ใช้เป็นหลักฐานส าหรับการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องและใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้สอน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมในการประเมิน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่
สถานศึกษาก าหนด 
  ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างที่พึงแสดง  ได้แก่ 
  1)  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
  2)  ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน  เช่น  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
บันทึกคะแนนจากผลการประเมินชิ้นงาน  บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน  บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟ้มสะสม
งาน  เป็นต้น 
 3.   กำรประเมินเพื่อสรุปผลกำรเรียน 
       การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเป็นการประเมิน  เพื่อมุ่งตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียนเมื่อผ่านการ
เรียนรู้ในช่วงเวลาหน่ึง  หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/ปลายภาคประกอบด้วย 
  3.1  กำรประเมินหลังเรียน 
         เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่ได้เรียนจบแล้ว  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัดที่คาดหวังหรือไม่  เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากน้อย
เพียงไร  ท าให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพียงไร  และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมี



ประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร  ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
มากมาย  ได้แก่ 
   1)  ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด  หรือจุดประสงค์ของการเรียน 
   2)  ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   3)  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
   การประเมินหลังเรียนนี้  ถ้าจะให้สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียนเพื่อการเปรียบเทียบ
พัฒนาการของผู้เรียนส าหรับการวิจัยในชั้นเรียน  ควรใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน 
  3.2  กำรประเมินผลกำรเรียนปลำยภำค 
         เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่างๆ  ตามตัวชี้วัด  
การประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงค์เพื่อการสรุปตัดสินความส าเร็จของผู้เรียน  ในแต่ละรายวิชา  รายภาค  เป็น
ส าคัญแล้ว  ยังใช้เป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชา  ให้
เกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามตัวชี้วัดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ด้วย 
   การประเมินผลการเรียนปลายภาค  สามารถใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินได้อย่าง
หลากหลาย  ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและช่วงเวลาในการประเมิน  อย่างไรก็ดีเพื่อให้การ
ประเมินผลการเรียนดังกล่าวมีส่วนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และสนับสนุนการเรียนการสอน  จึงให้น าผลการประเมินผล
ระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค  โดยสัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนมากกว่า
การประเมินผลปลายภาคเรียน 
 

วิธีกำรปฏิบัติกำรประเมินผลตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  8  กลุ่ม 
 การด าเนินการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม  โรงเรียนได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการร่วมกันก าหนดหลักการประเมินผล  8  กลุ่มสาระ  ดังนี้ 
 1.  ทุกกลุ่มสาระให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และ
คุณลักษณะ  โดยมีการประเมินผลดังนี้ 
 1.1  การประเมินผลก่อนเรียน 
  1.1.1  ประเมินผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนและจัดกิจกรรมซ่อม
เสริมเพื่อให้มีความรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะเรียน 
  1.1.2  ประเมินก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความรอบรู้ในเนื้อหา  และทักษะที่จะเริ่มเรียน  เพื่อเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน  แสดงการพัฒนาการของผู้เรียน 
  1.1.3  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลเป็นระยะๆ  และสอดคล้องกับตัวชี้ วัด  
โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งวิธีการวัด  เครื่องมือ  และแหล่งข้อมูล  เพื่อมุ่ง
ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขจนผู้เรียนสามารถบรรลุตามเกณฑ์ขั้นต ่าที่
ก าหนดไว้  โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  ในกรณีที่ผู้เรียนต้องการพัฒนาปรับปรุง



ผลการเรียนให้สูงขึ้น  ให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน/ชิ้นงานตนเองจนเต็มศักยภาพของ
ผู้เรียนภายในเวลาที่ก าหนดให้ 
  1.1.4  การประเมินรายภาค  ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการปฏิบัติ  การ
สื่อสาร  เช่น  การสัมภาษณ์จากผลงาน / ชิ้นงาน  โครงงานหรือแบบทดสอบ  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 2.  การก าหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับการประเมินปลายภาค  ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มร่วมกัน
ก าหนดตามหลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการดังนี้ 
  2.1  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของการประเมินผล
ทั้งหมด  ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  70 
  2.2  การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาค  ให้มีการประเมินทั้งด้านความรู้  
ทักษะ  กระบวนการ  และคุณลักษณะ 
  2.3  ในรายวิชาเดียวกันให้มีการก าหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับปลายภาค  และวางแผนประเมินผล
ตลอดภาคเรียนร่วมกัน 
  2.4  ในกรณีที่มีการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ  ให้มีการประเมินโดยใช้วิธีการให้ผู้เรียนตอบ
แบบทดสอบอัตนัย  โดยมีการให้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  70  ของการทดสอบครั้งนั้น 
 3.  การจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ประกอบด้วย 
  3.1ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท าแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน  โดยมีหัวข้อดังนี้ 

   1)  การประเมินผลก่อนเรียน 
   2)  การประเมินระหว่างเรียน 
   3)  การประเมินปลายภาค 
   4)  อัตราส่วนน ้าหนักคะแนนระหว่างความรู้   (K)  ทักษะกระบวนการ  (P)  และ
คุณลักษณะ  (A)  และรายละเอียดน ้าหนักคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด  พร้อมทั้งระบุวิธีการวัด  เครื่องมือวัด  และ
ประเมินผลในแต่ละตัวชี้วัด 
   5)  ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบด้วย  คุณลักษณะตามธรรมชาติวิชา  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  ทั้งนี้ให้ใช้แบบสรุปผลการประเมินตามแบบบันทึกที่แนบท้ายคู่มือนี้ 
  3.2  จัดท าแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินที่แสดงสารสนเทศของผู้เรี ยน  ทั้งนี้เพื่อใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  และใช้เป็นหลักฐานส าหรับสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง  และใช้เป็น
หลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ดังนั้นข้อมูลควรแสดงถึงร่องรอยการพัฒนา  พร้อมระบุ
ข้อสังเกตที่เน้นข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ทั้งระหว่างเรียนและปลายภาค 
  3.3  จัดท าแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  เพื่อแสดง
ร่องรอยหลักฐานการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบ
สรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 



  3.4  จัดท าแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อแสดงร่องรอยหลักฐานการ
พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 
  3.5  น าผลการประเมินจากข้อ  3.2, 3.3  และ  3.4  มาสรุปและบันทึกลงในแบบ  ปพ.5 
 4.  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม 
  4.1  การตัดสินผลการเรียนให้น าผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับผลการประเมิน  ปลายภาค  
โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
ตำรำงแสดงคะแนน  และระดับผลกำรเรียน 

ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ ควำมหมำย ระดับผลกำรเรียน 
80  -  100 ผลการเรียนดีเยี่ยม 4 
75  -  79 ผลการเรียนดีมาก 3.5 
70  -  74 ผลการเรียนด ี 3 
65  -  69 ผลการเรียนค่อนข้างด ี 2.5 
60  -  64 ผลการเรียนน่าพอใจ 2 
55  -  59 ผลการเรียนพอใช ้ 1.5 
50  -  54 ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก าหนด 1 
0  -  49 ผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก าหนด 0 

 
 

กรณีที่โรงเรียนให้ระดับผลการเรียนดว้ยระบบตา่งๆสามารถเทียบกันได้ดงันี้ 
ระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ ระบบที่ใช้ค าส าคัญสะท้อนมาตรฐาน 

5  ระดับ 4  ระดับ 2  ระดับ 
4 A 80-100 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

 
 

ผ่าน 

3.5 B+ 75-79 ดี  
ดี 3 B 70-74 

2.5 C+ 65-69 พอใช้ 

2 C 60-64  
ผ่าน 1.5 D+ 55-59 ผ่าน 

1 D 50-54 

0 F 0-49 ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 
 

 
 
 
 
 



การก าหนดสัดสว่นคะแนน ระหว่างเรียน กับ ปลายปี/ปลายภาค เป็นดังนี้ 
 

กลุ่มสาระ ระหว่างเรียน ปลายปี / ปลายภาค 
1. ภาษาไทย 70 30 
2. คณิตศาสตร์ 70 30 
3. วิทยาศาสตร์ 70 30 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70 30 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 20 
6. ศิลปะ 80 20 
7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 80 20 
8. ภาษาต่างประเทศ 70 30 
9. ประวัติศาสตร์ 80 20 
10. หน้าท่ีพลเมือง 80 20 
 
เมื่อครูผู้สอนตัดสินผลการเรียนแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
  ส่งผลการตัดสินให้อนุกรรมการกลุ่มสาระพิจารณาให้การเห็นชอบ / แก้ไข  แล้วส่งให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการพิจารณาเห็นชอบ  เพื่อน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน 
  ส่งผลการเรียนให้ ครูที่ปรึกษากรอกผลการเรียนลงในแบบ  ปพ.6  และนายทะเบียนวัดผลกรอกใน
แบบ  ปพ.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2  กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ให้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นการศึกษาได้พัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ทั้งด้าน
ร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา  มีการด าเนินการ
อย่างมีเป้าหมายชัดเจน  มีรูปแบบ  และวิธีการที่ครูที่ปรึกษากิจกรรมและผู้เรียนร่วมกันก าหนด  ผู้เรียนต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด  จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 

 1.  ลักษณะกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  แบ่งเป็น  3  ลักษณะ  คือ 
  1.1  กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์  
การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งครูทุกคนต้องท าหน้าที่แนะแนวให้ค าปรึกษาด้านชีวิต  
การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 
  1.2  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ศึกษา
วิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการท างาน  โดยเน้นการท างานร่วมกันอย่างเป็นกลุ่ม  
ได้แก่  โครงงาน  กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ  กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอ่าน  การคิด  วิเคราะห์  และ
เขียน  กิจกรรมสาธารณประโยชน์  ลูกเสือ  เนตรนารี    และผู้บ าเพ็ญประโยชน์  และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน  และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ  ความดี
งาม  ความเสียสละต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ  เช่น  กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 

 2.  กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนรำยกิจกรรม 
  1)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม  
โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
  2)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้หรือไม่ 
  3)  ตัดสินให้ผู้เรียนที่ผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรม  มีผลงานชิ้นงานหรือหลักฐานประกอบ
และมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์  ให้เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
บกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง  จะเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  จะต้องซ่อมเสริมข้อบกพร่องให้ผ่าน
เกณฑ์ก่อน  จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านกิจกรรม 
 
 
 



 3.  กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเลื่อนช้ัน/จบหลักสูตร 
  เป็นการประเมินสรุปผลการผ่านกิจกรรมตลอดปีการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อน าผลไป
พิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
  3.1  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งรวบรวมผลการประเมินแต่ละกิจกรรมมาตัดสินตามเกณฑ์การ
ตัดสินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และรายงานผลต่อผู้ปกครอง 
  3.2  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
  3.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัติผลการประเมินภาคเรียนที่ 2 
  3.4  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  รวบรวมผลการประเมินภาคเรียนที่ 2  ตัดสินผล
การเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร  เสนอผู้บริหารอนุมัติ 

 4.  เกณฑ์ตัดสินผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
  4.1  เกณฑ์การตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 
   1)  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเวลาทั้งหมด 
   2)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
   3)  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและผ่านจุดประสงค์ส าคัญของแต่ละกิจกรรมก าหนด ทุกข้อ 
  4.2  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์  ข้อ 4.1  ถือว่าผ่านรายกิจกรรม 
  4.3  เกณฑ์การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมินผ่านทั้งกิจกรรมแนะ
แนว  กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรมและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ถือว่าผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  4.4  เกณฑ์การผ่านเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร  ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมิน  ผ่ำน          ทุก
กิจกรรมรายภาค 
 5.  แนวทำงกำรซ่อมเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

  5.1  กรณีไม่ผ่านเนื่องจากเวลาเข้ารว่มกิจกรรมไม่ครบ  คณะกรรมการพัฒนาและการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรยีนไปปฏิบัติตามเวลาที่ก าหนด  ภายใต้การควบคุมดูแลของที่ปรึกษา
กิจกรรมนั้นๆ  จนกว่าผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรมนั้นได้  อาจารย์ประจ ากิจกรรม  สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมให้
คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพื่อตดัสินผลการผ่านกจิกรรมรายภาค 
  5.2  กรณีไม่ผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรมให้คณะกรรมการมอบหมายภาระงานที่    ผู้เรียนไม่
ผ่านไปปฏิบัติภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม  จนกว่าผู้เรียนจะปฏิบัติตามภาระงานนั้นได้  ให้ที่ปรึกษา
สรุปผลการปฏิบัติส่งให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการซ่อมเสริม  เพื่อตัดสินผลการผ่านกิจกรรมเป็นรายภาค 

  5.3  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินทั้งกรณีใน  ข้อ  5.1  และ  ข้อ  5.2  ส่งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการ  เห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติต่อไป 
 
 



ส่วนที่  3   กำรพัฒนำและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.  ควำมส ำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 การพัฒนาทรพัยากรมนษุย์เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศ   โดยทีม่ีการจดัการศึกษาเป็นวิธีการหลักที่
ส าคัญที่สุด  การจัดการศกึษาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีการ
พัฒนาการทั้งดา้นปัญญา  จติใจ  ร่างกาย  และสังคม  การพัฒนาจิตใจจึงถือเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิง่  ดังจะเห็นได้จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตราที่  23“การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  
และการศึกษาตามอธัยาศัยต้องเน้นทั้งความรู ้ คณุธรรม  กระบวนการเรยีนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดับ”  มาตรา  24  วรรค  4“จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูต้่างๆ  อยา่งเป็นสัดส่วนสมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม 12  ประการ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงก าหนดไว้ใน  
จุดหมายของหลักสูตรเป็นข้อแรก  คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง  มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และก าหนดให้สถานศึกษาได้สร้างหลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เป็นไปตามความต้องการจ าเป็นของชุมชนท้องถิ่นของตนอง  โดยที่สถานศึกษา
จะต้องร่วมกับชุมชนก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  ความจ าเป็นของชุมชน  และท้องถิ่น  และก าหนด  เป็นเกณฑ์การจบหลักสูตรข้อหนึ่ง  ในแต่ละระดับ  คือ  
ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

2.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง  
พัฒนาผู้เรียน  ดังนี้ 
 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนรู้ 
 5.  อยู่อย่างพอเพียง 
 6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 
 
 



  ควำมหมำยและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.1  คุณลักษณะ  :   รักชำติ  ศำสน์  กษัตริย์ 
  ควำมหมำย     คุณลักษณะที่แสดงออกถึงกำรเป็นพลเมืองดีของชำติ ธ ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นชำติ
ไทย ศรัทธำ ยึดมั่นในศำสนำ และเคำรพเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  ผู้รักชำติ  ศำสน์ กษัตริย์คือ ผู้ที่มีคุณลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความ
สามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  รักชำติ  ศำสน์  กษัตริย์ 
   2.1.1  เป็นพลเมืองดีของชาติ 
   2.1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 
   2.1.3ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
   2.1.4เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2.2  คุณลักษณะ  :   ซื่อสัตย์สุจริต   
  ซื่อสัตย์สุจริตหมำยถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้องประพฤติ 
ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่นทั้งทางกายวาจาใจ 

ผู้ที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริตคือผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกายวาจาใจและยึดหลักความ
จริงความถูกต้องในการด าเนินชีวิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

 
ตัวชี้วัด2.1ประพฤติตรงตำมควำมเป็นจริงต่อตนเองทั้งทำงกำยวำจำใจ 

2.2ประพฤติตรงตำมควำมเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ังทำงกำยวำจำใจ 
  2.3  คุณลักษณะ   :   มีวินัย 

   นิยำม 
มีวินัยหมำยถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลงกฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับของ

ครอบครัวโรงเรียนและสังคม 
ผู้ที่มีวินัยคือผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม

เป็นปกติวิสัยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

ตัวชี้วัด3.1ปฏิบัติตำมข้อตกลงกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม 

  2.4คุณลักษณะ   :   ใฝ่เรียนรู้ 

   นิยำม 
ใฝ่เรียนรู้หมำยถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนแสวงหาความรู้

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้คือผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและ 



เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอด้วยการ
เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมบันทึกความรู้วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดเผยแพร่และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

ตัวชี้วัด4.1ตั้งใจเพียรพยำยำมในกำรเรียนและเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

4.2แสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
ด้วยกำรเลือกใช้สื่ออย่ำงเหมำะสมสรุปเป็นองค์ควำมรู้และสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 
  2.5คุณลักษณะ   :   อยู่อย่ำงพอเพียง 

   นิยำม 
อยู่อย่ำงพอเพียงหมำยถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 

มีเหตุผลรอบคอบมีคุณธรรมมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีและปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ผู้ที่อยู่อย่ำงพอเพียงคือผู้ที่ด าเนินชีวิตอย่างประมาณตนมีเหตุผลรอบคอบระมัดระวังอยู่ร่วมกับผู้อื่น

ด้วยความรับผิดชอบไม่เบียดเบียนผู้อื่นเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆมีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด5.1ด ำเนินชีวิตอย่ำงพอประมำณมีเหตุผลรอบคอบมีคุณธรรม 

5.2มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
  2.6คุณลักษณะ   :   มุ่งมั่นในกำรท ำงำน 

   นิยำม 
มุ่งมั่นในกำรท ำงำนหมำยถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการท าหน้าที่

การงานด้วยความเพียรพยายามอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ผู้ที่มุ่งมั่นในกำรท ำงำนคือผู้ที่มีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ 

มอบหมายด้วยความเพียรพยายามทุ่มเทก าลังกายก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้ส าเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัด6.1ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้ำที่กำรงำน 

6.2ท ำงำนด้วยควำมเพียรพยำยำมและอดทนเพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
  2.7คุณลักษณะ   :   รักควำมเป็นไทย 

  นิยำม 
รักควำมเป็นไทยหมำยถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจเห็นคุณค่า 

ร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมใช้ภาษาไทยใน 
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ผู้ที่รักควำมเป็นไทยคือผู้ที่มีความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าชื่นชมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอด
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทยมีความกตัญญู 
กตเวทีใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 



ตัวชี้วัด7.1ภำคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมไทย 

และมีควำมกตัญญูกตเวที 
7.2เห็นคุณค่ำและใช้ภำษำไทยในกำรสื่อสำรได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
7.3อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญำไทย 

  2.8คุณลักษณะ   :   มีจิตสำธำรณะ 

  นิยำม 
มีจิตสำธำรณะหมำยถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่นชุมชนและสงัคมด้วยความเต็มใจกระตือรือร้นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ผู้ที่มีจิตสำธำรณะคือผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่นแบ่งปันความสุขส่วนตนเพื่อท า

ประโยชน์แก่ส่วนรวมเข้าใจเห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อนอาสาช่วยเหลือสังคมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด้วยแรงกายสติปัญญาลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชนโดย 
ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัด8.1ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยควำมเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.2เข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 

 
3.  เกณฑ์กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.1  เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งช้ี 
  1)  เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
   ระดับคุณภาพ 
   ดีเยี่ยม หมายถึง   ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละ  80–100 
       ของจ านวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
   ดี หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละ  65–79 
       ของจ านวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
   ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละ  50–64 
       ของจ านวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
   ไม่ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้  ร้อยละต ่า50 
       ของจ านวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 
  2)  เกณฑ์การตัดสินการผ่านแต่ละตัวบ่งชี้ 
   ผู้เรียนต้องมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับผ่านข้ึนไป  ถือว่าผ่านแต่ละตัวบ่งชี้ 
 3.2  เกณฑ์กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ดีเยี่ยมหมำยถึงผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและน าไปใช้ 



ในชีวิตประจ าวันเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคมโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจ านวน5-8
คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต ่ากว่าระดับดี 

ดีหมำยถึงผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อให้เป็น 
การยอมรับของสังคมโดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจ านวน1-4คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต ่า
กว่าระดับดีหรือ 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจ านวน4คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต ่า
กว่าระดับผ่านหรือ 

3. ได้ผลการประเมินระดับดีจ านวน5-8คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต ่ากว่า
ระดับผ่าน 

ผ่ำนหมำยถึงผู้เรียนรับรูแ้ละปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไขที่สถานศึกษาก าหนดโดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านจ านวน5-8คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต ่า
กว่าระดับผ่านหรือ 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีจ านวน4คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต ่ากว่า
ระดับผ่าน 

ไม่ผ่ำนหมำยถึงผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่สถานศึกษาก าหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไม่ผ่านตั้งแต่1คุณลักษณะ 
 3.3  เกณฑ์กำรตัดสินแต่ละคุณลักษณะ 
  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านขึ้นไป  ถือว่า  ผ่ำน 

 
แนวกำรพัฒนำและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.  ระดับผู้ปฏิบัติ 
 ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  โรงเรียนก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา  ผู้รับผิดชอบ
งาน / โครงการ / กิจกรรม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่นอกเหนือจากครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.1  ครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ  ทุกรายวิชา  ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนโดยสอดแทรก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เหมาะสม  และสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ  โดยให้ระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกแผน 
 1.2  ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
ชุมนุมต่างๆ  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากรายวิชาต่างๆ  ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  โดยระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.3  ผู้รับผิดชอบทั้ง  ข้อ 1.1  และ 1.2  ด าเนินการพัฒนาพร้อมกับประเมินผลและปรับปรุงผู้เรียนเป็น
ระยะๆ  เพื่อแสดงพัฒนาการของผู้เรียน  บันทึกร่องรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เมื่อเสร็จ
สิ้นภาคเรียน / ปลายปี  หรือสิ้นโครงการ / กิจกรรม  ให้มีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน  แบบ ปพ. 5  และ



ระบุ  จุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียนแต่ละคน  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  พร้อมแนบข้อมูลบันทึกหลักฐานร่องรอยการ
ประเมินและปรับปรุงประกอบส่งให้คณะกรรมการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง  ได้ตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ 
 1.4  คณะกรรมการแต่ละกลุ่มสาระรวบรวมผลการประเมินทั้งหมด  และสรุปผลการประเมินลงในใบ  
แบบปพ. 5  ส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อด าเนินการต่อไป 
2.  ระดับคณะกรรมกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถำนศึกษำ 
 ให้มีการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกภาคเรียน / ปี  โดย
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับชั้นละ  3–5  
คน  ด าเนินการดังนี้ 
 2.1  คณะกรรมการทุกระดับชั้น   ศึกษาและท าความเข้าใจร่วมกันในเรื่องของเกณฑ์การประเมินระดับ
คุณภาพ  ตลอดจนแนวทางการประเมินที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
 2.2  คณะกรรมการประเมินแต่ละระดับชั้น  น าผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากผู้ปฏิบัติใน  
ข้อ 1  มาร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน  และข้อมูลจากการบันทึกร่องรอยหลักฐานที่แนบมาเป็นรายบุคคลเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  แล้วตัดสินผลการประเมิน  สรุปผลการประเมิน  บันทึกลงใน  แบบ  ปพ. 5  ระบุจุดเด่นจุด
ด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ส่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารอนุมัติผล
การประเมิน 
 2.3  กรณีที่คณะกรรมการไม่สามารถตัดสินผลการประเมิน  เนื่องจากข้อมูลไม่เพียงพอ                ให้
คณะกรรมการขอข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบ  จนสามารถตัดสินผลการประเมินได้ 
 2.4  นายทะเบียนน าผลการตัดสินมาด าเนินการจัดท า  ปพ.4และหลักฐานการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง  และ
ประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 

3.  กำรประเมินกำรเลื่อนชั้น / กำรจบหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  น าผลการประเมินปลายปี มาร่วมพิจารณาและตัดสินผลการ
เลื่อนชั้น / จบหลักสูตร 
 

แนวทำงในกำรซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 1.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะร่วมกันพิจารณาว่า  ผู้เรียนมีคุณลักษณะใดที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 
 2.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงพร้อมระยะเวลาโดยมอบหมาย  
ให้ที่ปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ด าเนินการติดตามช่วยเหลือแนะน าการปฏิบัติงานตามแนวทางที่
คณะกรรมการก าหนด 
 3.  กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงผู้เรียน 
  3.1   ก าหนดภาระงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 
  3.2   ผู้เรียนร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุงทั้งในและนอกโรงเรียน 



  3.3  ผู้ เรียนเสนอโครงงาน / งาน  ที่ สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้ องพัฒนาปรับปรุงให้
คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะเห็นชอบ 
 4.  ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางที่คณะกรรมการก าหนดหรือเห็นชอบ  และรายงานผลการปฏิบัติให้ที่ปรึกษา
ในระบบดูแลทราบเป็นระยะๆ  พร้อมกับมีผู้รับรองผลการปฏิบัติโดยที่ปรึกษาบันทึกข้อคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรม
จนเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 5.  ที่ปรึกษาในระบบดูแล  บันทึกผลแสดงพัฒนาการคุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  รวบรวมผลการปฏิบัติส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะพิจารณาร่องรอยหลักฐานผลการปฏิบัติกิจกรรมเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนด  แล้วประเมินและตัดสินผลการซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติต่อไป 
 7.  นายทะเบียนวัดผลด าเนินการจัดท า  ปพ.4  และแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  4  กำรพฒันำและประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  คิดวิเครำะห์  และเขียน 

            ขอบเขตกำรประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์และเขียน 

ชั้นประถมศึกษำปีที่1-3 
ขอบเขตกำรประเมิน 

การอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และหรือสื่อประเภทต่างๆที่ให้ความเพลิดเพลินความรู้ประสบการณ์และมีประเด็นให้
คิดและเขียนบรรยายถ่ายทอดประเด็นที่คิดด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมเช่นอ่านนิยายเรื่องสั้นนิทานนิยายปรัมปรา 
ตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์และเขียน 

1. สามารถอ่านและหาประสบการณ์จากสื่อที่หลากหลาย 
2. สามารถจับประเด็นส าคัญข้อเท็จจริงความคิดเห็นเรื่องที่อ่าน 
3.สามารถเปรียบเทียบแง่มุมต่างๆเช่นข้อดีข้อเสียประโยชน์โทษความเหมาะสมไม่เหมาะสม 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลประกอบ 
5. สามารถถ่ายทอดความคิดเห็นความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

ชั้นประถมศึกษำปีที่4-6 
ขอบเขตกำรประเมิน 

การอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และหรือสื่อประเภทต่างๆที่ให้ข้อมูลสารสนเทศความรู้ประสบการณ์ที่เอื้อให้ผู้อ่าน
น าไปคิดวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นตัดสินใจแก้ปัญหาและถ่ายทอดโดยการเขียนเป็นความเรียงเชิงสร้างสรรค์ด้วย
ถ้อยค าภาษาที่ถูกต้องชัดเจนเช่นอ่านหนังสือพิมพ์วารสารหนังสือเรียนบทความสุนทรพจน์ค าแนะน าค าเตือน 

ตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์และเขียน 
1. สามารถอ่านเพื่อหาข้อมูลสารสนเทศเสริมประสบการณ์จากสื่อประเภทต่างๆ 
2. สามารถจับประเด็นส าคัญเปรียบเทียบเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลจากเรื่องที่อ่าน 
3. สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเรื่องราวเหตุการณ์ของเรื่องที่อ่าน 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลสนับสนุน 
5. สามารถถ่ายทอดความเข้าใจความคิดเห็นคุณค่าจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

แนวทำงและวิธีกำรประเมิน 
 การประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  โรงเรียนจะใช้แนวทางการวัดและการ
ประเมินจากการปฏิบัติจริง  (Authentic  Performance  Measurement)  จึงก าหนดแนวทางและวิธีการประเมิน
ให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้น าไปใช้ในการประเมินดังนี้ 
  

1.  วิธีกำรประเมิน 
  1.1  ความสามารถจริงของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนรายวิชาต่างๆ  ในส่วนที่
เกี่ยวกับการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  โดยการสังเกตของครู 



  1.2  มอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วเขียนเป็นรายงาน 
  1.3  ผลงานเชิงประจักษ์ต่างๆ  เกี่ยวกับการอ่าน  การคิด  การวิเคราะห์  และเขียนที่รวบรวมและ
น าเสนอในรูปของแฟ้มสะสมงาน 
  1.4  การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  หรือเขียนเรียงความ 
  1.5  การเขียนรายงานจากการปฏิบัติโครงงาน 
 2.  เกณฑ์กำรประเมิน  ผลงำน  :  กำรเขียนจำกกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์ 
  2.1  การใช้กระบวนการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2  การแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 
  2.3  ใช้กระบวนการเขียนสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  เกณฑ์ระดับคุณภำพ  ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์  และเขียน 

เกณฑ์ระดับคุณภำพ  :  กำรอ่ำน 
      ระดับ 
  ดีเยี่ยม ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ล าดับเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง   

ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 

  ดี ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ล าดับเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง   
ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนไม่ครบถ้วน 

  ผ่ำน ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ล าดับเรื่องที่อ่านค่อนข้างถูกต้อง   
ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ไม่สมบูรณ์  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนเพียงเล็กน้อย 

  ไม่ผ่ำน ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ไม่ครบถ้วน  ล าดับเรื่องที่อ่านผิดพลาดเล็กน้อย   
ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องที่อ่านไม่ถูกต้อง  ไม่ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 

 เกณฑ์ระดับคุณภำพ  :  กำรคิด  วิเครำะห์ 
           ระดับ 
  ดีเยี่ยม แสดงความคิดเห็นชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนที่น่าเชื่อถือมีความคิด 
   ที่แปลกใหม่  เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 
  ดี แสดงความคิดเห็นค่อนข้างชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนมีความคิด 
   ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยสังคมรอบข้างตนเอง 
  ผ่ำน แสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนที่พอรับได้มีความคิดที่เป็น 
   ประโยชน์ต่อตนเอง 
  ไม่ผ่ำน แสดงความคิดเห็นมีเหตุผลไม่ชัดเจน  ขาดข้อมูลสนับสนุน  มีความคิดที่ยัง 



   มองไม่เห็นประโยชน์ที่ชัดเจน 
 เกณฑ์ระดับคุณภำพ  :  กำรเขียน 
           ระดับ 

ดีเยี่ยม มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีขั้นตอนการ
เขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าถูกต้อง 

 พัฒนาส านวนภาษาที่สื่อความหมายได้ชัดเจนกะทัดรัด 
ดี มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีขั้นตอนการ

เขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าผิดพลาดไม่เกิน  3  แห่ง  พัฒนา
ส านวนภาษาที่สื่อความหมายได้ชัดเจน 

ผ่ำน มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและค่อนข้างได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมี
ขั้นตอนการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าผิดพลาดมากกว่า  3  
แห่ง  ขาดการพัฒนาส านวนภาษาที่สื่อความหมายได้ชัดเจน 

ไม่ผ่ำน ขาดจุดประสงค์ในการเขียนและเน้ือหาสาระน้อย  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าผิดพลาดมาก  
ขาดการพัฒนาส านวนภาษาที่สื่อความหมาย 

 4.  กำรสรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์  และเขียน 
  4.1  ให้คิดค่าฐานนิยม  (Mode)  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  มา
เป็นระดับคุณภาพของแต่ละรายวิชา 
  4.2  ให้คิดค่าฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของแต่ละ
รายวิชา  สรุปเป็นผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของผู้เรียนรายบุคคล 
 
 5.  เกณฑ์กำรตัดสินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์  และเขียน 
  5.1  ระดับรำยปี 
   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  อยู่ในระดับคุณภาพ  ผ่าน  
ขึ้นไปถือว่า  ผ่ำน 
  5.2  กำรเลื่อนช้ัน / จบหลักสูตร 
   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ผ่านทุกรายปี 

 

แนวทำงกำรพัฒนำและกำรประเมินกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์  และเขียน 
ระดับผู้ปฏิบัติ 
 กลุ่มครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 1.  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด   วิเคราะห์  
และเขียน  ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระ  และสอดคล้องกับมาตรฐานการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และ
เขียน  ที่สถานศึกษาก าหนด 



 2.  ผู้สอนทุกรายวิชาน าแนวทางที่ก าหนดไว้ใน  ข้อ 1  วางแผนการจัดกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 3.  ผู้สอนทุกรายวิชาด าเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  
เป็นระยะๆ  เมื่อสิ้นภาคเรียน / ปลายปี  ประเมินผลพร้อมบันทึกร่องรอยหลักฐานในการพัฒนาปรับปรุง  และ
รวบรวมหลักฐานการประเมินไว้ที่หมวดวิชาเพื่อใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส  และความยุติธรรมในการประเมิน 
 4.  บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ลงใน   
แบบ  ปพ.5แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
 5.  ผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  สมบูรณ์ของผลการประเมินแต่ละรายวิชา  แล้ว
สรุปผลการประเมินในระดับกลุ่มสาระลงใน  แบบ  ปพ.5  แบบสรุปผลการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ส่ง
คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ในระดับโรงเรียนต่อไป 
 
 
  
กลุ่มผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนำเรียนรู้  และกลุ่มผู้รับผิดชอบงำน / โครงกำร / กิจกรรมในระดับโรงเรียน 
 1.  วางแผนก าหนดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมในภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
 2.  ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาตามแผนที่วางไว้  และประเมินพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนเป็นระยะๆ  พร้อม
บันทึกร่องรอยหลักฐาน 
 3.  เมื่อสิ้นภาคเรียน  ให้มีการประเมินผล  และสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดไว้  
พร้อมให้ข้อสังเกตที่เป็นจุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียน  บันทึกใน  แบบ ปพ. 5  และรวบรวมหลักฐานร่องรอยการ
พัฒนาปรับปรุงไว้ที่ผู้ปฏิบัติ  เพื่อเป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ  ส่งผลการประเมินให้
คณะกรรมการประเมินระดับโรงเรียนต่อไป 

ระดับคณะกรรมกำรประเมินกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์  และเขียน  ของสถำนศึกษำ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  จ านวน 3–5  คน  ในแต่ละระดับชั้น
เป็นรายภาค 
 2.  คณะกรรมการประเมินฯ  ศึกษาเกณฑ์การประเมิน  เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
 3.  น าผลการประเมินการอ่านจากระดับผู้ปฏิบัติร่วมกันประเมิน  เพื่อตัดสินความสามารถในการอ่าน  คิด  
วิเคราะห์  และเขียน  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 4.  กรณีที่คณะกรรมการไม่สามารถตัดสินได้  คณะกรรมการขอข้อมูลจากผู้ปฏิบัติเพิ่มเติม  หรือทดสอบ
ความสามารถซ ้า  แล้วจึงตัดสินผล 
 5.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอผู้บริหารโรงเรียนอนุมัติผลการประเมิน 



 6.  นายทะเบียนวัดผลบันทึกลงใน  ปพ.1  แล้วแจ้งผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ให้
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อแจ้งผู้ปกครอง 

แนวทำงในกำรซ่อมเสริมและประเมินผลกำรซ่อมเสริมกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์  และเขียน 
 1.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ร่วมกันพิจารณาว่าผู้เรียนมีจุดที่ต้องพัฒนา
ปรับปรุงด้านใด  แต่งตั้งที่ปรึกษาโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกรรมการด าเนินการซ่อมเสริม 
 2.  ก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนพัฒนา  ปรับปรุง  ในด้านที่ต้องพัฒนาปรับปรุงโดย 
  2.1  กรณีไม่ผ่านการประเมินการอ่าน 
   2.1.1  คณะกรรมการประเมินก าหนดภาระงานให้นักเรียนอ่าน  บันทึกการอ่านพร้อมส่ง
เอกสารที่ได้อ่านไม่น้อยกว่า  5  เรื่อง  หรือกรรมการก าหนดเรื่อง  5  เรื่อง  ให้อ่าน  ภายในเวลาที่ก าหนด 
   2.1.2  คณะกรรมการประเมินผลการอ่านโดยตั้งประเด็นค าถามที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบหรือตอบปัญหาปากเปล่าก็ได้ 
   2.1.3  หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 
   2.1.4  คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการอ่านให้ผ่าน  และได้ระดับไม่เกิน  “ผ่าน”  กรณี
ที่ซ่อมเสริมไม่ผ่านให้คณะกรรมการประเมินก าหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ  ข้อ 2.1.1  ถึง  2.1.3  จนกว่าผู้เรียน
จะได้รับการตัดสิน  ผ่ำน 
  2.2  กรณีผู้เรียนไม่ผ่านการคิด  วิเคราะห์ 
   2.2.1  คณะกรรมการประเมินก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกคิด  วิเคราะห์  ในเรื่องที่
สนใจภายใน  1  สัปดาห์ 
   2.2.2  คณะกรรมการประเมิน  ประเมินการคิด  วิเคราะห์  โดยตั้งประเด็นค าถามที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบ  หรือตอบปากเปล่า 
   2.2.3  คณะกรรมการประเมินตดัสินผลการคิด  วิเคราะห์  โดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 

   2.2.4  ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินก าหนดให้ผู้เรียนพัฒนา
ตามวิธีการใน  ข้อ  2.2.1–2.2.3  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสิน  ผ่ำน 
  2.3  กรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านการประเมินการเขียน 
   2.3.1  คณะกรรมการประเมิน  ก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกเขียนในเรื่องที่สนใจภายใน  
1  สัปดาห์  ภายใต้การควบคุมดูแลของครูที่ปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือ 
   2.3.2  ผู้เรียนสง่ผลงานการเขียนที่ได้พัฒนาแล้วแก่คณะกรรมการประเมิน 
   2.3.3  คณะกรรมการประเมินท าการประเมินผลงานการเขียนประกอบการสัมภาษณ์
นักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเขียน 
   2.3.4  คณะกรรมการตัดสินผลการเขียนโดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 
   2.3.5  ในกรณีที่ผลการประเมินยังไม่ผ่ำน  ให้คณะกรรมการประเมินก าหนดให้ผู้เรียน
พัฒนาตามวิธีการ  ข้อ 2.3.1–2.3.4  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผ่าน 



  3.  คณะกรรมการประเมินการอ่านตัดสินผลการประเมินการอ่าน  ส่งผลการประเมินเสนอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และรวบรวมส่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
นายทะเบียนวัดผลบันทึกลง  ปพ.1  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  5  เกณฑ์กำรตัดสินกำรเลื่อนชั้น  และเกณฑ์กำรจบหลักสูตร 
กำรตัดสินกำรเลื่อนช้ัน 
 ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น  ผู้สอนต้องค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลัก  และต้องเก็บข้อมูล
ของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องในแต่ละภาคเรียนรวมทั้งสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจนเต็มตาม
ศักยภาพ 
เกณฑ์กำรจบระดับประถมศึกษำ 

โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ใช้ในการตัดสินผลการเรียนรายวิชา  กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยมีเกณฑ์การจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

1. ผู้เรียนรายวิชาพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  ปีละไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง  หรือไม่น้อยกว่า  
1,000  ชั่วโมง/ปี  จ านวน  5,040  ชั่วโมง  และรายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมเพิ่มเติม  จ านวน  
240  ชั่วโมง 

2. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐานตาม
โครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  และรายวิชา/กิจกรรม
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า

ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
6. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
7. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษา 

1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  66 หน่วยกิต และรายวิชา
เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  77  หน่วยกิต  รายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต 
และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  1  ขึ้นไปทุกรายวิชาพื้นฐาน  จึงจะถือว่า

ผ่านรายวิชาพื้นฐาน 
5. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 



6. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีเยี่ยม/ดี/ผ่าน 
7. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมปีละ  120  ชั่วโมง  และ

ได้ผลการประเมิน  “ผ”  ทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  6  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ  (National  test) 
 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นระดับมาตรฐาน
ระดับชาติ  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทุกระดับชั้น  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 1.  ผู้แทนสถานศึกษาเข้ารับการประชุมชี้แจงวิธีการด าเนินการทดสอบร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่ 
 2.  จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  
คณะกรรมการกลาง  กรรมการควบคุมห้องสอบ  คณะกรรมการตรวจค าตอบชนิดเขียนตอบ  และกรรมการรับ – ส่ง
ข้อสอบ  ส่งไปให้ส านักงานเขตพื้นที่เพื่อแต่งตั้ง 
 3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพตาม
ค าสั่งจากข้อ  2  ถึงวิธีการด าเนินการสอบเพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน  ตามแนวปฏิบัติในคู่มือการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพื่อให้เกิดความยุติธรรม  และเป็นไปตามการด าเนินการสอบ
แบบทดสอบมาตรฐานอย่างเคร่งครัด 
 4.  คณะกรรมการกลางจัดพิมพ์รายชื่อพร้อมก าหนดรหัส / เลขที่นักเรียนตามจ านวนนักเรียน / ห้องเรียน  
ที่ก าหนดไว้ในคู่มือ  น าไปประกาศไว้หน้าห้องสอบแต่ละห้อง  เพื่อให้นักเรียนได้ทราบว่าตนเองเลขที่เท่าไร  สอบห้อง
ที่เท่าใด  พร้อมติดเลขที่ของนักเรียนไว้บนโต๊ะที่นั่งสอบ 
 5.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมชี้แจงนักเรียนให้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  ทั้งในด้านส่วนตัว  ระดับโรงเรียน  ระดับเขต  และระดับชาติ  ควรให้
ความร่วมมือ  ตั้งใจในการสอบอย่างเต็มความสามารถ 
 6.  กรณีที่นักเรียนไม่ได้รับการประเมินตามวันเวลาที่ก าหนด  ให้สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ติดตาม  
และประสานงานกับเขตพื้นที่ด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน  2  สัปดาห์  หลังจากทราบรายชื่อนักเรียนที่ยัง
ไม่ได้รับการประเมิน 
 7.  เมื่อส านักงานเขตพื้นที่แจ้งผลการประเมินมายังสถานศึกษา  ให้น าผลการประเมินมาทบทวนคุณภาพ
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  กับคณะกรรมการสถานศึกษา  และแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลและด าเนินการต่อไป  โดยเฉพาะผู้เรียนและครูผู้สอนน าไปพิจารณาในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณำนุกรม 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กระทรวงศึกษำธิกำร; (2551).  เอกสำรประกอบหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 พุทธศักรำช  2551  แนวปฏิบัติกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้.   

กรุงเทพมหำนคร :  โรงพิมพ์องค์กำรรับส่งสินค้ำและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ). 
 .  (2550)  แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำ  ปพ.1   ปพ.2  และ  ปพ.3 
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำขืนพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  2544.  กรุงเทพมหำนคร 
โรงพิมพ์คุรุสภำลำดพร้ำว. 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ระเบียบ  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) 
เรื่อง  การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน 

*************************** 

 ต าม ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ข อ งค ณ ะ ก ร รม ก า รพั ฒ น าแ ล ะ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ งป ร ะ ส งค์ ข อ ง 
โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์ )มีมติ ให้ก าหนดแนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมิน เกณฑ์  
การประเมิน และแนวทางการปรับปรุงซ่อมเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นการแก้ปัญหาหรือสร้าง
เอกลักษณ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม โรงเรียนจึงได้วางระเบียบว่าด้วยการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดังนี้ 
 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ว่าด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  พ.ศ   2552” (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  5  พ.ศ.2560) 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  8  พฤษภาคม    พ.ศ.  2560 
 ข้อ  3  ให้หัวหน้าสถานศึกษารักษาการณ์ให้เป็นไปตามระเบียบนี ้
 ข้อ  4  นักเรียนทุกคนต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ 
  4.1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  4.2  ซื่อสัตย์สุจริต 
  4.3  มีวินัย 
  4.4  ใฝ่เรียนรู้ 
  4.5  อยู่อย่างพอเพียง 
  4.6  มุ่งมั่นในการท างาน 
  4.7  รักความเป็นไทย 
  4.8  มีจิตสาธารณะ 
  ข้อ  5  เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ตัดสินผ่านตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 3   หมายถึง ดีเยี่ยม   คือ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อ
ประโยชน์สุขของตนเองและสังคม 
 2   หมายถึงดคีือ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามเกณฑ์เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 1    หมายถึงผ่ำนคือ  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไขที่สถานศึกษาก าหนด 
 ข้อ  6  นักเรียนทุกคน ต้องปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีตามที่คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะก าหนดไว้ให้
ครบถ้วนเสียก่อน จึงจะได้รับการพิจารณาการผ่านชั้นต่อไปได้ 
 ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.    2568 
 
                                                       (ลงชื่อ)   
                            (นายช านาญ สังข์ทอง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 



 

 
 

ระเบียบ  โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) 
เรื่อง  การประเมินตัดสินการอา่น คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 

 

  
 ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการด าเนินการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความของ
โรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)มีมติให้ก าหนดแนวทางการประเมิน เกณฑ์การประเมินและแนวทางการ
ปรับปรุงซ่อมเสริมผู้เรียนให้สามารถอ่านได้ คิดวิเคราะห์เรื่องที่ฟังหรืออ่านได้และสามารถเขียน  ให้บุคคลอื่นเข้าใจ 
เพื่อพิจารณาตัดสินให้ผ่านชั้น โรงเรียนจึงได้วางระเบียบว่าด้วยการประเมินตัดสินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขี ยน  
ดังต่อไปนี ้
 ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์)ว่าด้วยการประเมินตดัสินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน” 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม   พ.ศ.   2560 
 ข้อ  3  ให้หัวหน้าสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบยีบน้ี 
 ข้อ  4  นักเรียนทุกคนต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เมื่อจบการศึกษาแต่ละชั้น 
ตามผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
    ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
  ตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์และเขียน 

1. สามารถอ่านและหาประสบการณ์จากสื่อที่หลากหลาย 
2. สามารถจับประเด็นส าคัญข้อเท็จจริงความคิดเห็นเรื่องที่อ่าน 
3.สามารถเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ เช่นข้อดีข้อเสียประโยชน์โทษความเหมาะสม ไม่เหมาะสม 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลประกอบ 
5. สามารถถ่ายทอดความคิดเห็นความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

 
    ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  ตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์และเขียน 

1. สามารถอ่านเพื่อหาข้อมูลสารสนเทศเสริมประสบการณ์จากสื่อประเภทต่าง ๆ 
2. สามารถจับประเด็นส าคัญเปรียบเทียบเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลจากเรื่องที่อ่าน 
3. สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเรื่องราวเหตุการณ์ของเรื่องที่อ่าน 
4. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่านโดยมีเหตุผลสนับสนุน 
5. สามารถถ่ายทอดความเข้าใจความคิดเห็นคุณค่าจากเรื่องที่อ่านโดยการเขียน 

 



โรงเรยีนวัดธรรมศาลา
(หลวงพอ่น้อยอุปถัมภ์)



 ข้อ 5ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตัดสินการผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดส่งผลการประเมิน
น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตัดสินการผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดส่งผลการประเมินน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการ
ตัดสินการเลื่อนชั้นต่อไป 
 ข้อ  6  การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ระหว่างภาค ให้ครูประจ าชั้น / ประจ าวิชาประเมิน
ตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยให้สร้างเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และบันทึกผลการ
ประเมินลงแบบ ปพ.5 ทุกชั้นปี 
 ข้อ 7  การประเมินการอา่น คิด วิเคราะห์และเขียน ตามข้อ 4 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการอยา่งน้อย 3คน ท า
หน้าที่ประเมินนักเรียนที่เรียนในแต่ละชั้น 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.    2568 

 

 

 
                                           (ลงชื่อ)   
                            (นายช านาญ สังข์ทอง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถมัภ์) 
ท่ี     -    / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

          เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๗ ที่กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำ
สาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อ
การศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อ
เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
          อาศั ยอำนาจตามมาตรา ๒๕  แห่ งพระราชบัญ ญั ติปรับปรุ งกระทรวง ทบวง กรม  พ .ศ . ๒๕๓๔                  
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔          
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดธรรมศาลา  
(หลวงพ่อน้อยอุปถัมภ์) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 

๑. นายชำนาญ สังข์ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา ฯ ประธานกรรมการ 
๒. นางรัตนาภร คงเปรม  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา ฯ รองประธานกรรมการ 
๓. นางรัชฎาพร วันเย็น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
๔. นางสาวอาภาภรณ์ คำปาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
๕. นายปฐมเดช สุขศิริ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
๖. นางสาวอรกช เกตุประดิษฐ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
๗. นายปริญญา ธรรมชาติ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
๘. นายรณชัย ทองงามขำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา กรรมการ 
๙. นางสาวกรทิพย์ ท้าวเครือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 

๑๐. นางเปรมวดี จักรเพชร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
๑๑. นายดีมาร์ช นิตยไพบูลย ์ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
๑๒. นางสาวกรทิพย์ ท้าวเครือ หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
๑๓. นางเปรมวดี จักรเพชร หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล กรรมการ 
๑๔. นางสาวภาสุรีย์ ผลศรีสง่า หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ/เลขานุการ 



คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามข้ันตอนที่กำหนด ดังนี้ 
๑. วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนวทางการจัดสัดส่วน

สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

๒. จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
และการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 

๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูลป้อนกลับจาก
ฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
๗. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชาในแต่ละปีการศึกษา       

เพื่อปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
๘. ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษาในรอบปี   

ที่ผ่านมาแล้ว ใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 
 

๙. 
รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 

 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่  ๘   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
  
 

                          (นายชำนาญ สังข์ทอง) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา (หลวงพ่อน้อยอปุถัมภ์) 
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